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OGGETTO: Incarichi dirigenziali di livello non generale — Interpello per posti
funzione centrali vacanti.

Si rende necessario avviare, su base nazionale, la procedura di conferimento degli
incarichi dirigenziali non generali, per la copertura dei posti funzione centrali di nuova
istituzione, come da deliberazione n. 102 del 14 luglio 2021 “Modifiche all’Ordinamento
delle funzioni centrali e territoriali dell’'lnps adottato con determinazione dell’Organo
munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.119 del 25 ottobre 2019”, secondo
la previsione dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 165/2001, delle disposizioni
contenute nella Determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016 “Criteri e
modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali” e delle disposizioni contenute nel
Regolamento in materia di rotazione del personale di cui alla legge 190/2012, adottato
con determinazione presidenziale n. 26 del 20 marzo 2018 (disponibili sul sito
istituzionale alla Sezione “Amministrazione trasparente”).

Responsabile Ufficio Ispettorato

UFFICI CENTRALI

Responsabile Ufficio Comunicazione esterna




Si precisa che la declaratoria delle competenze per i posti funzione oggetto di interpello
e specificata nell’allegato n. 1.

CANDIDATURE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DELL’ISTITUTO.

Il personale appartenente al ruolo dirigenziale dell’lstituto potra inviare, entro dieci
giorni dalla pubblicazione del presente messaggio, la manifestazione di disponibilita per i
predetti posti funzione, utilizzando la procedura informatica accessibile dal sito intranet
dell’lstituto, seguendo il percorso HOME/Servizi ai dipendenti/Interpello dirigenti.

Dalla pagina Home della procedura e possibile selezionare il pulsante del menu di
sinistra “Acquisisci/Modifica domanda”, all’interno della maschera il candidato dovra
indicare:

- I'incarico attualmente ricoperto nella sede di appartenenza e la data di
decorrenza dello stesso;

- eventuali precedenti incarichi presso la stessa sede;

. una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate,
ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;

. le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita,
confermando, con il segno di spunta, il testo precompilato nell’apposito campo;

- eventuali note: in tale campo potranno essere specificate particolari circostanze

ritenute meritevoli di considerazione ai fini della presente procedura.

Si potranno, quindi, selezionare le preferenze attraverso I'apposito menu a tendina.

Alla domanda verra allegato in automatico il curriculum vitae attualmente pubblicato sul
sito dell’lstituto (estratto da procedura VEGA), che sara visualizzabile attraverso il
pulsante “Visualizza CV VEGA”. E’, comunque, possibile allegare un diverso curriculum
(esclusivamente in formato PDF) attraverso I'opzione “Carica nuovo CV”.

Selezionando il pulsante “Salva” in fondo alla pagina i dati generali della domanda
saranno acquisiti in procedura.

Si precisa che e consentito comunque procedere alla loro modifica fino alla scadenza dei
termini previsti attivando, dal menu di sinistra, il pulsante “Acquisisci/Modifica
domanda”.



Il candidato ricevera una e-mail, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale, che
comunica l'avvenuta acquisizione della domanda.

Per maggiori dettagli sul funzionamento della nuova procedura si rimanda al “Manuale
utente”, ivi disponibile.

CANDIDATURE DA PARTE DI ALTRI SOGGETTI

L’'interpello di cui al presente messaggio e rivolto anche ai dirigenti appartenenti ai ruoli
di altre amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs
165/2001, ovvero, ai soggetti di cui allart. 19, comma 6, del medesimo decreto
legislativo.

La manifestazione di interesse e disponibilita per i posti funzione sopra indicati da parte
dei predetti soggetti dovra pervenire entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente
messaggio, alla casella AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il format di cui all’allegato
n. 2 e corredata della seguente documentazione:

e curriculum vitae;

« sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;

« dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita (allegato n. 3);

« dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita (allegato n. 4).

Si raccomanda di denominare i file allegati al format con cognome_nome_all.
(es: Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilita;
Rossi_Mario_incompatibilita).



ESAME DELLE CANDIDATURE

L’Istituto procedera prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti
appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, alllesame di quelle dei dirigenti
dipendenti delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e,
nell’ipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalita nei ruoli dell’lstituto,
alllesame delle candidature presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del D.
Lgs. 165/2001.

Il Direttore Generale
Gabriella Di Michele

Allegato 1 — Declaratoria competenze

Allegato 2 — Format disponibilita

Allegato 3 — Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita
Allegato 4 — Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




UFFICIO ISPETTORATO

Verifica 1a conformita dell’azione amministrativa svolta dal personale alle norme vigenti, ai
regolamenti e alle circolari ai fini della rispondenza dei servizi e degli atti amministrativi alle finalita
istituzionali e di corretta gestione.

Propone forme di prevenzione delle irregolarita comportamentali.

Garantisce il controllo interno ai processi di lavoro attraverso la verifica della regolarita degli atti e
dell’iter procedurale. A tal fine:

- svolge verifiche e inchieste sulle attivita degli Uffici centrali e territoriali in rapporto al
complesso delle norme legislative, regolamentari e procedurali vigenti nell'lstituto;

- evidenzia la sussistenza di fatti lesivi per I'lstituto e provvede ad attivare gli interventi
necessari per la normalizzazione delle situazioni e per V'applicazione di sanzioni ai
comportamenti aventi valenza disciplinare nonché per il ristoro degli eventi dannosi.

UFFICIO COMUNICAZIONE ESTERNA

Cura, in raccordo con le strutture coinvolte, le relazioni esterne dell’Istituto.
Delinea le strategie e definisce gli strumenti di comunicazione con ['utenza esterna.

Collabora con la Direzione centrale Organizzazione e Comunicazione interna alla redazione e
realizzazione del Piano di comunicazione dell’Istituto, per gli aspetti di sua competenza.

Al fine di garantire coerenza tra gli strumenti di comunicazione, collabora con la Direzione centrale
Organizzazione e Comunicazione interna alla definizione di quelli afferenti all'utenza interna.

Elabora le linee di sviluppo della comunicazione digitale. Cura i contenuti del sito Internet
dell'lstituto e la presenza sui social network, in collaborazione con le strutture di riferimento.
Garantisce la coerenza dell’aspetto comunicazionale dei servizi on line.

| i“

Cura I'elaborazione del “Manuale di identita” dell’lstituto. Elabora le linee di sviluppo della
modulistica e delle comunicazioni all’'utenza.

Cura l'organizzazione delle manifestazioni dell’Istituto, la partecipazione ad eventi e seminari, in
collaborazione con le altre funzioni coinvolte.

Coordina le relazioni esterne a livello territoriale, in collaborazione con le altre funzioni di volta in
volta coinvolte.

Supporta le iniziative di valorizzazione del patrimonio artistico-culturale dell’Istituto.

Cura i rapporti con i mezzi di comunicazione a livello territoriale, nazionale ed internazionale;
presidia 'immagine dell'Istituto su tutti gli organi di informazione, utilizzando tutte le modalita
disponibili per veicolare informazioni e notizie ed assicurare trasparenza, chiarezza e tempestivita.

Assicura I'elaborazione e la diffusione di comunicati stampa, newsletter, realizzazione di conferenze
stampa e cura, altresi, il monitoraggio dell'informazione italiana ed estera, collabora
all’'organizzazione delle manifestazioni, degli eventi e dei seminari dell’Istituto.





Promuove attivita di relazione e collaborazione con soggetti pubblici e privati per 'associazione
dell'immagine dell’'Inps ad eventi o a progetti da questi finanziati e realizzati. A tal fine, pianifica,
realizza e gestisce le iniziative di sponsorizzazione curandone i rapporti. Rappresenta alla Direzione

centrale Risorse strumentali e centrale unica acquisti le esigenze di sponsorizzazione per la stipula
dei relativi contratti.

Provvede allo sviluppo di un sistema integrato di gestione della reputazione dell’Inps, individuando
- in collaborazione con la Direzione Centrale Studi e Ricerche - strumenti di analisi e monitoraggio

ed elaborando apposita reportistica sulle rilevazioni effettuate, al-fine di proporre azioni positive di
miglioramento.

Effettua lo studio e I'analisi delle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari e ne valuta
I'impatto per l'Istituto nelle materie di competenza; a tale fine, predispone indicazioni applicative
e/o interpretative delle predette norme e cura la stesura di messaggi e circolari.

Nelle materie di competenza:

- individua le aree di intervento e le azioni necessarie al conseguimento degli obiettivi
programmati dall’Istituto;

- cura le relazioni operative con gli uffici delle Amministrazioni pubbliche e degli enti e
associazioni privati;

- elabora, su indicazione del Direttore Generale, proposte normative e di regolamentazione
secondaria;
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		INPS - INTERPELLO PER POSTI FUNZIONE DI LIVELLO DIRIGENZIALE  NON GENERALE

				messaggio Hermes n.

		COGNOME

		NOME		NOME

		INCARICO PER IL QUALE SI ESPRIME LA PREFERENZA

		1

		2

		3

		INCARICO ATTUALE

		INCARICO						SEDE		DECORRENZA






DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………… consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità  di incarico dirigenziale, di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013.

Data







Firma



DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………...consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013.


Data







Firma


