[N

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

e

Direzione Generale

Roma, 19-02-2021

Messaggio n. 735

Allegati n.4

OGGETTO: Incarichi dirigenziali di livello generale — Interpello per posto
funzione territoriale vacante.

Si rende necessario avviare, su base nazionale, la procedura di conferimento di incarico
dirigenziale di livello generale per la copertura del posto funzione di Direzione regionale
Marche, che si rendera vacante dal 1° marzo 2021, secondo la previsione dell’articolo 19 del
Decreto Legislativo n. 165/2001, delle disposizioni contenute nella Determinazione
presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016 “Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi
dirigenziali” e delle disposizioni contenute nel Regolamento in materia di rotazione del
personale di cui alla legge 190/2012, adottato con determinazione presidenziale n. 26 del 20
marzo 2018 (disponibili sul sito istituzionale alla Sezione “Amministrazione trasparente”).

Si precisa che la declaratoria delle competenze per il posto funzione oggetto del presente
interpello €& specificata nell’allegato n. 1 (estratto dall’Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali dell’'Inps).

CANDIDATURE DEI DIRIGENTI DIPENDENTI DELL’ISTITUTO.

Il personale appartenente al ruolo dirigenziale dell’lstituto potra inviare, entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente messaggio, la manifestazione di disponibilita per il predetto posto
funzione, utilizzando la procedura informatica accessibile dal sito intranet dell’Istituto,
seguendo il percorso HOME/Servizi ai dipendenti/Interpello dirigenti.

Dalla pagina Home della procedura € possibile selezionare il pulsante del menu di sinistra



“Acquisisci/Modifica domanda”, all’interno della maschera il candidato dovra indicare:

« l'incarico attualmente ricoperto nella sede di appartenenza e la data di decorrenza dello
stesso;

« eventuali precedenti incarichi presso la stessa sede;

« una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’'incarico per il quale si concorre;

« le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilitd, confermando, con
il segno di spunta, il testo precompilato nell’apposito campo;

« eventuali note: in tale campo potranno essere specificate particolari circostanze ritenute
meritevoli di considerazione ai fini della presente procedura.

Alla domanda verra allegato in automatico il curriculum vitae attualmente pubblicato sul sito
dell’lstituto (estratto da procedura VEGA), che sara visualizzabile attraverso il pulsante
“Visualizza CV VEGA”. E’, comunqgue, possibile allegare un diverso curriculum (esclusivamente
in formato PDF) attraverso I'opzione “Carica nuovo CV”.

Selezionando il pulsante “Salva” in fondo alla pagina i dati generali della domanda saranno
acquisiti in procedura.

Si precisa che e consentito comunque procedere alla loro modifica fino alla scadenza dei
termini previsti attivando, dal menu di sinistra, il pulsante “Acquisisci/Modifica domanda”.

Il candidato ricevera una e-mail, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale, che comunica
I'avvenuta acquisizione della domanda.

Per maggiori dettagli sul funzionamento della nuova procedura si rimanda al “Manuale utente”,
ivi disponibile.

CANDIDATURE DA PARTE DI ALTRI SOGGETTI

L’'interpello di cui al presente messaggio € rivolto anche ai dirigenti appartenenti ai ruoli di
altre amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs 165/2001,
ovvero, ai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del medesimo decreto legislativo.

La manifestazione di interesse e disponibilita per il posto funzione oggetto del presente
interpello da parte dei predetti soggetti dovra pervenire entro dieci giorni dalla pubblicazione

del presente messaggio, alla casella AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il format di cui
all’allegato n. 2 e corredata della seguente documentazione:

e curriculum vitae;

« sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre;

« dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita (allegato n. 3);

« dichiarazione di assenza di cause di inompatibilita (allegato n. 4).



Si raccomanda di denominare i file allegati al format con cognome_nome_all. (es:
Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilita;
Rossi_Mario_incompatibilita).

ESAME DELLE CANDIDATURE

L’Istituto procedera prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti
appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, all’esame di quelle dei dirigenti dipendenti
delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e, nell’ipotesi in cui
non rinvenga le necessarie professionalita nei ruoli dell’lstituto, al’esame delle candidature
presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001.

Il Direttore Generale vicario
Vincenzo Caridi

Allegato 1 — Declaratoria posto funzione

Allegato 2 — Format disponibilita

Allegato 3 — Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita
Allegato 4 — Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita



Sono presenti i seguenti allegati:

Allegato N.1
Allegato N.2
Allegato N.3
Allegato N.4

Cliccare sull'icona "ALLEGATI" per visualizzarli.




DIREZIONI REGIONALI

Le Direzioni regionali hanno la responsabilita complessiva della gestione e rispondono dei risultati
conseguiti, per 'ambito territoriale di competenza.

Assicurano, anche attraverso la Conferenza dei direttori territoriali e in conformita agli indirizzi della
Direzione Generale, le funzioni abilitanti e di supporto alle strutture territoriali di pertinenza per:

a) gestione delle risorse umane;

b} flussi contabili e finanziari;

¢) relazioni esterne;

d) assistenza ai sisterni informativi;

e) pianificazione e controllo di gestione;

f) sviluppo organizzativo e funzionale;

g) controllo del processo produttivo;

h} formazione;

i} gestione delle risorse strumentali (fatta salva la gestione centralizzata degli acquisti);
j} gestione del patrimonio e degli archivi;

k) audit, trasparenza e anticorruzione;

[} attuazione delle misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;
m) gestione del contenzioso amministrativo.

Nelle Regioni interessate dall’istituzione delle Direzioni di Coordinamento metropolitano, le relative
Direzioni regionali assicurano, tramite le proprie strutture organizzative a cio dedicate, la gestione
delle funzioni abilitanti e di supporto di cui alle lettere da h) a m) del precedente comma, sotto la
diretta indicazione e responsabilita delle corrispondenti Direzioni di Coordinamento metropolitano.
Resta ferma la dipendenza gerarchica delle predette strutture organizzative dalla Direzione
regionale.

La Direzione regionale Piemonte esercita le predette funzioni per la Direzione regionale Valle
d’Acsta.

Nell'ambito territoriale di competenza, esercitano le funzioni di:

conferire l'incarico di Direzione territoriale, al dirigente individuato dal Direttore Generale;
attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree manageriali interne alla Direzione
regionale;

attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree delle Direzioni territoriali, sentiti i
rispettivi Direttori;

attribuire la titolarita delle posizioni organizzative sulla base delle indicazioni del Nucleo di
valutazione regionale costituito a norma della vigente disciplina in materia;

avviare il processo di programmazione e budget delle Direzioni territoriali, coordinando il
processa per la definizione dei piani di attivita e di produzione al fine di garantire la coerenza
con le linee strategiche e di indirizzo definite dagli Organi;

coordinare e sovraintendere al processo di rilevazione e consolidamento dei fabbisogni di
risorse umane e strumentali;

coordinare, standardizzare e omogeneizzare, nel processo di budget economico, i fabbisogni
rilevati presso le strutture di riferimento;

garantire, nel processo di rilevazione dei fabbisogni economici delle strutture, la congruita
economica attraverso 'applicazione di specifici parametri indicati dalla Direzione generale;
gestire la fase di negoziazione dei budget finalizzata alla elaborazione della proposta
complessiva a livello regionale da sottoporre al Direttore Generale, tenendo conto delle
esigenze e specificita rappresentate dai direttori territoriali e delle linee programmatiche delle
Direzioni Centrali;

assegnare con proprie determinazioni i budget e gli obiettivi ai dirigenti delle strutture
territoriali di competenza, in coerenza con i propri obiettivi di cui alle specifiche
determinazioni del Direttore Generale;





- svolgere una funzione di impulso finalizzata al governo del processo produttivo, monitorare
I’'andamento delle attivita e formulare eventuali interventi correttivi in caso di disallineamento
rispetto agli obiettivi;

- assicurare la funzione di controllo di regolarita amministrativa e contabile, al fine di garantire
la correttezza e la legittimita dell'azione amministrativa dell'istituto nell’'ambito territoriale di
competenza;

- esercitare la funzione di verifica dei livelli di qualita dei servizi e dei processi nelle strutture
della regione, anche con riferimento all'attuazione di efficaci procedure di prevenzione e di
diminuzione dei rischi aziendali, attraverso la sistematica attuazione dei piani regionali di
controllo del processo produttivo;

- attuare i processi di integrazione inter-istituzionale, ricercando le possibili sinergie con i
soggetti pubblici e privati operanti nel territorio di competenza, in conformita alle direttive
della Direzione generale;

-~ formulare proposte di modifica riguardanti la dislocazione, gli ambiti territoriali, le
competenze delle strutture sul territorio e attuare le deliberazioni degli Organi in materia di
decentramento;

- gestire i processi di assegnazione delle risorse umane, nell'ambito della dotazione organica
assegnata e secondo e modalita e le procedure previste dalla normativa vigente;

- provvedere, nei limiti del propric budget, all'ottimale utilizzo delle risorse strumentali
necessarie per il funzionamento delle strutture territoriali di competenza;

- esercitare, in coerenza con i piani di attivita elaborati dalle competenti strutture centrali, il
coordinamento, la gestione e il monitoraggio delle attivita di vigilanza documentale e
ispettiva;

- concordare con le Direzioni Centrali interessate, compatibilmente con i budget assegnati, la
messa a disposizione di risorse necessarie alla realizzazione di interventi predeterminati dalla
Direzione generale.

Presso le Direzioni regionali e le relative Strutture territoriali per le quali gli atti organizzativi relativi
ai rispettivi rami professionali prevedano l'istituzione di Coordinamenti professionali, i coordinatori
esercitano le funzioni di coordinamento degli uffici legali, medico-legali, nonché tecnico-edilizi, in
coerenza con gli obiettivi attribuiti alle predette Strutture, nell’ambito degli indirizzi stabiliti dagli
Organi e delle direttive gestionali emanate dal Direttore Generale.

Presso ciascuna Direzione regionale € costituita la Conferenza regionale dei Direttori territoriali,
presieduta dal Direttore regionale, con la funzione di realizzare la programmazione, l'integrazione e
lo sviluppo equilibrato dei livelli di servizio in tutte le strutture della regione.

Presso ciascuna Direzione regionale sono costituite la Conferenza dei Coordinatori legali e la
Conferenza dei Coordinatori medico-legali, indette e presiedute dal Coordinatore di ciascun ramo
professionale, al fine di assicurare omogeneita di comportamento tecnico-professionale agli uffici
legali e medico legali sul territorio. Alle Conferenze partecipail Direttore regionale, che puo chiedere
anche lindizione delle stesse, al fine di garantire congiuntamente al Coordinatore regionale la
necessaria coerenza tra F'azione degli uffici professionali e gli obiettivi attributi alla direzione
regionale, nell’ambito degli indirizzi stabiliti dagli Organi e delle direttive gestionali emanate dal
Direttore Generale. In mancanza di Coordinatori territoriali, il Coordinatore regionale puo indire la
Conferenza con i professionisti dei rispettivi rami professionali.





{l Direttore regionale assume, per la struttura cui & preposto, la veste di "datore di favoro" ai sensi
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, con apposito budget.

La Direzione regionale gestisce e cura il contenzioso amministrativo. Garantisce, inoltre, I'attivita
istruttoria del contenzioso giudiziario in stretto raccordo con l'avvocatura territoriale assicurando la
necessaria collaborazione, nel rispetto dell’autonomia tecnico-professionale prevista dalla legge
professionale.

Per il territorio di riferimento nei limiti di valore e di competenza attribuiti dagli Organi,
coordinandosi con le Direzioni Centrali:

- espletale funzioni di acquisizione di beni servizi e lavori per le procedure decentrate previste
nei piani annuali e pluriennali degli acquisti e dei lavori;

- su mandato della Direzione Centrale competente, stipula e assicura il supporto alla gestione
dei contratti di locazione di unita immeobiliari di proprieta, o di terzi prese in locazione
dall’Istituto nonché gli atti connessi e conseguenziali;

- stipula e gestisce i contratti di mutuo ipotecario e di prestito non ipotecari concessi
dalVistituto al personale dipendente nonché gli atti connessi e conseguenziali;

= stipula i contratti di mutuo ipotecario concessi dall'lstituto agli iscritti, ai pensionati, ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche nonché gli atti connessi e conseguenziali.

Individua, propone e sperimenta, in collaborazione con le Direzioni Centrali Organizzazione e
Comunicazione e Pianificazione e controllo di gestione nonché la Direzione Servizi al Territorio perii
rispettivi aspetti di competenza, nuove forme di erogazione del servizio e progetti per il
miglioramento della qualita.

Collabora con le Direzioni Centrali Organizzazione e Comunicazione e Tecnologia, Informatica e
Innovazione e con la Direzione Servizi al Territorio all’azione di reingegnerizzazione dei processi di

lavoro allo scopo di agevolare la fruibilita dei servizi al soggetto contribuente e al cittadino, nonché
la riduzione dei carichi di lavoro delle strutture territoriali dell’Istituto.






Foglio1

		

		INPS - INTERPELLO PER POSTO FUNZIONE DI LIVELLO DIRIGENZIALE GENERALE

				messaggio Hermes n.

		COGNOME

		NOME		NOME

		INCARICO PER IL QUALE SI ESPRIME LA PREFERENZA

		1

		INCARICO ATTUALE

		INCARICO						SEDE		DECORRENZA






DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………… consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità  di incarico dirigenziale, di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013.

Data







Firma



DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………...consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonché della sanzione prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013.


Data







Firma


