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1 j Nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione
Assicurativa

Il nuovo processo di telematizzazione del trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipendenti pubblici
ha l’obiettivo di superare le criticità legate alla trasmissione da parte delle Amministrazioni dei modelli
“TFR1”/”TFR2”, riepilogativi dei servizi e delle retribuzioni utili alla definizione della prestazione, ed è
stata, pertanto, sviluppata una modalità di acquisizione dei flussi di comunicazione dei dati giuridico-
economici necessari alla liquidazione del TFR ai sensi del D.P.C.M. 20 dicembre 1999, e successive
modificazioni. Tale procedura opera mediante l’utilizzo dei dati presenti nella banca dati Posizione
Assicurativa, alimentata dal flusso Uniemens – ListaPosPA, che garantisce la regolarità dei versamenti
contributivi.
Il nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione Assicurativa è strutturato nelle seguenti
otto fasi:

� Fase 1: Inserimento, da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro, dell’“Ultimo Miglio TFR” a
ogni risoluzione del rapporto di lavoro;

� Fase 2: Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;

� Fase 3: Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;

� Fase 4 : Impianto pratica TFR;

� Fase 5 : Definizione pratica TFR;

� Fase 6 : Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa;

� Fase 7 : Attivazione riliquidazione della prestazione TFR;

� Fase 8 : Definizione riliquidazione della prestazione TFR.

1.1 j Inserimento dell’“Ultimo Miglio TFR”
Il processo è attivato dall’inserimento su “Nuova Passweb” dell’“Ultimo Miglio TFR” da parte dell’Ammi-
nistrazione presso cui è avvenuta la cessazione del rapporto di lavoro del dipendente. Tale “Ultimo Miglio
TFR” deve essere compilato sempre ad ogni cessazione, indipendentemente dalla presenza/assenza della
discontinuità del servizio.
Nell’“Ultimo Miglio TFR” il datore di lavoro deve indicare le informazioni non previste nella denuncia men-
sile ListaPosPA e che risultano essere necessarie per l’erogazione del TFR. Prevede che l’Amministrazione
debba comunicare all’Istituto, ad ogni risoluzione del rapporto di lavoro, alcuni dati utili ai fini TFR non
presenti nella ListaPosPA. L’invio deve essere effettuato, sia per un periodo utile che non utile ai fini del
diritto al TFR, anche qualora non sia venuta meno la soluzione della continuità dell’iscrizione previdenziale
con un altro rapporto di lavoro, con la stessa o altra Amministrazione iscritta all’INPS ai fini previdenziali.
L’inserimento dell’“Ultimo miglio TFR”, previsto esclusivamente per il regime “TFR” od “OPTANTE”1,
deve essere effettuato solo successivamente all’alimentazione in Posizione Assicurativa della denuncia
riferita al mese di cessazione. Il sistema “Nuova Passweb”, verificate le condizioni di discontinuità di

1Regime previsto per i dipendenti in regime TFS che aderiscono ad un Fondo di Previdenza Complementare Negoziale.
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iscrizione ai fini previdenziali, comunica all’applicativo di pagamento “SIN/TFR” l’esigenza di predisporre
una o più pratiche di TFR che si collocano automaticamente nel profilo “Assegnatore” di “Istruttoria
TFR”. Tale trasmissione è opportunamente anticipata in presenza di “Domanda di quantificazione online
ai fini della cessione TFR” da parte dell’iscritto o di cessazione con causale “decesso” o “inabilità” (vedi
note di rilascio Luglio 2022 - A.1).
Il folder “dati utili” prevede l’inserimento da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro delle seguenti
informazioni:

[a] data di decorrenza giuridica;
[b] data di decorrenza economica;
[c] flag “TFR anticipato dall’Amministrazione”;
[d] flag “Legge 3 agosto 2004, n. 206”.

L’inserimento dei dati utili di cui ai punti [a] e [b] è obbligatorio. Il flag di cui al punto [c] deve essere
valorizzato qualora si tratti di un’Amministrazione che abbia anticipato all’iscritto la prestazione rispetto
ai tempi di erogazione previsti per l’INPS dalla normativa vigente. Conseguentemente, nel rispetto
dei suddetti termini di pagamento, l’importo complessivo del relativo TFR sarà corrisposto al lordo
all’Amministrazione stessa. In ogni caso, è necessario l’invio della procura irrevocabile alla riscossione
in favore dell’Amministrazione alla Struttura INPS competente per territorio, da parte dell’iscritto,
attraverso le consuete modalità. Il flag di cui al punto [d] deve essere valorizzato nel caso in cui l’iscritto
benefici delle misure previste dalla legge 3 agosto 2004, n. 206, recante “Nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice”. In questo caso l’Amministrazione datrice di lavoro
dovrà inoltrare l’attestazione della Prefettura alla Struttura INPS competente per territorio, attraverso
le consuete modalità. Il folder “dati retributivi” richiede l’inserimento di dati diversi in funzione della
durata del rapporto di lavoro. In particolare, non è richiesto l’inserimento di alcun dato retributivo
qualora il periodo iniziale e il periodo finale del rapporto di lavoro comunicato con l’“Ultimo miglio TFR”
riguardi mesi interi e, pertanto, non siano presenti giorni per i quali sia necessario calcolare la retribuzione
“virtuale” da aggiungere alla retribuzione “valutabile”, vale a dire quella effettivamente corrisposta per
determinare la retribuzione “utile” ai fini del calcolo della prestazione in esame. Qualora, invece, la
decorrenza giuridica del mese iniziale e/o la data di cessazione del rapporto di lavoro comunicato con
l’“Ultimo miglio” determinino un periodo utile ai fini del diritto (almeno quindici giorni continuativi
nel mese) senza che sia coperto l’intero mese, è richiesto l’inserimento del valore retributivo mensile
del rateo di tredicesima. L’informazione aggiuntiva, in tali fattispecie, prevede l’indicazione, da parte
dell’Amministrazione, dell’avvenuta corresponsione del rateo di tredicesima nel mese di dicembre o in
quello di cessazione e della relativa misura (“intera” o “parziale”, vale a dire intero rateo o rapportato ai
giorni di effettivo servizio).
Inoltre, nel caso in cui la ListaPosPA del primo mese di servizio presenti la “retribuzione valutabile”
pari a zero in quanto comunicata, per il criterio “di cassa”, nel mese di erogazione della retribuzione,
il sistema richiede nell’“Ultimo miglio TFR” l’inserimento di una ulteriore informazione denominata
“Importo retribuzione valutabile del primo mese di servizio”.
In presenza di risoluzione del rapporto di lavoro in una data compresa tra il primo e il quattordicesimo
giorno del mese (mese in tal caso non utile ai fini del diritto TFR), la “retribuzione valutabile” della
ListaPosPA di tale ultimo mese di servizio comprende, oltre al valore della retribuzione dell’ultimo mese,
anche i ratei di tredicesima precedenti e l’eventuale aggiunta di arretrati corrisposti per “cassa”.
In tale fattispecie l’“Ultimo miglio TFR” prevede l’inserimento dell’informazione “Tredicesima ed emolu-
menti valutabili arretrati per cassa”, dove l’Amministrazione datrice di lavoro deve indicare un valore
pari alla sola somma dell’importo dei ratei di tredicesima relativi ai mesi precedenti a quello di cessazione
e l’importo degli eventuali arretrati corrisposti per cassa nel mese di cessazione, escludendo, quindi, la
retribuzione valutabile relativa al mese non utile.

Nello specifico, l’ente datore di Lavoro deve inserire un Ultimo Miglio TFR per ogni rapporto
di lavoro concluso senza preoccuparsi della continuità/discontinuità con il rapporto di lavoro
successivo.

I passaggi per l’inserimento dell’Ultimo Miglio TFR sono i seguenti:

1. L’operatore di Ente accede al catalogo delle applicazioni disponibili e in particolare all’applicazione
“Nuova Passweb” da spalla sinistra (Fig. 1.1).
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Figura 1.1: Accesso da spalla sinistra della scrivania virtuale.

2. Procede alla ricerca dell’iscritto tramite le funzionalità di “Interrogazione” e quindi “Ricerca Iscritto”
ottenendo la specifica schermata di ricerca (Fig. 1.2). In tale schermata, inserendo il codice fiscale
o altre informazioni nei filtri e attivando il pulsante “Cerca” si ottiene, se i dati sono corretti, la
posizione desiderata.

Figura 1.2: Funzionalità di ricerca iscritto.

3. Dopo aver attivato la ricerca, selezionare la posizione che si desidera lavorare spuntando il checkbox
corrispondente (Fig. 1.3) ed attivare il pulsante “Richiesta Lav.”.

Figura 1.3: Selezione della posizione desiderata.
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4. L’attivazione del pulsante “Richiesta Lav.” porta ad una nuova finestra dove occorre selezionare
nella tendina della “Descrizione richiesta” la voce “Attività di sevizio” e spuntare il checkbox
“Autoassegnazione”. E’ possibile inserire note per la coda di assegnatore/esecutore (Fig. 1.4).

Figura 1.4: Acquisizione Richiesta Lavorazione.

A questo punto si attiva il pulsante “Salva” che porta ad attivare una richiesta di lavorazione sulla
scrivania virtuale. Per uscire dall’applicazione e poter attivare la lavorazione su scrivania virtuale è
necessario poi cliccare sull’icona della chiavetta in alto a destra.

5. Dopo essere atterrati nuovamente sulla schermata iniziale ed aver eseguito l’accesso alla scrivania
virtuale l’operatore, tra i profili disponibili da ”Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione”,
seleziona il profilo “Esecutore”. In questo modo è possibile visualizzare la propria coda di lavorazione.
Per analizzare il dettaglio delle posizioni presenti sulla propria coda di lavorazione accedere al loro
interno cliccando sulla freccia rossa (Fig. 1.5).

Figura 1.5: Funzionalità di visualizzazione dettagli per le posizioni disponibili sulla coda di lavorazione.

6. Accedendo al dettagli dei dati disponibili sulla posizione l’operatore visualizza la “Lista Richieste
Lavorazione” (Fig. 1.6 ).
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Figura 1.6: Lista Richieste Lavorazione disponibile accedendo al dettaglio delle posizioni.

7. A questo punto l’operatore attiva la lista periodi di servizio dal menù “Interrogazioni” quindi “Lista
Rapporti di Lavoro” e poi “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione” (Fig. 1.7).

Figura 1.7: Percorso per “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione”.

8. Verifica la presenza dei motivi di cessazioni per ogni cessazione di interesse relativo al suo Ente (Fig.
1.8) e provvede, per ciascuna data di cessazione, all’inserimento dell’Ultimo Miglio seguendo i passi
di seguito descritti.

Figura 1.8: Analisi dei periodi da rapporto di lavoro per individuare la presenza dei motivi di cessazioni.
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9. Per la consultazione, l'inserimento, la modi�ca e l'eliminazione dei dati relativi agli Ultimi Migli si
accede alla funzione \Lista Dati Integrativi" (Fig. 1.10), raggiungibile dal men�u \Interrogazioni"
(Fig. 1.9).

Figura 1.9: Accesso alla funzionalit�a "Lista Dati Integrativi".

Figura 1.10: Lista Dati Integrativi.

10. Per inserire un Ultimo Miglio TFR, utilizzare la funzione \Inserisci Dati Comuni" e selezionare per
il Tipo Prestazione \Trattamento di Fine Rapporto" (Fig. 1.11).

Figura 1.11: Inserimento Dati Ultimo Miglio.

11. Selezionando come \Tipo Prestazione" la voce \Trattamento di Fine Rapporto", si attiva il campo
\Data riferimento". Inserire l'ultimo giorno di servizio presso l'Ente di interesse, tale giorno �e
rappresentato in PassWeb dalla data �ne dell'ultimo mese di servizio sul quale risulta anche presente
il corrispondente motivo di cessazione. Rispetto all'esempio citato in �gura al passo8 la data da
inserire �e il 30/04/2022. Per registrare l'inserimento dei dati indicati/compilati cliccare sul pulsante
\Salva" in alto a destra.
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