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Manuale Integrato di gestione del TFR con la Posizione Assicurativa

1 j Nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione
Assicurativa

Il nuovo processo di telematizzazione del trattamento di fine rapporto (TFR) dei dipendenti pubblici
ha I’obiettivo di superare le criticita legate alla trasmissione da parte delle Amministrazioni dei modelli
“TFR1”/”"TFR2”, riepilogativi dei servizi e delle retribuzioni utili alla definizione della prestazione, ed &
stata, pertanto, sviluppata una modalita di acquisizione dei flussi di comunicazione dei dati giuridico-
economici necessari alla liquidazione del TFR ai sensi del D.P.C.M. 20 dicembre 1999, e successive
modificazioni. Tale procedura opera mediante I'utilizzo dei dati presenti nella banca dati Posizione
Assicurativa, alimentata dal flusso Uniemens — ListaPosPA, che garantisce la regolarita dei versamenti
contributivi.

Il nuovo processo integrato tra la prestazione TFR e la Posizione Assicurativa é strutturato nelle seguenti
otto fasi:

Fase 1: Inserimento, da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro, dell’*Ultimo Miglio TFR” a
ogni risoluzione del rapporto di lavoro;

Fase 2: Richiesta predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;
Fase 3: Predisposizione Posizione Assicurativa per la prestazione TFR;

Fase 4 : Impianto pratica TFR;

Fase 5 : Definizione pratica TFR;

Fase 6 : Monitoraggio variazioni su Posizione Assicurativa;

Fase 7 : Attivazione riliquidazione della prestazione TFR;

Fase 8 : Definizione riliquidazione della prestazione TFR.

1.1 j Inserimento dell’**Ultimo Miglio TFR”

Il processo € attivato dall’inserimento su “Nuova Passweb” dell’*Ultimo Miglio TFR” da parte dell’ Ammi-
nistrazione presso cui & avvenuta la cessazione del rapporto di lavoro del dipendente. Tale “Ultimo Miglio
TFR” deve essere compilato sempre ad ogni cessazione, indipendentemente dalla presenza/assenza della
discontinuita del servizio.

Nell’*Ultimo Miglio TFR” il datore di lavoro deve indicare le informazioni non previste nella denuncia men-
sile ListaPosPA e che risultano essere necessarie per I’erogazione del TFR. Prevede che I’Amministrazione
debba comunicare all’Istituto, ad ogni risoluzione del rapporto di lavoro, alcuni dati utili ai fini TFR non
presenti nella ListaPosPA. L’invio deve essere e [eftuato, sia per un periodo utile che non utile ai fini del
diritto al TFR, anche qualora non sia venuta meno la soluzione della continuita dell’iscrizione previdenziale
con un altro rapporto di lavoro, con la stessa o0 altra Amministrazione iscritta all’INPS ai fini previdenziali.
L’inserimento dell’“Ultimo miglio TFR™, previsto esclusivamente per il regime “TFR” od “OPTANTE"!,
deve essere e [efituato solo successivamente all’alimentazione in Posizione Assicurativa della denuncia
riferita al mese di cessazione. Il sistema “Nuova Passweb”, verificate le condizioni di discontinuita di

1Regime previsto per i dipendenti in regime TFS che aderiscono ad un Fondo di Previdenza Complementare Negoziale.
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iscrizione ai fini previdenziali, comunica all’applicativo di pagamento “SIN/TFR” I’esigenza di predisporre
una o pit pratiche di TFR che si collocano automaticamente nel profilo “Assegnatore” di “Istruttoria
TFR”. Tale trasmissione & opportunamente anticipata in presenza di “Domanda di quantificazione online
ai fini della cessione TFR” da parte dell’iscritto o di cessazione con causale “decesso” o “inabilita” (vedi
note di rilascio Luglio 2022 - A.1).

Il folder “dati utili” prevede I'inserimento da parte dell’Amministrazione datrice di lavoro delle seguenti
informazioni:

[a] data di decorrenza giuridica;

[b] data di decorrenza economica;

[c] flag “TFR anticipato dall’Amministrazione”;
[d] flag “Legge 3 agosto 2004, n. 206"

L’inserimento dei dati utili di cui ai punti [a] e [b] & obbligatorio. Il flag di cui al punto [c] deve essere
valorizzato qualora si tratti di un’Amministrazione che abbia anticipato all’iscritto la prestazione rispetto
ai tempi di erogazione previsti per I'INPS dalla normativa vigente. Conseguentemente, nel rispetto
dei suddetti termini di pagamento, I'importo complessivo del relativo TFR sara corrisposto al lordo
all’Amministrazione stessa. In ogni caso, & necessario I'invio della procura irrevocabile alla riscossione
in favore dell’Amministrazione alla Struttura INPS competente per territorio, da parte dell’iscritto,
attraverso le consuete modalita. Il flag di cui al punto [d] deve essere valorizzato nel caso in cui I’iscritto
benefici delle misure previste dalla legge 3 agosto 2004, n. 206, recante “Nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e delle stragi di tale matrice”. In questo caso I’Amministrazione datrice di lavoro
dovra inoltrare I'attestazione della Prefettura alla Struttura INPS competente per territorio, attraverso
le consuete modalita. Il folder “dati retributivi” richiede I'inserimento di dati diversi in funzione della
durata del rapporto di lavoro. In particolare, non & richiesto I'inserimento di alcun dato retributivo
qualora il periodo iniziale e il periodo finale del rapporto di lavoro comunicato con I’“Ultimo miglio TFR”
riguardi mesi interi e, pertanto, non siano presenti giorni per i quali sia necessario calcolare la retribuzione
“virtuale” da aggiungere alla retribuzione “valutabile”, vale a dire quella e Lefitivamente corrisposta per
determinare la retribuzione “utile” ai fini del calcolo della prestazione in esame. Qualora, invece, la
decorrenza giuridica del mese iniziale e/o la data di cessazione del rapporto di lavoro comunicato con
I’“Ultimo miglio” determinino un periodo utile ai fini del diritto (almeno quindici giorni continuativi
nel mese) senza che sia coperto I'intero mese, € richiesto I'inserimento del valore retributivo mensile
del rateo di tredicesima. L’informazione aggiuntiva, in tali fattispecie, prevede I'indicazione, da parte
dell’Amministrazione, dell’avvenuta corresponsione del rateo di tredicesima nel mese di dicembre o in
quello di cessazione e della relativa misura (“intera” o “parziale”, vale a dire intero rateo o rapportato ai
giorni di e [efitivo servizio).

Inoltre, nel caso in cui la ListaPosPA del primo mese di servizio presenti la “retribuzione valutabile
pari a zero in quanto comunicata, per il criterio “di cassa”, nel mese di erogazione della retribuzione,
il sistema richiede nell’*Ultimo miglio TFR” I'inserimento di una ulteriore informazione denominata
“Importo retribuzione valutabile del primo mese di servizio”.

In presenza di risoluzione del rapporto di lavoro in una data compresa tra il primo e il quattordicesimo
giorno del mese (mese in tal caso non utile ai fini del diritto TFR), la “retribuzione valutabile” della
ListaPosPA di tale ultimo mese di servizio comprende, oltre al valore della retribuzione dell’ultimo mese,
anche i ratei di tredicesima precedenti e I’eventuale aggiunta di arretrati corrisposti per “cassa”.

In tale fattispecie I’“Ultimo miglio TFR” prevede I'inserimento dell’informazione “Tredicesima ed emolu-
menti valutabili arretrati per cassa”, dove I’Amministrazione datrice di lavoro deve indicare un valore
pari alla sola somma dell’importo dei ratei di tredicesima relativi ai mesi precedenti a quello di cessazione
e I'importo degli eventuali arretrati corrisposti per cassa nel mese di cessazione, escludendo, quindi, la
retribuzione valutabile relativa al mese non utile.

Nello specifico, I’ente datore di Lavoro deve inserire un Ultimo Miglio TFR per ogni rapporto
di lavoro concluso senza preoccuparsi della continuita/discontinuita con il rapporto di lavoro
successivo.

| passaggi per I'inserimento dell’Ultimo Miglio TFR sono i seguenti:

1. L’operatore di Ente accede al catalogo delle applicazioni disponibili e in particolare all’applicazione
“Nuova Passweb” da spalla sinistra (Fig. 1.1).
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> Home > Area Riservata > (@

Applicazioni = | Gentile SRR,
** Calcolo Quote Pensione | dal menu a sinistra & possibile selezionare
** Cempilazien= Manual= | |'applicazione desiderata, dalla box in basso

Denunce Contributive
“* Comunicaziona
Cessazione TFS
** Gastiona Rivalse
B F F
3 s Bemenas SCRIVANIA VIRTUALE
= mento
** Posizione Assicurativa
** Richieste di variazione
alla Posizione Accedi alla T
Assicurativa -

* Riscossione Craditi Agli scrivania virtuale
Iscritti

**Wisualizzazione
Versamenti

**Wisualizzazioni DMA

"Scrivania Virtuale” & possibile selezionare I'attivita
da svolgere.
Buon lavoro.

Autenticazione -

Figura 1.1: Accesso da spalla sinistra della scrivania virtuale.

2. Procede alla ricerca dell’iscritto tramite le funzionalita di “Interrogazione” e quindi “Ricerca Iscritto”
ottenendo la specifica schermata di ricerca (Fig. 1.2). In tale schermata, inserendo il codice fiscale
o altre informazioni nei filtri e attivando il pulsante “Cerca” si ottiene, se i dati sono corretti, la
posizione desiderata.

NS A G (RO (R 2

4> NuOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

e e Inbgrogazioni b CarcamanioPA b # & B0
Ricerca Iscritto [Geraa] [Pt [indiers
Criteri di ricerca
Ente sade &i servizic ~
CF Ente - Progressive Sede legale
Enta diappartaneraa Y.
Cedice fscale iscrit | ORI ik
Cogrema f- Hama | | cata & rascita | @ Nen Iscricte/Neon Aderante |
Stato P. Ass [_ | Brasenza Ssgnaaziont [

Figura 1.2: Funzionalita di ricerca iscritto.

3. Dopo aver attivato la ricerca, selezionare la posizione che si desidera lavorare spuntando il checkbox
corrispondente (Fig. 1.3) ed attivare il pulsante “Richiesta Lav.”.

IS A G (RO (O, 2
.‘:‘ NuUovA POSIZIONE ASSICURATIVA

s Intemogazioni b Caricamenta PA # P& 7

Lista Posizioni assicurative [imira]

Ente sade di servizio
CF Ente - Progressivo Sede legale
Ente di appartanenzal®)

Codice fscals |

seritie

Cognoma Homa | | Data dinascita Nen Iscrito/Non Aderente
Stato P, Ass Prasanza Segralazion
[Richiesta Lav. |
Mumero iscritti 1.
fPag. 1
Cognome Nome Codice fiscale Data di pascita Luoge di nascita Stato Data Bloeeo Iscritto Download PA =l ]
b — - 11/09/195% SAN DONATO WAL DI CONIND Libers

Figura 1.3: Selezione della posizione desiderata.
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4. L’attivazione del pulsante “Richiesta Lav.” porta ad una nuova finestra dove occorre selezionare
nella tendina della “Descrizione richiesta” la voce “Attivita di sevizio” e spuntare il checkbox
“Autoassegnazione”. E’ possibile inserire note per la coda di assegnatore/esecutore (Fig. 1.4).

LA e O (AL %

€O  NuOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

« Interrogazionl »  Caricamento PA. » PG i
Acquisizione Richiesta Lavorazione [Sehva [indietr|
1

camai contrassagnati da asterisen sons shbligater

Descrizione richiesta

Attivita di servizio v Autoassegnazione

Note
INSERTMENTO ULTIHO MIGLIO TER

Figura 1.4: Acquisizione Richiesta Lavorazione.

A questo punto si attiva il pulsante “Salva” che porta ad attivare una richiesta di lavorazione sulla
scrivania virtuale. Per uscire dall’applicazione e poter attivare la lavorazione su scrivania virtuale &
necessario poi cliccare sull’icona della chiavetta in alto a destra.

5. Dopo essere atterrati nuovamente sulla schermata iniziale ed aver eseguito I’accesso alla scrivania
virtuale I'operatore, tra i profili disponibili da "Nuova PassWeb per utente di Ente/Amministrazione”,
seleziona il profilo “Esecutore”. In questo modo € possibile visualizzare la propria coda di lavorazione.

Per analizzare il dettaglio delle posizioni presenti sulla propria coda di lavorazione accedere al loro
interno cliccando sulla freccia rossa (Fig. 1.5).

ll‘l"o LT LENGERE [T ONFTETI iﬁa”%/—
€ SCERIVANIA VIRTUALE E) |

Gestione
Dipendenti Pubblici

Riepilogo > Coda di lavoro

Nuova PassWeb per utente di Ente/ Amministrazione

Da prendere in carico Validatore

Trovati 2 elementi.
L TPag. s,

Vai al dettaglio

AN

a Cognome Nome Data di Nasdta Codice fiscale Descrizione Richiesta

ione (I L Y CORMERRMISIN  Attivita di servizio

P Lavorazione {ENENES SN T e, Attvita di servizio

Figura 1.5: Funzionalita di visualizzazione dettagli per le posizioni disponibili sulla coda di lavorazione.

6. Accedendo al dettagli dei dati disponibili sulla posizione I'operatore visualizza la “Lista Richieste
Lavorazione” (Fig. 1.6).
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LAY & 0RO

NuovA POSIZIONE ASSICURATIVA

[NPS

€

eio Interrogazioni b Funziosd b Collegamenti »  Stampe » P2 S 70wk
Iscritto
|CD;ron:o copm— Neme | Cedice fiscale T Data & nascits 11/05/15953 |
Lista Richieste Lavorazione
En o Periodo Certif. Giuridica Periodo Certif. Economica Mota Inoltrata da Data richiesta Dats Assegnazione

i di gervizic e UM 10/12

Axtivish 6 parvizie INSERIMENTD

10/12/2020

VATIMO MIGLIO TFR

Messaggi per gli Operatori

Oggetto

Ente Gestore te MINISTE!

Figura 1.6: Lista Richieste Lavorazione disponibile accedendo al dettaglio delle posizioni.

7. A guesto punto I'operatore attiva la lista periodi di

servizio dal menu “Interrogazioni” quindi “Lista

Rapporti di Lavoro” e poi “Lista per Tipo Impiego e Iscrizione” (Fig. 1.7).

@ Nuova Posidione Assicurtiva - Intemnet Explorer

s f L R GG (B0 GOl 2
€  NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA
P ottt icencgsaont » TG

> Stampe

ista per Tipo Inpiego ed Iscrizione
Lista per anno & retbuzone.

Colegamenti

Scrivania:Codglista Rapporti diLavoro »

Lista Servia da Prestazione

Iscritto

P @ [l W

= Utente: AN S—————_——t
~

Lista Ricongiunzioni in uscta
Lista Periodi Adesione al Credito

Lista periodi di conguagio
Lista periodi servizio con conguaglo

Codice fiscale

Data di nascita

|

Lista Periodi per Opzione Cassa Lista periodi figurativi

Lista |tista Segnalazioni Consulktazione imponibili per pensioni
Lista Dati Integrativi Lista periodi per regime =
Lista Lavorazioni PA Lista periodi cessati senza UM TFR
Lista Enti/Sedi di servizio gestite da ente Lista ultim migli TR scollegati S e P —— Data richiesta .
Lista Enti Gestore per iscrito Bonifica Regime periodi cassa ENPAS
——— ——
EoWits i servizio ista Conguagl Mensi INSERIMENTO DATI ULTIMO MIGLIO PENSIONE

Figura 1.7: Percorso per “Lista pe

r Tipo Impiego e Iscrizione™.

8. Verifica la presenza dei motivi di cessazioni per ogni cessazione di interesse relativo al suo Ente (Fig.

1.8) e provvede, per ciascuna data di cessazione, al
di seguito descritti.

NUOVA POSIZIONE ASSICURATIVA

estione
Dipendent Pubblici  Interrogazioni ¥

I'inserimento dell’Ultimo Miglio seguendo i passi

Funzioni » Collegamenti »  Stampe »
Scrivania:Coda > Lista richieste > Serviz da rapporto di lavoro - tonte : T,
Iscritto
Cogrome {amemem | Nome  — Codice ficale [ ———— | Data di nasdta

Periodi da Rapporto di Lavoro

Fitro Tscrizioni Fitro coni [ %] citvorivo regime Prospetto Sintetico PA
[(owaries | Dati per Estratto conto
P e e S e
(%) Periodo ricongiunto

Ap;’:::eim Inizio  Fine Tipo Impiego %f“"e pli‘:s'_ ;ﬁ; ([’5:; Er'f:e'p E[:::“ Motivo Cessazione m::)":m m'gﬂ‘:m va!;lieim Am‘” Magg. Sel
SARUNE DIMOLAPT  1g/05/1083 30/08/1083 G2nuatto @ tempo deteminato (tempo. g CPDEL LNADEL S o NO st o No L

COMUNEDIMOLADL 5111/ 1983 31/05/1997 féjﬂ";:“;::;’“"" etz il NO CPDEL LINADEL SI NO NO st NO NO NO
St NEPTMOPT 10671007 30/06/1908 P B (Contrtto @ tempo st CPDEL LNADEL SI NO NO st NO NO o
SoMUNEDTMOLADE  1/07/1995 10/06/ 1999 (ONTHD 2 Eempo indeterminato No CPDEL LNADEL S o NO st o No no T
SmUNEPTMOLADE 4106/ 1009 00712000 P2rtfime (contatto a tempo st CPDEL LNADEL S o NO st o No L
g NE PTHMOUAPT 107122000 0971272002 (YD 2 Eempo indeterminato No CPDEL LNADEL S o NO st o No no T
SARUNE DIMOLAPT  10/15/2005 30/11/2005 et ime (contratto a tempo st CPDEL LNADEL S o NO st o No L
Sar e HMOPE 0171272005 31/12/2005 (e 2 KemPo et NO CPD.EL LNADEL SI NO NO st NO NO no [
SARUNE DIMOLAPT  o1/01/2006 28/02/2006 farE ime (contratto 2 tempo st CPDEL LNADEL S o NO st o No L
COMUNEDTMOLADT  1/63/2006 15/12/2019 (2n1Tato 2 Eempo indeterminato No CPDEL LNADEL S o NO B st o o S
REGINEPUGLA  16/12/2010 30042022 (MR A tEpO ndaminato o ool InabEL S s o (LD « wo wo wo

Figura 1.8: Analisi dei periodi da rapporto di lavoro pe

TSee—

r individuare la presenza dei motivi di cessazioni.
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9. Per la consultazione, l'inserimento, la modi ca e I'eliminazione dei dati relativi agli Ultimi Migli si
accede alla funzione \Lista Dati Integrativi" (Fig. 1.10), raggiungibile dal meru \Interrogazioni"
(Fig. 1.9).

Figura 1.9: Accesso alla funzionalit "Lista Dati Integrativi®.

Figura 1.10: Lista Dati Integrativi.

10. Per inserire un Ultimo Miglio TFR, utilizzare la funzione \Inserisci Dati Comuni" e selezionare per
il Tipo Prestazione \Trattamento di Fine Rapporto" (Fig. 1.11).

Figura 1.11: Inserimento Dati Ultimo Miglio.

11. Selezionando come \Tipo Prestazione" la voce \Trattamento di Fine Rapporto", si attiva il campo
\Data riferimento". Inserire l'ultimo giorno di servizio presso I'Ente di interesse, tale giornoe
rappresentato in PassWeb dalla data ne dell'ultimo mese di servizio sul quale risulta anche presente
il corrispondente motivo di cessazione. Rispetto all'esempio citato in gura al pass® la data da
inseriree il 30/04/2022. Per registrare I'inserimento dei dati indicati/compilati cliccare sul pulsante
\Salva" in alto a destra.
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