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AREE DI RICERCA STRATEGICHE

Premessa.

I temi di ricerca elencati nel presente documento rappresentano i progetti strategici
dell'I'INPS per it biennio 2019-2020. Tutti | progetti strategici - indipendentemente dal tema
specifico - dovranno essere affrontati attraverso I'utilizzo delle basi dati disponibili presso
I'INPS. L'elenco delle basi dati disponibili ai Visifinps Scholar verrd pubblicato sul sito
dell'istituto contestuaimente alla pubblicazione del bando. L'eventuale necessita di
integrazione di tali basi dati con altre fonti, la cui titolarita non sia dell’INPS ma di alire
amministrazioni pubbliche{ad esempio, MIUR, MISE, AIRE, efc.), dovrd essere verificata
preventivamente con la Direzione Centrale Studi e Ricerche. Cid in quanto, la normativa
che disciplina I'accesso ai microdati di origine amministrativa per finalitd di ricerca
scientifica, delle strutture di ricerca riconosciute dallEurostat, subordinag I'effettivitd di tale
diritto al vaglio dei singoli uffici statistici del Sistan e all'approvazione definifiva del
Comstat.

Progetti di ricerca integrati fra competenze giuridico normafive ed economiche sono
particolarmente auspicati dall'INPS. Gli studi comparativi - con alli paesi Europei e non
solo - possono essere considerati tra i progetti strategici nella misura in cui utilizzano le basi
dati disponibili @ contribuiscono alla comprensione dei problemi italiani.

MERCATO DEL LAVORO:

1) H Dualismo nel Mercato del lavoro

Lavoro temporaneo vs lavoro a tempo indeterminato;

Continuitd/discontinuita delle caniere contributive;

Lavoratori dual, mobilitd territoriale e tutele previdenziali;

Gli effetti delle recenti riforme del mercato del lavoro e di stabilizzazione dei
contratti atipici(jobs act, decreto “dignitd", etc);

Analisi e studi delle nuove forme di lavoro atipico{Gig economy. voucher, eic.);

Gli effetii delle "decontribuzioni” sui livelli e sulla composizione occupazionale;

Gli effetli dell'innovazione tecnologica sul mercato del lavoro.
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2) La Struttura salariale
» Struttura salariale e anzianitd di servizio;
» Struttura salariale e livelli di conirattazione: effetti su produttivitd, salari e domanda
di lavoro;
Struttura salariale e divari territoriali;
La “polarizzazione" dei redditi da lavoro;
Analist e studi sulle discriminazioni salariali di genere;
Minimum wage, orari di lavoro e contrattazione collettiva.
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3) La transizione Scuola tavoro
s L'apprendistato e le sue piu recenti riforme;
o Apprendistato e divari territoriali nella legisiazione regionate;




» Studi che approfondiscono il fenomeno dei giovani NEET [giovani esclusi da
istruzione, formazione professionale e mercato del lavoro);
o Studi sul rapporto tra te carriere retributive e il livello di istruzione.

4) Le Polifiche attive del lavoro
 Studi e analisi degii effetfi delle politiche attive sui tassi di partecipazione at lavoro;
» llruolo dei centii di assistenza all'impiego. Differenze territoriali;
s Effetti sui tassi di aftivitd delle misure di sostegno al reddito e della
condizionalit&{Reddito minimo garantito, Reddito di base, etc.).

ENTRATE CONTRIBUTIVE e LE IMPRESE:
S} L'evasione contributiva e fiscale e gli strumenti di emersione del lavoro sommerso
*» Misure econometriche e statistiche per 'individuazione dell’evasione, dell’elusione
contributiva e del lavoro fittizio;
Evasione contributiva ed effetti su domanda e offerta di lavoro;
Evasione, elusione ed erosione contributiva nel mondo agricolo;
Gii effetti del contenzioso e del recupero crediti;
Gliincentivi alle imprese e gli effetti occupazionati:
Gli effetti della pressione fiscale e contributiva.
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PREVIDENZA:
6} Transizione dalla vita lavorativa alla quiescenza
» Dal punto di vista della domanda, studi che approfondiscono le determinanti della
scelta delle imprese;
+ Dal punto divista delle scelte del lavoratore, ricerche che analizzano le determinati
dell'offerta di lavoro fra vita lavorativa e quiescenza;
+ Studi che analizzano il rischio di povertd e di esclusione sociale nella fransizione
lavoro-previdenza; :
Effetti delle riforme pensionistiche;
» free riding e social security.

7} Previdenza, benessere, informazione e scelte di risparmio

Storia delle forme e delle istituzioni previdenziali italiane;

L'impatto dell'INPS sul benessere e sulla distribuzione del reddito in ltalia;
Disuguaglianza di genere;

Divari territoriali (integrazione economica);

Mobilitd sociale e territoriale;

Studi degli effetii delle politiche e dei programmi di informazione finanziaria sulle
scelte di risparmio;

+ Informazione finanziaria e offerta di lavoro lungo il ciclo vitale.
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SOSTEGNO AL REDDITO E MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA:
8) Le Reli di Protezione Socidle, I'esclusione sociale e le riforme del'assistenza ai

disoccupati
» Gli effetii delle riforme degli ammortizzatori sociali;
o Ulilizzo ed effetti della Cassa integrazione guadagni durante la grande recessione.

9)Politiche di sostegno al reddito e di confrasto alla povertG{Reddito minimo garantito.
Reddito di base e Salario minimo)
s Studi e andlisi degli effetti distributivi, sulla domanda e sull'offerta di lavoro.

ASSISTENZA ALLA NON AUTOSUFFICIENZA:




10} Le politiche di sostegno della non autosufficienza
* Le misure di sostegno alla non autosufficienza;
s Studi sugli effetti dell'invecchiamento assoluto della popolazione e il sostegno alla
non avtosufficienza;
s |nvalidita, inabilitd al lavoro e inclusione sociale.

DEMOGRAFIA, FLUSSI MIGRATORI E STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE:

11} immigrazione ed emigrazione
+ Immigrazione, emigrazione e ricomposizione della forza lavoro;

Immigrazione e prestazioni sociali;

Immigrazione e strutiura salariale;

Immigrazione iregolare e evasione contributiva;

Studi sulla portabilitd effettiva delle prestazioni sociali nell'ambito della UE ed extra

UE;

» Free riding e accesso alle prestazioni previdenziali e assistenziali per i cittadini
stranieri{soggiornanti con permesso di lungo periodo).

12} Politiche familiari
e Analisi e studio dedli istituti di conciliazione delle esigenze di cura, vita e lavoro,

» Le palitiche di incentivazione della natalitd.

13} Salute, benessere, previdenza sociale e struttura della popolazione
s Studi sull'invecchiamento della popolazione ed i suoi riflessi sulla spesa pubblica per
sanitd e pensioni;
« Studi sui modelii previsivi delia mortalitd della popolazione;
o Studi sul rapporto tra mortdlitd e attivitd lavorativa.




