
                             Direzione centrale Risorse umane

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato

Acconto 

medio 

erogato

Importo medio 

erogato a saldo

set-25 100%-90%           40,00      63.427,36    18.789,47             44.637,89 

set-25 89%-60% -  -  -  - 

set-25 <60% -  -  -  - 

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato   

Acconto 

medio 

erogato

Importo medio 

erogato a saldo

set-25 100%-90%          338,00      93.581,79    65.382,85             28.198,94 

set-25 89%-60%           20,00      80.453,30    58.498,81             21.954,84 

set-25 <60%                -                   -                 -                          -   

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato

Acconto 

medio 

erogato

Importo medio 

erogato a saldo

ott-25 100%-90%          565,00      29.224,59    19.135,37             10.089,22 

ott-25 89%-60%             4,00      28.331,17    19.984,52               8.346,66 

ott-25 <60%             1,00      16.873,98    14.444,64               2.429,34 

DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA - ANNO 2024

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ANNO 2024 

AREA MEDICA - ANNO 2024

Distribuzione del personale in classi 

di punteggio finale 

Distribuzione del personale in classi 

di punteggio finale 

PREMIALITA' (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)VALUTAZIONE

VALUTAZIONE PREMIALITA' (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)

Distribuzione del personale in classi 

di punteggio finale  

VALUTAZIONE PREMIALITA' (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)



Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Importo medio 

previsto ed 

erogato    

Acconto 

medio 

erogato

Importo medio 

erogato a saldo

ott-25 100%-90%          414,00      19.661,55    10.016,35               9.645,20 

ott-25 89%-60%             5,00      16.456,99     9.942,51               6.514,48 

ott-25 <60%             1,00       7.056,19     4.656,89               2.399,30 

VALUTAZIONE

Periodo di 

conclusione delle 

valutazioni

Tipo incentivo

Importo medio 

previsto ed 

erogato

Acconto medio 

erogato

Importo 

medio 

erogato a 

saldo

TEPI          258,78                 -                 -   

Ordinario       2.427,34       1.272,14     1.155,20 

Progetti speciali       3.803,42       2.997,16        806,26 

Progetti locali          783,38                 -                 -   

PREMIALITA' (RETRIBUZIONE DI RISULTATO)VALUTAZIONE

PREMIALITA'

Distribuzione del personale in classi 

di punteggio finale  

set-25
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FUNZIONARI, ASSISTENTI E OPERATORI - ANNO 2024


