DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA - ANNO 2019

VALUTAZIONE PREMIALITA' -

" - Importo Importo
Perlf)do di Distribuzione del personale in medio Accm!to medio
conclusione delle - - o e . medio
.. classi di punteggio finale (1) | previsto ed erogato a
valutazioni erogato
erogato saldo
100%-90% 38,62| 58.383,64| 13.709,80| 44.673,74 [ | | | [ |

89%-60%

<60%

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE




DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ANNO 2019

VALUTAZIONE PREMIALITA -
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in - - medio
conclusione delle P S previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato saldo
(2)
100%-90% 389,05 74.339,51 | 59.680,61| 14.658,90 | |
89%-60% 25,3 68.122,10| 54.689,68| 13.432,42 I I
<60% 1,07 41.801,58 33.553,56 8.248,02

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PROFESSIONSITI AREA MEDICA - ANNO 2019

VALUTAZIONE PREMIALITA -
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in . . medio
conclusione delle P S previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato saldo
(2)
100%-90% 424,49 41.463,35( 22.259,00| 19.208,35
89%-60% 10,74 33.709,40| 19.763,91| 13.945,49
<60% 1| 37.952,95| 23.545,00| 14.407,95

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PROFESSIONSITI AREA LEGALE - STATISTICO - TECNICO EDILIZIO - ANNO 2019

VALUTAZIONE PREMIALITA -
Importo
Periodo di I . . medio Acconto Impo_rto
h Distribuzione del personale in - - medio
conclusione delle P S previsto ed medio
. classi di punteggio finale (1) erogato a
valutazioni erogato erogato saldo
(2)
100%-90% 417,28| 18.147,21| 10.015,89( 8.131,32 | | [ | [ |
899%-60% 2| 16.908,56 10.111,66 6.796,90
<60% 1] 12.611,28| 9.476,71| 3.134,57 [ | | |

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)




PERSONALE DELLE AREE ABC - ANNO 2019

VALUTAZIONE PREMIALITA' e
- . . Importo
Periodo di Importo medio Acconto medio
conclusione delle | Tipo incentivo previsto ed medio eroaato a
valutazioni erogato erogato sgldo
Ordinario 2.142,56 793,53| 1.349,03 | | [ |
Progetti
speciali 4.020,92 3.618,80 402,12 | | |






