DIRIGENTI DI PRIMA FASCIA

VALUTAZIONE PREMIALITA'
. . Importo Importo
Pler|9do dc: I Distribuzione del personale in medio Acczlrfto medio
conclusione celle | o15q6j di punteggio finale (1) | previsto ed mecio erogato a
valutazioni erogato
erogato saldo
100%-90% 41,75| 62.437,87 | 22.249,64| 40.188,23
30-apr-18  1890/-609%
<60%

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA

VALUTAZIONE PREMIALITA'
) . Importo Importo
Ple"?do dc: I Distribuzione del personale in m'ecilo d Acc%r'lto medio
conclusione celle | cjqsi di punteggio finale (1) | Prévisto € mecio erogato a
valutazioni erogato erogato
saldo
(2)
100%-90% 372,16 70.959,37| 43.668,33 27.291,04
30-apr-18  18906-60% 56,44| 65.099,04 | 40.753,69| 24.345,35
<60% 4,73| 45.787,72 35.281,07 10.506,65

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE
(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

PROFESSIONSITI AREA MEDICA E ASSIMILATI (*)

VALUTAZIONE PREMIALITA'
. . I“’p°.’t° Importo
Pler|?do dc: " Distribuzione del personale in m?d'o d Acc%r_lto medio
conclusione delle | ", 4 punteggio finale (1) | Previsto e mecte erogato a
valutazioni erogato erogato
saldo
(2)
100%-90% 489,67| 33.243,51 20.152,23 13.091,28
89%-60% 6,97| 28.932,45 19.545,51 9.386,94
<60% 0,84| 25.084,93 19.815,67 5.269,26

(*) Per quanto riguarda I'Area dei Professionisti, il ciclo di valutazione della qualita della prestazione per I'anno 2017 é statoavviato con Hermes n. 4157 del
9/11/2018 e ancora non si & concluso

(1) la distribuzione si riferisce alla performance individuale considerata in FTE

(2) importo totale relativo alla performance individuale (30%) e alla performance organizzativa (70%)

PERSONALE DELLE AREE ABC
VALUTAZIONE PREMIALITA'
Periodo di Importo medio Acconto I“"’°Tt°
. - . . . medio
conclusione delle | Tipo incentivo previsto ed medio
. erogato a
valutazioni erogato erogato
saldo
Ordinario 2.500,15 1.510,89 989,26
Progetti
speciali 3.916,36 3.286,84 629,51






