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INPS

DETERMINAZIONE N. /{8 § DEL ‘1 6 MAG. 2011

mrs-urf.oam-rermm il 16 MAB.20M

Oggetto: Convenzione tra I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e
Regione Lazio per la promozione dei voucher per il lavoro occasionale
accessorio come misura per |’emersione del lavoro sommerso.

IL PRESIDENTE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. 30 luglio 2008, con il quale il dott. Antonio Mastrapasqua € -
stato nominato, per la durata di un quadriennio, Presidente dell’Istituto
nazionale della previdenza sociale (INPS);

Visto ’art. 7, comma 8, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive
modificazioni recante “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30”, che ha
disciplinato negli artt. 70 e ss. I’istituto del lavoro accessorio;

Considerato che il ricorso alle tipologie di lavoro accessorio, da parte di
committenti e prestatori, ha contribuito all’emersione di forme di lavoro
che, in virtl della loro occasionalita, imprevedibilita o straordinarietd, non
sono altrimenti riconducibili agli schemi classici dei contratti di lavoro,
risultando cosi sprovviste di tutele;



Tenuto conto che la successiva messa a regime del buono lavoro o
voucher, quale forma di pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale
accessorio di cui al D, Lgs. 276/03, ha ulteriormente favorito 1’emersione
di importanti sacche di lavoro sommerso;

Considerato che la vendita dei voucher & progressivamente aumentata
negli anni anche a seguito degli interventi normativi che ne hanno esteso
I’applicazione, raggiungendo, nel mese di aprile 2011, i 15 milioni a livello
nazionale, di cui la quota del Lazio risulta pari al 4,3% ;

Considerato che la Regione Lazio, nel quadro degli interventi strategici
volti al rafforzamento del mercato del lavoro previsti dal Libro Verde Lazio
2010 “Piano Strategico regionale per il rafforzamento del mercato del
lavoro” ha inteso avviare azioni per I’emersione del lavoro non regolare;

Vista la delibera 28.1.2011, n. 36 con la quale la Giunta Regionale del
Lazio ha indicato, quale strumento per I’emersione del lavoro sommerso, la
promozione dell’utilizzo dei voucher mediante il riconoscimento di un
meccanismo di incentivazione;

Considerato che al fine di promuovere e agevolare il ricorso al lavoro

accessorio negli specifici settori dell’agricoltura, turismo e commercio e
servizi alle famiglie, la Regione Lazio eroga un contributo economico,
sotto forma di buoni lavoro, in ragione di 1 voucher ogni 10 acquistati ed
utilizzati da committenti;

Tenuto conto che la Regione Lazio ha richiesto all’Istituto, concessionario
del servizio di vendita e riscossione dei buoni lavoro ai sensi del decreto
del Ministro del Lavoro e della previdenza sociale del 12.03.2008, la
sottoscrizione di un’apposita convenzione per la definizione delle modalita
operative per la realizzazione dei suindicati impegni;

Considerato che la Regione T.azio, con determinazione n. B3227 del 18
aprile 2011 del Dipartimento di programmazione economica e sociale, ha
approvato lo schema di convenzione e il relativo allegato tecnico;

Visto che le attivita previste in convenzione non comportano oneri a carico
dell’INPS, in quanto si realizzano nell’ambito della collaborazione
istituzionale tra enti della PP.AA;




Considerato che le Parti, nell’attuazione della convenzione, si atterranno
al rigoroso rispetto del codice in materia di protezione dei dati personali di
cui al D.Lgs n. 196, del 30 giugno 2003;

Valutato I’interesse dell’INPS a sostenere in modo efficace ed efficiente la
conoscenza del sistema dei buoni lavoro soprattutto attraverso lo sviluppo
di azioni sinergiche con organismi istituzionali vicini alle realta territoriali;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale,

DETERMINA

di approvare la Convenzione tra I’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale e la Regione Lazio per la promozione dei voucher per il lavoro
occasionale accessorio come misura per 1’emersione del lavoro sommerso,
secondo lo schema allegato che costituisce parte integrante della presente
determinazione.




> CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
E REGIONE LAZIO PER LA PROMOZIONE DEI VOUCHER PER IL LAVORO
OCCASIONALE ACCESSORIO COME MISURA PER L’EMERSIONE DEL
LAVORO SOMMERSO

TRA

I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito INPS) con sede legale in Roma, Via
Ciro il Grande n. 21 — 00144 Roma, partita IVA 02121151001, in persona del legale
rappresentante Dr. Antonio Mastrapasqua, nato a Roma il 20 settembre 1959

€

la Regione Lazio (di seguito Regione) - C.F. 80143490581, rappresentata dal direttore della
Direzione regionale ‘Formazione e Lavoro’, dottoressa Arcangela Galluzzo, nata a Bari il 24
ottobre 1963 e domiciliata per la carica presso la Regione; Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7 -
00145 — ROMA, espressamente autorizzata alla sottoscrizione della presente convenzione

PREMESSO CHE

- il decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successive modificazioni recante
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alla
legge 14 febbraio 2003, n. 307, disciplina negli artt. 70 e ss. istituto del lavoro
accessorio;

- I’incremento delle possibilita offerte a committenti e prestatori, che ricorrono a tali
tipologie di prestazioni ha contribuito all’emersione di forme di lavori che, in virth della
loro occasionalita, imprevedibilitd o straordinarieta, non sono altrimenti riconducibili agli
schemi classici dei contratti di lavoro, sia esso subordinato, a progetto o autonomo e,
pertanto, esulano dal mercato del lavoro, risultando sprovviste di tutele;

- che P’incentivazione e la messa a regime del buono lavoro o voucher. quale forma di
pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio di cui al D. Lgs. 276/03 ¢
stata fatta propria anche dal recente Piano triennale per il lavoro approvato dal Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la finalitd di far emergere importanti sacche di
lavoro sommerso la cui regolarizzazione garantisce tutele (previdenziali, assicurative e
retributive) ai lavoratori, costi ¢ oneri agevolati per le imprese e la successiva tracciabilita
dei percorsi dei datori di lavoro come dei lavoratori;

- che la legge regionale 24 dicembre 2010, n. 7 (Legge finanziaria regionale per l'esercizio
2011) ha previsto il rifinanziamento degli interventi e incentivi, gid previsti dalle
rispettive leggi regionali per le imprese, nei limiti della quota de minimis, ai sensi della




normativa comunitaria, ai fini del sostegno all'occupazione ¢ al reinserimento nel mondo
del lavoro;

in data 28.1.2011 la Giunta Regionale del Lazio ha approvato la propria delibera n. 36
avente ad oggetto la promozione dell’utilizzo dei voucher per il lavoro accessorio come
misura per I’emersione del lavoro sommerso,

che tale delibera prevede il riconoscimento di un meccanismo di incentivazione al fine di

promuovere € agevolare il ricorso al lavoro accessorio come disciplinato dagli articoli 70
e ss. del D. Lgs. n. 276 del 2003;

CONSIDERATO:

che Ulstituto Nazionale della Previdenza Sociale ha la competenza istituzionale di
concessionario del servizio di vendita e riscossione dei buoni lavoro ai sensi del decreto
del Ministro del Lavoro e della previdenza sociale del 12.03.2008;

che la Regione Lazio, nel quadro degli interventi strategici volti al rafforzamento del
mercato del lavoro previsti dal Libro Verde Lazio 2010 “Piano Strategico regionale per il
rafforzamento del mercato del lavoro” ha inteso avviare azioni per I’emersione del lavoro
non regolare ¢ la promozione della sicurezza nei luoghi di lavoro;

che lo strumento dei buoni lavoro & garantito dal controllo alla fonte dei flussi di
pagamento, che devono trovare corrispondenza in destinazioni a fini previdenziali e
assistenziali predeterminate nella fase della riscossione, secondo le percentuali di
commisurazione previste dalla legge;

che tale forma di controllo nonché ’utilizzo di una convenzione appaiono coerenti con
gli strumenti di cooperazione istituzionale previsti dalla delibera n. 36 della Giunta
Regionale Lazio;

che la Regione Lazio intende sostenere 1’ accesso all’impiego dei voucher per il lavoro
occasionale accessorio attraverso 1’attivazione di iniziative di promozione e agevolazione
dell’utilizzo dello strumento del lavoro accessorio mediante erogazione di incentivi
all’acquisto del voucher/buono lavoro per gli specifici settori dell’agricoltura, turismo e
commercio e servizi previsti ai sensi della disciplina nazionale di cui all’articolo 70,
comma | del D. Lgs. 276/2003;

’interesse di INPS di sostenere in modo efficace ed efficiente la conoscenza del sistema
dei buoni lavoro soprattutto attraverso lo sviluppo di azioni sinergiche con organismi
istituzionali vicini alle realta territoriali




SI CONVIENE

Articolo 1
Oggetto della convenzione

. Le premesse che precedono costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
articolato.

. La presente Convenzione ha per oggetto ’erogazione da parte della Regione Lazio di un
contributo economico, sotto forma di buoni lavoro, in ragione di 1 voucher ogni 10
acquistati ed utilizzati da committenti nei settori dell’agricoltura, turismo, commercio ¢
servizi alla famiglia, per I’impiego dei prestatori di lavoro occasionale accessorio.

. Le modalita operative per la realizzazione degli impegni previsti nei successivi articoli
sono descritte nell’allegato tecnico, che costituisce parte integrante della Convenzione,
che pud essere oggetto di successive integrazioni, concordate tra le Parti.

Articolo 2
Modalita attuative

. La Regione Lazio e ’INPS concordano di realizzare, senza oneri aggiuntivi a proprio

carico, le seguenti attivita:

e la regione Lazio trasmette all'LN.P.S. gli elenchi nominativi dei committenti nonché
I’ammontare del contributo di cui all’articolo 1 riconosciuto agli stessi, sulla base
delle informazioni ¢ delle modalita operativo - procedurali di cui al citato allegato
tecnico;

I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale acquisisce telematicamente i dati
relativi alle richieste di contributo accolte, e procede all’erogazione ai committenti
dei buoni lavoro aggiuntivi, riconosciuti come contributo, in forma cartacea o
telematica;

I’erogazione da parte dell’INPS dei voucher riconosciuti dalla regione Lazio come
contributo in percentuale rispetto all’importo dci voucher acquistati dai committenti,
¢ subordinata al previo versamento da parte della regione delle somme
corrispondenti, secondo le modalita contabili di cui all’allegato tecnico.

. Le Parti concordano le relative forme di comunicazione istituzionale inerenti I’iniziativa

attraverso la pubblicazione sui siti istituzionali della Regione Lazio e dell’LN.P.S..

Le Parti altresi condividono ulteriori attivitd di promozione all’utilizzo dello strumento

dei voucher per le imprese, i privati e i committenti pubblici, anche in applicazione della

presente Convenzione.




Articolo 3
Oneri

L’applicazione della presente Convenzione non comporta oneri a carico dell’INPS, in
quanto si realizza nell’ambito della collaborazione istituzionale tra enti della PP.AA..

Articolo 4
Durata della convenzione

L’accordo ha durata biennale , con decorrenza dal giorno successivo alla sua sottoscrizione
e pud essere rinnovata, su conforme volonta delle Parti, da manifestarsi per atto scritto.

Articolo 5
Obblighi ex D.lgs n.196/2003

. L’INPS e la Regione assumeranno tutte le iniziative necessarie a garantire che le attivita
siano effettuate nel rigoroso rispetto della disciplina in materia di trattamento dei dati ai
sensi del D.lgs n. 196 del 30.06.2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, in particolare per quanto concerne 1’adozione ed il rispetto delle misure di
sicurezza, gli adempimenti € la responsabilitd nei confronti degli interessati, dei terzi
nonché dell’ Autorita del Garante per la protezione dei dati personali.

. L’INPS e la Regione, una volta acquisiti i dati — che ai sensi dell’articolo 11 del citato
decreto legislativo, dovranno essere pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle
finalitd perseguite - per le parti di rispettiva competenza sono Titolari del relativo
trattamento e, quindi, assicurano che gli stessi non vengano utilizzati per motivi diversi
da quelli previsti dalle disposizioni normative vigenti ma siano trattati limitatamente a
quanto strettamente connesso agli scopi di cui alla presente convenzione ¢ dei relativi
allegati tecnici.

. Per I’espletamento di dette attivitd, 'INPS e la Regione Lazio nominano i rispettivi
Responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 29 del citato decreto.

. Per effetto della nomina, i Responsabili si impegnano ad adottare le necessarie misure
organizzative, fisiche e logiche al fine di assicurare la riservatezza e la sicurezza delle
informazioni, garantendo che le stesse non siano divulgate, comunicate, cedute a terzi
né in alcun modo riprodotte, al di fuori dei casi previsti dalla legge. T Responsabili
impartiranno precise e dettagliate istruzioni agli addetti al trattamento che, operando in
qualita di incaricati ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 196/2003, avranno
accesso alle informazioni.




5. L’INPS e la Regione dichiarano di essere a conoscenza che le informazioni e i dati di
cui alla presente Convenzione saranno oggetto di trattamento con modalita cartacee ed
elettroniche da parte del personale delle rispettive strutture a cid proposte, ai fini
dell’esecuzione degli obblighi scaturenti dalla Convenzione e dall’adempimento dei
connessi obblighi normativi.

Articolo 6
Comunicazioni delle Parti

Ogni comunicazione da effettuarsi ai sensi della presente Convenzione, dovra avvenire per
iscritto per lettera raccomandata A.R., o via telefax, o con altro mezzo anche elettronico che
garantisca la data certa, I’identita del mittente ¢ la prova dell’avvenuta spedizione, ai
seguenti indirizzi, o a quelli successivamente indicati per iscritto con le stesse modalita da
ciascuna delle Parti all’altra:

Per INPS

Dott.ssa Francesca Esposito

Via Ciro il Grande, 21, 00144 Roma
Indirizzo email francesca.esposito@inps.it
Telefono 06- 59053698

Per Regione Lazio

Dottor Giuseppe Drei

Via Rosa Raimondi Garibaldi, n. 7— 00145 Rom
Indirizzo email gdrei@regione.lazio.it

Telefono 06 - 51686767

Per la Regione Lazio Per 'INPS
Dottoressa Arcangela Gailuzzo dottor Antonio Mastrapasqua
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