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DETERMINAZIONE N._<J U DEL

OGGETTO: Istituzione del nuovo profilo di “Consulente protezione sociale”,

IL PRESIDENTE
Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88:

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto I'art. 7, comma 8, del Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraic 2015 con il quale il prof. Tito Michele Boeri & stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decreto
medesimo, Presidente dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 13 gennaio 2017
con il quale la dott.ssa Gabriella Di Michele & stata nominata, per la durata di
cinque anni a decorrere dalla data del Decreto medesimo, Direttore generale
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto legislativo 30 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione delia
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 recante modifiche e integrazioni al decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

Visto il Regolamente di organizzazione dell’Istituto adottato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, modificato da ultimo con determinazione
presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con
determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016 modificato da ultimo con
determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;



Tenuto conto che lIstituto ha avviato un processo di cambiamento volto alla
creazione di un nuovo modello di servizio organizzato per tipologia di utenza,
rispondente all'insieme dei bisogni di cittadini e imprese e orientato alla erogazione
dei servizi in logica di “centralita dell’utente”;

Considerato che negli ultimi anni il novero dei servizi erogati dall’Istituto ha subito
un considerevole ampliamento anche per effetto dell’introduzione di prestazioni
finalizzate a garantire forme sempre piu efficaci di protezione sociale;

Considerato, altresi, che 'erogazione delle citate prestazioni richiede una elevata
capacita istruttoria e di analisi;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere allintegrazione dei profili professionali
esistenti con una nuova figura che, in linea con il nuovo modello di servizio, risulti
possedere le caratteristiche necessarie a garantire i livelli qualitativi attesi;

Ritenuto, quindi, di istituire il nuovo profile di “Consulente protezione sociale”,
caratterizzato dall’essere una figura che, in possesso di specifici requisiti culturali e
con piena conoscenza dei principali applicativi informatici, abbia competenze
specifiche nell’ambito delle funzioni di produzione e consulenza per il presidio delle
attivita istituzionali, segnatamente quelle in materia di protezione sociale;

Tenuto conto dell’avvenuto espletamento delle modalita di partecipazione sindacale
ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 5 del CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni centrali, triennio 2016-2018;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione generale;

Su proposta del Direttore generale,

DETERMINMNA

di istituire il nuovo profilo di “Consulente protezione sociale”, i cui requisiti,
modalita di accesso dall’esterno e competenze, sono di seguito descritti:

i. Descrizione delle competenze

Figura strutturalmente inserita nei processi produttivi, in grado di gestire
problematiche di particolare complessita. Svolge, in ottica di problem solving,
funzioni di produzione e di consulenza, orientata al presidio di competenze di natura
strettamente istituzionale e, segnatamente, di attivita mirate a garantire alti livelli
di prestazioni in ambito assistenziale e previdenziale.

Resta ferma la possibilita di accesso dall'interno, a parita di trattamento economico,
tramite la procedura selettiva per la mobilita orizzontale.

2. Modalita di accesso dall’esterno

Al profilo di “Consulente protezione sociale”, Area C, posizione economica C1, del
vigente sistema di classificazione del personale di cui all’art. 6, comma 1, del CCNL
2006-2009, si accede dali’esterno tramite concorso pubblico.

Requisiti culturali richiesti:



laurea magistrale/specialistica (LM/LS) in una delle seguenti discipline: finanza (LM-
16 0 19/S), ingegneria gestionale (LM-31 o 34/S), relazioni internazionali (LM-52 o
60/S), scienze dell’economia (LM-56 o 64/S), scienze della politica (LM-62 o 70/S),
scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S), scienze economiche per
I'ambiente e la cultura (LM-76 o 83/S), scienze economico-aziendali (LM-77 o
84/S), scienze per la cooperazione allo sviluppo (LM-81 o 88/S), scienze statistiche
(LM-82), metodi per l'analisi valutativa dei sistemi complessi (48/S), statistica
demografica e sociale (20/S), statistica economica finanziaria ed attuariale (91/S),
statistica per la ricerca sperimentale (92/S), scienze statistiche attuariali e
finanziarie (LM-83), servizio sociale e politiche sociali (LM-87), programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S), sociclogia e ricerca sociale (LM~
88), sociologia (89/S), metodi per la ricerca empirica nelle scienze sociali (49/S),
studi europei (LM-90 o 99/S), giurisprudenza (LMG-01 o 22/S), teoria e tecniche
della normazione e dellinformazione giuridica (102/S) ovvero diploma di laurea
(DL) secondo il “vecchio ordinamento” corrispondente ad una delle predette lauree
magistrali ai sensi del decreto 9 luglio 2009 del Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca.

La presente determinazione viene trasmessa ai Ministeri vigilanti; la stessa &

trasmessa altresi al Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri.

IL PRESIDENTE
Tito Michele Boeri

Documento firmato in originale





