INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N. ¥22 [ 529 / I2

IL DIRETTORE GENERALE

= Visto l'art. 29 del Regolamento di organizzazione, approvato con delibera
consiliare n. 380 del 5 luglio 2000, come modificata dalla deliberazione n. 474 del
31 oftobre 2000, dalla determinazione commissariale n. 305 del 25 febbraio 2003 e
s.m.i;

= visto, altresi, l'art. 33 del predetto Regolamento di Organizzazione che disciplina
le modalitd di conferimento degli incarichi di direzione di livelio territoriale
subregionale;

* ravvisata la necessitd di procedere alla copertura della sede provinciale di
Sassari;

= visto i} messaggio n. 006981 del 23 aprile 2012 con il quale si & resa nota la
disponibilita del posto-funzione di direzione delta sede provinciale di Sassari ;

= tenuto conto delle disponibilita conseguentemente manifestate dai dirigenti
interessati e dei relativi curricula;

* rilevato che per detta attribuzione di incarico & stata espletata la procedura
prevista dal citato art. 33,

DETERMINA

di attribuire, per il periodo di tre anni, al dott. Salvatore Sanna, la titolarita della
direzione provinciale di Sassari.
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IL DIRETTORE REGIONALE SARDEGNA

- Visto il decreto legislativo n. 479 de! 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- Visto il vigente Ordinamento delie Funzioni Centrali e Periferiche;

- Vista la determinazione commissariale n.136 del 29 dicembre 2008
avente ad oggetto “Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente
dell’[stituto ai sensi dell’art. 21 del CCNL per il quadriennio normativo
2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza”

- vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013 recante: *
Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione provinciale INPS
integrata con le funzioni del soppresso Istituto Nazionale per Dipendenti
dell’ Amministrazione Pubblica- INPDAP”;

- vista la circolare n. 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: “ Articolo 21
del decreto legge 6 dicembre 2011, 201, convertito con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011 n. 214. Sperimentazione del modello organizzativo
integrato di Direzione provinciale in un campione di sedi”;

- vista la determinazione prot. n P23/102/13 del Direttore generale del
27.03.2013, con la quale al dott. Salvatore Sanna ¢ stata attribuita - durante la
fase di sperimentazione del modello organizzativo, in attesa della definitiva
ristrutturazione dell’Istituto e fermi restando gli esiti della stessa - la titolarita
della direzione provinciale INPS 1ntegrata di Sassari

- Sentito il dott. Salvatore Sanna ai sensi dell’art 20, comma 3, del CCNL per il
quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza

CONFERISCE

al dott. Salvatore Sanna, ai sensi deil’art. 33 del vigente Regolamento di
Organizzazione, |’incarico di livello dirigenziale di Direttore della Sede




provinciale INPS integrata di Sassari, durante la fase di sperimentazione del
modello organizzativo, in attesa della definitiva ristrutturazione dell’lstituto e
fermi restando gli esiti della stessa.

Ai fini dell’individuazione dell’oggetto e degli obiettivi da conseguire, si fa
riferimento al vigente Regolamento di Organizzazione.

Detti obiettivi saranno integrati annualmente - con apposita comunicazione - sulla
scorta delle linee di indirizzo formulate dal Direttore Generale, in coerenza con lo
sviluppo dei processi produttivi ed in funzione di specifiche esigenze correlate al
dinamismo ordinamentale ed organizzativo.

11 presente incarico decorre dal 01.04.2013 e scade il 31.03.2016.

Ai fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzione, gestione ed
estinzione del rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previste dal decreto
legisiativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢ successive modificazioni e integrazioni e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigente succedutisi nel
tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 20, sul conferimento
dell’incarico dirigenziale e all’art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei
dirigenti, del Titolo [11 Capo I del Contratto Collettivo Nazionale per il personale
dirigente dell’Area VI sottoscritto il 1* agosto 2006, nonché quelle del Capo VI
dello stesso Titolo del medesimo contratto, regolanti la disciplina ivi prevista in
merito alle cause di estinzione del rapporto di lavoro, ed i relativi termini di
preavviso, nonché le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Titolo 11, Capo 1 del
Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI sottoscritto
i1 21 luglio 2010, in materia di responsabilita dirigenziale.

i dott. Salvatore Sanna ha ’obbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze del
31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni anno, una relazione
sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati conseguiti. ‘

Lo scrivente, entro il termine di tre giorni, formulera le proprie osservazioni e
trasmettera la predetta relazione allo scrivente ai fini della valutazione di cui
all’art. 21 del Titolo I1I, Capo Il del Contratto Collettivo Nazionale per il
personale dirigente dell’ Area VI sottoscritto il 1° agosto 2006.

Il trattamento economico spettante al dott. Salvatore Sanna in relazione
all’incarico conferito sara definito con successivo contratto individuale ai sensi
dell’art. 29, del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.



11 Direttore regionale
Dr. Alessandro Tombolini
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pETERMINAZIONE N £23. /52510

OGGETTQ: Proroga degh incarichi di titolaritd di Direzione metrepolitans,
pravinciaie e di Fitiale di Coordinamento.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto i Decreto iegisiative n. 479 del 30 giugne 1994 2 suciessive
rmiodificazioni;

- wisto il D.P.R. 24 settombre 1997, n, 366

visto | Decreto legisiativo n, 165 det 30 marze 2001 = sucoessive

modificazion ad integrazioni;

- wista I3 determinazione commissarizie . 117 del 17 lgho 2013 on ia
guale & srato adottato i1 Regolamento di Qrganizzazione dellinps, ¢
successive modificazioni e irtegrazioni;

- wista {3 determinazione commissariale n, 118 del 17 lugho 2014 che ha
definita I'Crdinamente delle funzioni centrath e perferiche delllaps, e

successive modificazion e integrazioni;

wisto i decreto ministeriale det 27 Febbraie 2015 con il quale lo scrivente &

stato nominato Direttore genoerale deiVlnps;

considerato che i processo di rorganizzazione, d2 vitime atieato
dall'Istituto 3 segquita deila soppressione ad incorporaziong o ENPALS e
INPDAP, ha compartato un accrescimento delle abliyitd e delle funzionl, on
conseguente necessita di modifiche non solo ail'asselio Grganizzativo, ma
anche delia dotazione srganica del personaie, delle risorse finanziarie ¢ dei
complessa dei sarvizi offerti atla collettivita;



tenuto conto che la porfata di tale processe ha richiesto Valtivazipne o
una fase di spenmentazicne di un nuave assettn organizzativo di Dirazione
provinciaie at fine di poter velutare pienamente le ricadute operative e

gestionall della nuova articolazione;

\g_i'_stei la determinaziane presidenziale n. 25 del 4 febbraic 2013, che ha
gato avvio al suddetta processo ¢i sperimentazione del modeilo di Dira@zione
grovinciale TNPS integrata con i funzioni del soppresso [stituta Nazisnaie

di Previdenza per | Dipendenti deiifAmministrazione Pubblica;

tenuto conte che =i & provveduto & conferimente degit wcarchi g
Direttore provinciale delle sedi integrare e, dag wtime, ¢f Direzione dste
Aree Metropolitane e reiative Filiall ¢ coordinamento integrate;

considerato che detti incarichi, avent! la durata di tre anm, risuliang

asgere in scagdenza;

considerata la prossima ridefinizione degli attuali assetti organizzatha o
asito alle risultanze del gruppi di lavors istitut! con Grdini di servizic

divettoriali 0. 2 det 2 ugho 2015 e n. 3 de! 7 fugio 2015;

vista iz relazione de! Direttore centrale Risorse Umanea.

DETERMINA

di prorogare, nelle more delia ridefinizione degit assetti organizzativi, fing a

317772016, gl incarich di cui alVallegato A che & parte integrante deliz

sresente determinazione.
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Direzione regionale Sardegna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE REGIONALE N.20 DEL 42{ QZZ DIE

Oggetto: Proroga incarico Direttore provinciale di Sassari. Dott. Salvatore Sanna

- Visto il decreto legisiativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive modificazioni ed integrazioni;

= Visto il D.P.R. n. 366 def 24 settembre 1997;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integraziont;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

= Visto il vigente Ordinamento deile Funzioni Centrali e Periferiche;

- Vista la determinazione commissariale n.136 del 29 dicembre 2008 avente ad oggetto “Attivitd
di monitoragglo trimestrale del personale dirigente dell’lstituto oi sens! dell’ort. 21 del CCNL
per I quadriennio normativo 2002/2005 relotivo oll’ Areo VI della dirigenza”;

- Vista |a determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013 recante: “Sperimentazione del
modello orgonizzativo di Direrione provinciole INPS integrato con le funzioni del SOppresso
Istituta Nozlonale per Dipendenti dell'’Amministrozione Pubblica- INPDAP";

- Vista la circolare n. 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: “ Articolo 21 del decreto legge 6
dicembre 2011, 201, convertita con modificoziani, dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214,
Sperimentazione del modello arganizzativo integroto di Direzione pravinciole in un campione di
sedi”;

- Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
Omogeneizzozione del trattomenta economica dei dirigenti con incarico dirigenziole presso le
“Direzioni provincioll INPS integrate”;

- Sentito il dott. Salvatore Sanna ai sensi dell'art. 20, comma 3 del CCNL per Il quadriennio
normativo 2002/2005 relativo all’Area Vi della dirigenza;

- Viste le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilitd
presentate dal dott. Salvatore Sanna ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprite 2013;

- Preso atto della determina del Direttore generale n. P23/18/2016, che ha prorogato al dott.
Salvatore Sanna tale incarico dirigenziale,

determina
di prorogare l'incarico di livello dirigenziale di Direttore provinciale INPS di Sassari del Dott.

Salvatore Sanna ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di Organizzazione. |l presente
provvedimento di proroga decorre dal 1 aprile 2016 e fino al 31 luglio 2016.
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Aj fini deW'individuazione deif'oggetto e degli obiettivi da conseguire, s! fa riferimento al vigente
Regolamento di Organizzazione.

Detti obietthvi saranno integrati annualmente — con apposita comunicazione — sulla scorta delle
linee di indirizzo formulate dal Direttore generale, in coerenza con lo sviluppo dei processi

produttivi ed in funzione di specifiche esigenze correlate al dinamismo ordinamentale ed
organizzativo.

Al fini del trattamento giuridico per 1a disciplina della costituzione, gestione ed estinzione de!
rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165

e successive modificazionl e integrazion] e dai contratti collettivi nazionaii di lavoro del personale
dirigente succedutisi nel tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui alfart. 20, sul conferimento del¥incarico
dirigenziale e all'art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo il Capo 1l
del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell'Area V! sottoscritto il 17 agosto
2006, nonché quelle del Capo Vi dello stesso Titolo del medesimo contratto, regolanti la disciplina
ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporto di lavoro, ed i relativi termini  di
preavviso, nonché le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Titolo 1i, Capo | def Contratto Collettivo
Nazicnale per il personale dirigente delf’ Area V1, quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto It
21 luglio 2010, in materia di responsabilita dirigenziate.

Il dott. Salvatore Sanna ha Yobbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze del 31 marzo, 30
giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni anno, una relazione sull’andamento dell’ artivita svolta
e sul risuftati conseguiti.

Lo scrivente, entro il termine di tre glorni, formulera le proprie osservazionl e trasmettera la
predetta relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di cui all'art. 21 del Titolo l1i, Capo
Il del Contratto Coltettivo Nazionale per il personale dirigente deil’Area Vi, sottoscritto il 1° agosto
2006.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le disposizioni
legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.
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DETERMINAZIONE N 791 A8, Jo)6

OGGETTO: Proroga degli incarichi di titolarita di Direzione metropolitana,

provinciale e di Filiale di Coordinamento al 31 dicembre 20:6.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1594 ¢ successive
modificazioni;

visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

visto il Decreto legisiativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive -
modificazioni ed integrazioni;

vista la determinazione commissariale n. 117 de! 17 lugiio 2014 con ja

quale & stato adottato il Regolamento di Organizzazione deil’Inps, €
successive modificazioni e integrazioni;

vista la determinazione commissariale n. 118 del 17 luglio 204 che ha
definito I'Ordinamento delie funzioni centrali e periferiche del’Inps, €

successive modificazioni e integrazioni;

visto il decreto ministeriale del 27 febbraio 2015 con il quale lo szrivente &
stato nominato Direttore generale deli'Inps;

conslderato che il processo di riorganizzazione, da ultimn attuato
dall’Istituto a seguito delia soppressione ed incorporazione di =NPALS e
INPDAP, ha richiesto I'attivazione di una fase di sperimentazione di un
nuovo assetto organizzativo di Direzione provinciate al fine di poter valutare

plenamente le ricadute operative gestionali della nuova articolazioneg;

vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013, che ha
dato avvio al suddetto processo di sperimentazione del modello di Direzione



-

-

provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso Istituto Nazionale

oY

di Previdenza per i Dipendenti delI'Amministrazione Pubblica;

- tenuto conto che si & provveduto al conferimento degli incarichi di
Direttore provinciate delle sedi integrate e, -da ultima, di Direz:one delie

Aree Metropolitane € relative Filiali di coordinamento integrate;

. considerato che con determinazione dello scrivente p23.18.2016 del
giorno 11 febbraio 2016 sono otatl prorogati fino al 31 luglio 2016 gli

incarichi in parola in scadenza entro il primo semestre deli’anno;

- tenuto-. conto del perdurare dell’esigenza di prorogare gli iricarichi in
scadenza, nelle more della ridefinizione degli attuali assetti organ%zzativi, in
esito alle risultanze dei gruppi di lavoro jstituiti con Ordini ¢t servizio
direttoriali n. 2 del 2 luglio 5015 e n. 3 del 7 luglio 2015;

- vistala relazione del Direttore centrale Risorse Uymane;

DETERMINA

di prorogare, nelle more della ridefinizione degli assett’ organizzat‘w: e fino al
31 dicembre 2016, gli incarichi in scadenza /0 gid prorogati al 31 luglio 2016
nonché quelli che scadranno dal 1°agosto al 31 dicembre 2016.

1 Direttori regionali potranno, in analogla a quanto disposto con lz presente
determinazione, prorogare al 31 dicembre 2016 gli incarichi dirigenziali di Area
manageriale in scadenza entro ia suddetta data. 1l prowedimento ¢l proroga

del Direttore regionale costituira parte integrante dellincarico gia attribuito.

Qowa )gl 0612—016

Massimo Cioffi .
A M.
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Direzione regionale Sardegna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE REGIONALE NASSDEL U iG]l 2916

Oggetto: Proroga incarico Direttore provinciale di Sassari. Dott. Salvatore Sanna

- Visto il decreto legislativo . 479 del 30 glugo 1994 e successive modificazioni ed
integrazioni;

. Vistoil D.PR.n. 366 del 24 settembre 1997,

_ Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, . 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

_ Vista la determinazion¢ commissariale n.136 del 29 dicembre 2008 avente ad Oggetto “Autivitd
di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell'Istituto ai sensi dell'art. 21 del CCNL
per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all'Area Vi della dirigenza™;

. yista la determinazione presidenziale 0. 25 del 4 febbreio 2013 recante: “Sperimentazione del

modello organizzativo di Direzione provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso
Istituto Nazionale per Dipendenti dell’ Amministrazione Pubblica- INPDAP™;
Vista la circolare n. 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: « Articolo 21 del decreto legge 6
dicembre 2011, 201, corvertito con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214.
Sperimentazione del modello organizzativo integrato di Direzione provinciale in un campione
di sed™;

- Vista la determinazione del Direttore gencrale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
Omogeneizzazione del trattamento economico dei dirigenti con incarico dirigenziale presso le
«Direzloni provinciali INPS integrate™;

. Sentito il dott. Salvatore Sanna ai sensi dell'art. 20, comma 3 del CCNL per il quadriennio
normativo 20022005 relativo all’Area V1 della dirigenza;

. Viste le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibilit2. € & incompatibilitd
presentete dal dott. Salvatore Sanna ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell'8 aprile 2013
Preso atto della determina del Direttore generale 0. P23/58/2016 del 15/06/2016, che ha
prorogato al dott. Salvatore Sanna tale incarico dirigenziale,

CONFERISCE

Al dott. Salvatore Sanna ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di Organizzazione, la proroga
dell"incarico di livello dirigenziale di Direttore provinciale INPS di Sasseri.

Ai fini dellindividuazione dell oggetto ¢ degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento &l vigente
Regolamento di Organizzazione.
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