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Visto iI CCNL vigente relatlvo al pe _onale de {
Vista la deliberazione del Consiglio di ammmistrazmn_,
novembre 2022, con la quale & stato conferito alla sottoscritt
di Direttore centrale Orgamzzazlone, :

misurazione e valutazione della performance, ‘
Vista la determinazione del Direttore generale n. ‘32 de
2022 recante “Attuaz;one nuovo Ordinamento ,

Vista la determmazione de| Dlretto
2022 :

e per gli effetti dell’art. 35 bis, comma 1 lett, b) del D. lgs. n. 165/20
Vista la dichiarazione rilasciata dalla dott.ssa Valentma Sansone'-ai sensn
dell'art. 14, comma 1, lett. d) ed e) del D.lgs. n.33/2013; "
Vista la dichiarazlone rilasciata dalla dott.ssa Valentina Sansone a} sens
dell’art. 18, del Codice di Comportamento dei dipendenti INPS adottato
con deliberazione del Consiglio di Ammlnlstrazlone 20 del
novembre 2022, : : SR

CONFERISCE

alla dott,ssa Valentina Sansone, al sensi dell‘?art,u‘5735f‘~§ﬁ._d
Regolamento:. di: Organjzzazione,.. _I'Incanco Idl: i
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responsabile  dell’Area manageriale  “Monitoraggio - pracedure di

contenzioso”, presso la Direzione centra!e Organlzzazlone

Al fini dellindividuazione dell’oggetto e degll obiettivi’ da’ conseg
riferimento al vigente Regolamento di. Organlzzazione e agl
Servizlo del Direttore centrale Organizzamone. 5

coerenza con Io vaIuppo dei processl prod ttl'vi ed In' fun
eslgenze correlate al dinamismo ordlnamentale ed organizza

Ii presente incarico dec‘orre'- dal 1°-'gen'na'1:_
2025, |

“.

ed estinzione del rapporto di lavoro sf applicano e dlsposlzlbn
- decreto- legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modlﬂcazlonif e
integrazioni, dal decreto legisiativo 27 ottobre 2009 n. 150 e: succes_slve_:;,

modificazioni e integrazioni e dal contratti collettivi nazionali di Iavoro del
personale dirigente succedutisi nel tempo .

In particolare, in materia di conferimento dl incarico dirlgenz' atse
di estinzione de! rapporto di lavoro e relativi termini di preavviso, no
responsabilitd dirigenziale, si applicano le: disposiziont del CCNL_________,- =

La dott.ssa Valentina Sansone ha, inoltre, Iobbligo di prese "
scrivente la dichiarazione di insussistenza .dl.: :
incompatibilita di cui al decreto legislativo n.” 39/2013* elat
ciascun anno di durata del presente incarico

Il trattamento economico spettante alla dott ssa Vaient: 1a’ 5a
relazione all'incarico conferito, sara definito con- Succes
individuale ai sensi dell’art. 31, comma 4, del vngente Regola,-:__,-,:_
Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente. atto trovano
applicazione le disposizioni legislative, contrattuall regolamentan ed,_,:
ordinamentali vigenti. L
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