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Istituto NazlonaiePrevìdenza Sociale 

DìrezìoneCentrale formazione 
Direttore Centrale 

Alla DLssa .Genea VERDICCHIO 
Direzione Centrale Formazione 

e, p,c. 	 Alla Direzione Centrale Risorse 
Umane 

Alla Direzione Centrale 
Organizzazione 

Oggetto: Conferimento ihcaricodi livello dirigenziale. Drssa Genea 
VERDICCHIO. 

Visto il decreto legislativo n . 479 del 30 giugno 1994 e successive 
modificazioni ed integrazioni; . 

Visto i! D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997; 

Visto il Deçreto leg.ìstativo 30 marzo··2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazlbni; 

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione approvato con 
determinaziOne commiSSariale n. 117 del 17/712014; 

Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni . Centrali . e Periferiche 
approvato con determinazione·commissariale n. 118 del 17/7/2014; 

Vista la determinazione del Direttore Generale n. 87 del 8/9/2014 con la 
quale Sono attribuite le aree dirigenziali di seconda fascia fra le strutture 
della Direzione generale e leDirezìonì regionali; 

Visto l'ordine diservizìon, 15 del 6/10/2014 relativo ali'articolazionedeHe 
aree manageriali della Direzione Centrale Formazione; 

Sentita la Dr.ssa Genea VERDICCHIO al sensi dell'art 20, comma 3, del 
CCNL per il quadriennio normativa 2002/2005 relativo all'Area VI della 
dirigenza; 
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Viste lé dichiarazioni di incompatibilità e dlinconferibilità presentate dalla 
Dessa Genea VERDICCHIO, ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell'8 
aprile 2013. 

.CONFERISCE 

alla Dr.ssa Genea VERDICCHIO, al sensi del vigente Regolamento di 
Organizzazione, l'incarico di Itvello dirigenziale di ·Responsablle dell'Area 
denominata; "Analisi e sviluppo politiche formative" (Vicario) presso la 
Direzione Centrale Formazione. 

Ai finidell'indivìduatlone dell'oggettoedegH .obiettivi da conseguirei sì fa 
riferfmentoalvigente RegOlamento di Organizzazione, alle determinazioni 
commissariali n, ·99 del 16/6/2014, e alle fineeguida gestionali dell'Inps 
per gli anni 2014 e 2015 approvate rispettivamente con determinazione 
presìdenziale n. 5810 dei 31/7/2013 edetermlnazionec:ommìssariale n. 
178 del 7/8/2014. 

Detti obIettivi saranno integratI annualmente con apposita 
comunicazione- sulla scorta delle tinee di indirizzo formulate dal Direttore 
Generale, inCoerenza con lo sviluppo dei processi produttivi ed in funzione 
di specifiChe esigenze . correlate ·al dinamismo ordinamentale ed 
organizzativo. 

Il presente Incarico decorre dal 1° ottobre 2014 con durata triennale. 

AI fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzione} 
gestione ed estinzione del rapporto di lavoro si appUcano le disposizioni 
previste dal decreto legislativo 30 marzo 2001n. 165 e successive 
modificazionl e Integrazioni e dai contratti coUettivi nazionali dì lavoro del 
personale dirigente succedutisì nel tempo, 

In particolare, si appticanole disposizioni di Cui aH'articolo 20r sul 
conferimento deWincarico dirigenziale. e aWart. 21, sulla verifica e 
valutazione dei rìsultatl dei dirigenti, del Titolo III Capo II de! Contratto 
Collettivo Nazionale perii personale dirigente dell'Area. VI sottoscritto iI.1 o 

agosto 2006, nonché quelle de.lCàpo VI deilostesso Titolo del medesimo 
contratto, regolanti la disciplina ìvi prevista in merito alie cause 
estinzione del rapporto di lavoro, ed ì relatìvf termini di preavviso, nonché 
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le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Titolo II,Capo, 1 del Contratto 
Collettivo Nazìonaleper il personale dirigentedeWAtea VI sottoscritto il 21 
!uglio 2010, in materia di responsabilità dirigenziale. 

La Dr.5sa Genea VEROICCHIO ha l'obbligo di presentare allo scrivente, alle 
scadenze del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni 
anno, una reJazlone.suWandamento deWattività svolta e sui risultati 
conseguiti. 

Il trattamento economico spettante alla Dr.ssa Genea VERDICCHIO in 
relazione all'incarico conferìtosarà definito con successivo contratto. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano 
applicazione le diSPOSizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed 
ordinamentali vigenti. 
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