INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N. \ 2?5} -'grq// 2

IL DIRETTORE GENERALE

= Visto l'art. 29 del Regolamento di organizzazione, approvato con delibera
consiliare n. 380 del 5 luglio 2000, come modificata daila deliberazione n. 474 del
31 ottobre' 2000, dalia determinazione commissariale n. 305 del 25 febbraio 2003 e
s.m.i;

= visto, altresi, I'art. 33 del predetto Regolamento di Organizzazione che disciplina
le modalita di conferimento degli incarichi di direzione di livello territoriale
subregionale;

» ravvisata la necessita di procedere alla copertura della sede provinciale di Nuoro;

» visto il messaggio n. 016046 del 4 ottobre 2012 con il quale si & resa nota la
disponibilita del posto-funzione di direzione della sede provinciale di Nuoro;

« tenuto conto delle disponibilita conseguentemente manifestate dai dingenti
interessati e dei relativi curricula;

« rilevato che per detta attribuzione di incarico & stata espletata la procedura
prevista dal citato art. 33,

DETERMINA

di attribuire, per il periodo di tre anni, alla dott.ssa Margherita Corvaglia, |a titolarita
della direzione provinciale di Nuoro.

Pown. Al 12. 2012
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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
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Direzione Regionaie Sardegna

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE DELLA SARDEGNA N. 11
del 09 10 2013

- Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- Visto il vigente Ordinamento delie Funzioni Centrali e Periferiche;

- Vista la determinazione commissariate n. 136 del 29 dicembre 2008
avente ad oggetto “Attivita di monitoraggio trimestrale del personale
dirigente dellTstituto al sensi dell'art. 21 del CCNL per il quadriennio
normativo 2002/2005 relativo ali‘Area VI della dirigenza”;

- Vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013 recante:
“Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione provinciale INPS
integrata con le funzioni del soppresso Istituto Nazionale per Dipendenti
dell’Amministrazione pubblica-INPDAP”;

- Vista la circolare n. 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: “Articolo
21 del decreto legge 6 dicembre 201 1, convertito con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011 n. 214, Sperimentazione del modello
organizzativo integrato di Direzione provinciale in un campione di sedi”;

- Vista la determinazione n. P23/361/2013 del Direttore generale del
08/10/2013 con la quale alla dott.ss aMargherita Corvaglia & stata
attribuita -~ durante la fase di sperimentazione del modello organizzativo,
in attesa della definitiva ristrutturazione dell'Istituto e fermi restando gli
esiti della stessa -~ Ia titolaritd della Direzione provinciale INPS integrata
di Nuoro;

- Sentita la dott.ssa Margherita Corvaglia ai sensi dell’art 20, comma 3,
del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo ali'Area VI
della dirigenza

CONFERISCE

alla dott.ssa Margherita Corvaglia, ai sensi dell'art. 33 del vigente
Regolamento di Organizzazione, I'incarico di livello dirigenziale di Direttore
della sede provinciale Inps integrata di Nuoro (comprensivo dell‘incarico ad
interim per le aree “Coordinamento agenzie e customer care” e “Controllo



flussi € vigilanza”), durante la fase di sperimentazione del modelio
organizzativo, in attesa della definitiva ristrutturazione dell’Istituto e fermi
restando gli esiti della stessa.

Ai fini dell'individuazione dell’oggetto e degli obiettivi da consequire, si fa
riferimento al vigente Regolamento di Organizzazione.

Detti obiettivi saranno integrati annualmente - con apposita comunicazione -
sulla scorta delle linee di indirizzo formulate dal Direttore Generale, in
coerenza con lo sviluppo dei processi produttivi ed in funzione di specifiche
esigenze correlate al dinamismo ordinamentale ed organizzativo.

Il presente incarico decorre dal 01/10/2013 e scade il 30/09/2016.

Al fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzione, gestione
ed estinzione del rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previste dal
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale
dirigente succedutisi nel tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui allarticolo 20, sul
conferimento dell'incarico dirigenziale e allart. 21, suila verifica e
valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo III Capo II del Contratto
Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI sottoscritto il 1A
agosto 2006, nonché quelle del Capo VI dello stesso Titolo del medesimo
contratto, regolanti la disciplina ivi prevista in merito alle cause di estinzione
del rapporto di favoro, ed i relativi termini di preavviso, nonché le
disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Titolo II, Capo I del Contratto
Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI sottoscritto il 21
luglio 2010, in materia di responsabliitd dirigenziale.

La dott.ssa Margherita Corvaglia ha ‘obbligo di presentare allo scrivente, alle
scadenze del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni
anno, una relazione sull'andamento dell’attivitd svoita e sui risultati
conseguiti.

Lo scrivente, entro il termine di tre giorni, formulera le proprie osservazioni
e trasmettera la predetta relazione al Direttore generale ai fini della
valutazione di cui all‘art. 21 del Titolo III, Capo II de! Contratto Coltettivo
Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI sottoscritto il 1° agosto
2006.



Il trattamento economico spettante alla dott.ssa Margherita Corvaglia in
relazione allincarico conferito sara definito con successivo contratto
individuale ai sensi del‘art. 29 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano
applicazione le disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed
ordinamentali vigenti.

Cagliari, 09 ottobre 2013 If Direttore regionale
Dott. Alessandro Tombolini




DETERMINAZIONE N ~ 9258 9o)¢

OGGETTO: Proroga degli incarichi di titolarita di Direzione metropolitana,
provinciale e di Filiale di Coordinamento al 31 dicembre 20:6.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni:

- visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

- vistoe il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

- vista la determinazione commissariale n. 117 del 17 luglio 2014 con la

quale & stato adottato il Regolamento di Organizzazione dell’Inps, e
successive modificazioni e integrazioni;

- vista la determinazione commissariale n. 118 del 17 lugiio 2024 che ha
definito I'Ordinamento delie funzioni centrali e periferiche delInps, e
successive modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto ministeriale del 27 febbraio 2015 con ii guale lo scrivente &
stato nominato Direttore generale dell'Inps;

- considerato che il processo di riorganizzazione, da ultimo attuato
dall'Istituto a seguito delia soppressione ed incorporazione di =NPALS e
INPDAP, ha richiesto l'attivazione di una fase di sperimentazione di un
nuovo assetto organizzativo di Direzione provinciale al fine di poter valutare

pienamente le ricadute operative e gestionali della nuova articolazione;

- vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013, che ha
dato avvio al suddetto processo di sperimentazione de! modelio di Direzione



provinclfa!e INPS integrata con le funzioni del soppresso Istituto Nazionale
di Previdenza per i Dipendenti del’Amministrazione Pubblica;

tenuto conto che si & provveduto al conferimento degli incarichi di
Direttore provinciale delle sedi integrate e,.-da uitimo, di Direzione delie
Aree Metropolitane e relative Filiali di coordinamento integrate;

considerato che con determinazione delio scrivente P23.18.2016 del
giorno 11 febbraio 2016 sono stati prorogati fino al 31 luglioc 2016 gli

incarichi in parola in scadenza entro il primo semestre deil’anno;

tenuto:. contoc del perdurare dell’esigenza di prorogare gii ircarichi in
scadenza, nelle more deila ridefinizione degli attuali assetti organizzativi, in
esito alle risultanze dei gruppi di lavoro istituiti con Ordini ¢i servizio
direttoriali n. 2 del 2 juglio 2015 e n. 3 del 7 lugfio 2015;

vista la relazione de! Direttore centrale Risorse Umane;

DETERMINA

di prorogare, nelle more della ridefinizione degli assetti organizzativi e fino al
31 dicembre 2016, gli incarichi in scadenza e/o gia prorogati al 31 luglio 2016
nonché quelli che scadranno dal 1°agosto al 31 dicembre 2016.

I Direttori regionali potranno, in analogia a quanto disposto con le presente
determinazione, prorogare al 31 dicembre 2016 gli incarichi dirigenziali di Area

manageriale in scadenza entro la suddetta data. Il provvedimento i proroga

del Direttore regionale costituira parte integrante dell'incarico gia attribuito.

Wows 15|o6[2016

Massimo Cioffi
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Direzione regionale Sardegna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE REGIONALE NASYDEL £ (0612006

Oggetto: Proroga incarico Direttore provinciale di Nuore. Dott.ssa Margherita Corvaglia

- Vlsto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

. Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997,

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001,n.165¢ successive modificazioni ed integrazioni;

. Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

. Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali € Periferiche;

. Vista la determinazione commissariale n.136 de! 29 dicembre 2008 avente ad oggetto “ Attivita
di monitoraggio frimestrale del personale dirigente dell'Istituto ai sensi dell‘arL. 2] del CCNL
per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all'Area Vi della dirigenza’;

. Vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013 recante: «Sperimentazione del
modello organizzativo di Direzione provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso
Istituto Nazionale per Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica- INPDAP™,

. Vistala circolare n, 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: Articalo 21 del decreto legge 6
dicembre 2011, 201, convertito con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214.
Sperimentazione del modello organizzativo integralo di Direzione provinciale in un campione
di sedi”;

- Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recantc:
Omogeneizzazione del trattamento economico dei dirigenti con incarico dirigenziale presso le

“Direzioni provinciali INPS integrate”;

. Sentita la dott.ssa Margherita Corvaglia ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL per il
quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’ Area V1 della dirigenza;

Viste le dichiarazioni aftestanti 'assenza di ceuse di inconferibilita e di incompatibilita
presentate dalla dott.ssa Margherita Corvaglia ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile
2013;

. Preso atto della determina del Direttore generale n. P23/58/2016 del 15/06/2016, che ha

prorogato alla dott.ssa Margherita Corvaglia 1ale incarico dirigenziale,

CONFERISCE

Alla dott.ssa Marghetita Corvaglia ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di Organizzazione,
la proroga dell’incarico di livello dirigenziale di Direttore provinciale INPS di Nuoro.

Ai fini dell’individuazione dell’oggetto ¢ degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento al vigente
Regolamento di Organizzazione.



Detti fgb_ietﬁv ; saranno integrat annualmente — €0 apposita comunicazione — sulla scorta delle linee
di indirizz0 ft_)rmulate dal Direttore generale, in cocrenza con 10 sviluppo dei processi produttivi ed
{n fanzione di specifiche esigenze correlate al dinamismo ordipamentale ed organimﬁvu.

1} presente pmwedimento di proroga decorre dalia scadenza originaria dell’incerice ¢ fino a 31
dicembre 2016.

Ai fini del trattamento giuridico et |a disciptina della costituzione, gestione ed estinzione del
rapporto di lavoro si gpplicano® 1e disposizioni previste dal decreto legistativo 30 marzo 2001 n. 165

e .swoess'we modificazions € integraziom € dai contratti collettivi qazionsli di 18vOr0 del personale
dirigente quccedutisi nel 1empo.

In pa:ticolm, si applicano e disposizioni 4i cui all’ert. 20, sul con erimenio dell*incarico
dirigenziale € alart. 21, sulla verifica ¢ calutazione dei risultati del dirigenti, del Titolo 11 Capo It
del Contrafto Collettivo Nazh je per il personale dirigente dell’Area V1 sottoscrivto il 1° agosto
2006, nonché quelle del Capo V1 dello stesso Titolo det medesimo contratto, regolanti 12 disciplina

preavviso, ponché le disposizimﬁ 4 cui aghi art. 3, 4¢3 det Titolo 11, Capo 1 del Contratto

Collettivo Nazionale et il pemrale dirigente dell’ Ared Vi, quadr'lemﬁo ROTMALIVO 2006-2009,
sottoscritto il 21 uglio 2010, in materia di yesponsabi 13 dirigenziale-

pres<
marzo, 30 EiUBNC, 30 setembre © 41 dicembr® di ogni 8nno. una relazion® sull’andamento

Jell'ativith svola sui risuMtati conseguit

Lo scriventé, 4§ termine d1 ¥° formulerd 1€ propri€ e etierd 13
relazione 8l Direftore generaie ai fini della valutazione di sart, 21 0l T tolo 111, Capo

11 del Contraito Mettivo Nazionale per j| personate dirigen 11’ Area V1 ttoscri 1° agosto

Per quanto DOD espressament previsto dal present® alto trovano applicazione le cﬁsposizioni
legisiative, oontrattuﬂli, regolamznuﬁ ed ordinamemali vigenti.






