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IL DIRETTORE REGIONALE

- visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997

- visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
- visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;

- vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008 avente ad oggetto
“Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell’Istituto ai sensi dell’art. 21
del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza”;

- vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013 recante:
“Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione provinciale INPS integrata con le
funzioni del soppresso Istituto Nazionale per Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica -
INPDAP”;

- vista la circolare n. 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: “Articolo 21 del decreto
legge 6 dicembre 2011 n. 201, convertito con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011
n. 214, Sperimentazione del modello organizzativo integrato di Direzione provinciale in un
campione di sedi”;

- vista la determinazione prot. n. P23.224.2013 del direttore generale del 03/07/2013, con
la quale, al dr. Angelo D'AMBROSIO ¢& stata attribuita - durante la fase di
sperimentazione del modello organizzativo, in attesa della definitiva ristrutturazione
dell'Istituto e fermi restando gli esiti della stessa - la titolarita della Direzione provinciale
INPS integrata di Bergamo;

- vista la dichiarazione ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 39 dell’'8 aprile 2013;

- sentito il dr. Angelo D’AMBROSIO ai sensi dell’art. 20, comma 3, del CCNL per il
quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza

CONFERISCE

al dr. Angelo D’AMBROSIO, ai sensi dell’art. 33 del vigente Regolamento di
Organizzazione, l'incarico di livello dirigenziale di direttore della Direzione provinciale
INPS integrata di Bergamo, durante la fase di sperimentazione del modello
organizzativo, in attesa della definitiva ristrutturazione dell'Istituto e fermi restando gli esiti
della stessa.

Ai fini dell'individuazione dell’oggetto e degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento al
vigente Regolamento di Organizzazione.

Detti obiettivi saranno integrati annualmente - con apposita comunicazione - sulla scorta
delle linee di indirizzo formulate dal direttore generale, in coerenza con lo sviluppo dei
processi produttivi ed in funzione di specifiche esigenze correlate al dinamismo
ordinamentale ed organizzativo.

Il presente incarico decorre dal 1 luglio 2013 e scade il 30 giugno 2016.

Ai fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzione, gestione ed estinzione
del rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previste dal Decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di
lavoro del personale dirigente succedutisi nel tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all’art. 20, sul conferimento dell‘incarico
dirigenziale ed all’art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo III
Capo II del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI sottoscritto
il 1° agosto 2006, nonche quelle del Capo VI dello stesso Titolo del medesimo contratto,
regolanti la disciplina ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporto di lavoro,
ed i relativi termini di preavviso,nonché le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Titolo II,



del vigente Regolamento di Organizzazione.
Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

Milano, 8 luglio 2013




DETERMINAZIONE N ¥ 9% .58. 2016

OGGETTO: Proroga degli incarichi di titolarita di Direzione metropolitana,
provinciale e di Filiale di Coordinamento al 31 dicembre 2016.

Il. DIRETTORE GENERALE

- Viste il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

-  visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

- visto il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive

modificazioni ed integrazioni;

- vista la determinazione commissariale n. 117 del 17 luglic 2014 con la
quale e stato adottato il Regolamento di Organizzazione dell'Inps, e

successive modificazioni e integrazioni;

- vista la determinazione commissariale n. 118 del 17 luglio 2024 che ha
definito 1'Ordinamento delle funzioni centrali e periferiche dell'Inps, e
successive modificazioni e integrazioni;

- visto il decreto ministeriale del 27 febbraio 2015 con il quale lo scrivente e
stato nominato Direttore generale dell'Inps;

- considerato che il processo di riorganizzazione, da ultimo attuato
dallIstituto a seguito della soppressione ed incorporazione di ZNPALS e
INPDAP, ha richiesto l'attivazione di una fase di sperimentazione di un
nuovo assetto organizzativo di Direzione provinciale al fine di poter valutare
pienamente le ricadute operative e gestionali della nuova articolazione;

- vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013, che ha
dato avvio al suddetto processo di sperimentazione del modello di Direzione



provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso Istituto Nazionale
di Previdenza per i Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica; '

- tenuto conto che si & provveduto al conferimento degli incarichi di
Direttore provinciale delle sedi integrate e, da ultimo, di Direzione delle
Aree Metropolitane e relative Filiali di coordinamento integrate;

- considerato che con determinazione dello scrivente P23.18.2016 del
giorno 11 febbraio 2016 sono stati prorogati fino al 31 luglic 2016 gli
incarichi in parola in scadenza entro il primo semestre dell’anno;

- tenuto conto del perdurare dell’esigenza di prorogare gli incarichi in
scadenza, nelle more della ridefinizione degli attuali assetti organizzativi, in
esito alle risultanze dei gruppi di lavoro istituiti con Ordini ¢l servizio
direttoriali n. 2 del 2 luglio 2015 e n. 3 del 7 luglio 2015;

- vista la relazione del Direttore centrale Risorse Umane;

DETERMINA

di prorogare, nelle more della ridefinizione degli asSetti organizzativi e fino al
31 dicembre 2016, gli incarichi in scadenza e/o gia prorogati al 31 luglio 2016
nonché quelli che scadranno dal 1°agosto al 31 dicembre 2016.

I Direttori regionali potranno, in analogia a quanto disposto con lz presente
determinazione, prorogare al 31 dicembre 2016 gli incarichi dirigenziali di Area
manageriale in scadenza entro la suddetta data. Il provvedimento di proroga
del Direttore regionale costituira parte integrante dell’incarico gia attribuito.

Qo jgj 06[ 2046

Massimo Cioffi






