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DETERMINAZIONE n. 218 del 29 707/2015

OGGETTO: conferimento al dott. Savino D’Elicio Di Chio. dell’incarico della
funzione manageriale “Prestazion! e servizi Individuall e customer care”
presso la Direzione provin¢iale dl Chieti.

In I'Aquila, l'anno duemilaquindicl, Il giorno ventinove del mese di luglio
IL DIRETTORE

NOMINATO dirigente generale con delibera commissariale n. 272 del 18 giugno
2004 con decorrenza dal 20 settembre 2004;

VISTA la determinazione del Commissario n. 159 del 7 agosto 2014, con la quale
gll & stato conferito Vihcarico di Dirigente di livello generale della Direzione
Regionale Abruzzo, a decorrere dal 1° settembre 2014 per la durata di tre anni;

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165, nel testo in vigore, recante norme
generali sull'ordinamento dél lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;

VISTO ! decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraioc 2003, n. 97 di
émanazione del Regolamento di amministrazione e contabilitad degli ent! pubblici di
cul alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

VISTQ Il regolamento di amministrazione e contabilita, dell'Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n.
172 del 18 maggio 2005;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell'Istitutoc, approvato con
determinazione commissariale n. 117 del 17 luglio 2014;

VISTO. I'Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche dell’Istituto, -approvato
coni determinazione del commissario n. 118 del 17 luglio 2014, 3i sensi e per gli
effetti dell’art., 21, comma 7, del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito, con modiﬂcazionl dalle legge 22 dicembre 2011, n. 214;

VISTO il decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, attuativo delia legge n. 15
del 4 marzo 2009, In matefia di ottimizzazione della produttivitd de| lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazionf;
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VISTA la ledge 6 novemhbre 2012, n. 190, recante disposizioni per la prevenzione
¢ la repressione della corfuzione e  dellillegalita nella pubblica
amministrazione;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in rhateria di
inconferibilit e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amitiinistrazioni e
presso gii enti privati in controlle pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novermnbre 2012, n. 190.

VISTA Vistanza presentata in data 6 luglio 2015 con la quale il dott. Savino
D’Elicie Di Chjo, titolare della funzione manageriale “Prestazioni e servizi
individuali e. customer care” presso la Direzione provinciale di Pescara, ha chiesto
di essere assegnato al medesimo incarico presso la Direzione provingjale di Chieti;

CONSIDERATO CHE:

« che ton determinazione n. 87 in data 8 settembre Il Direttore Generale, in
attuazione del nuove Ordingmento delle funzioni centrali e periferiche, ha
attribuito fe aree dirigenziali di seconda fascia alla Direzione regionale Abrizzo;

o sulla base della proposta di riorganizzazione delia direzione regionale Abruzzo,
validata dalla DC Organizzazione in data 19 settembre 2014, in clascuna
Direzione provinciale abruzzese & prevista la presenza dell‘area manageriale
“Prestazioni e $ervizi individuali e Customer caré;

o attualimente le uniche due aree assegnate sopno quelle relative alle sedi
dell'Aquila e di Pescara e, nonostante gli interpelli, restano scoperte le posizioni
di Chieti e di Teramo;

s nel territorio esteso della Provincia di Chieti, gia di rilevante dimensione per
bacini di utenza, per entit2 del dator! di lavoro privati e pubblici, insistono,
altresi, due importanti agenzie semplici, Vasto e Lancianp, tra l'altro sedi di
Tribunale;

+ & gpportuno, dunque, prevedere una rotazione della copertura degli incarichi
presso le: sedi;

« il dott. Di Chio, gia direttore provinciale ex Inpdap della séde di Pescara, ricopre

ininterrottamente incarichi presso il medesimo ambito di competenza a
decorrere dall'annc 2005 e, dunque, ragioni di opportunitd e di aderenza alle
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previsioni normative in tema di durata deg)i incarichi dirigenziali consigliano una
variazione nella sua gssegnazione;

INFORMATA ia Direzione Centrale Risorse umane in data 24.07.2015
DETERMINA

di conferire al dott. Savino D’Elicio Di Chio, ai sensi degii artt. 30 e 34 del vigente
Regolamento di Orgaiiizzazione, adottato con determinazione commissariale n.117
del 17 luglio 2014, Vincarico. del’Area manageriale denominata "Prestazioni e
servizl individuall e customer care” presso la Direzione provinclale di Chieti;

Il presente incarico decorre dal 1 agosto 2015 e scade il 31 {uglio 2018.

Contestualmente, il dott. DI Chio cessa dall'omologo incarico presso la Direzione
provinciale di Péscara.

Al fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzione, gestione ed
estinzione del rapporto di lavoro si applicano le disposizionl previste dal D. Lgs 30
marzo 2001, n. 165, ne! testo In vigore, € dai contratti collettivi nazionali di lavoro
del personale dirigente succedutisi nel tempo; in particolare, si applicano le
disposizioni di cui all'art. 20, sul conferimento dell’incarico dirigenziale, e 21, sulla
verifica e valutazione del risultati dei dirigenti, del Titolo III, capo II, del CCNL per
Il personale dirigente delf’area V1 sottoscritto il I° agosto 2006, nonché quelle del
Capo VI dello stesso Titolo del medesimo contratto, regalanti la disciplina ivi
prevista in mierito alle cause di estinzione del rapporto di lavoro, e i refativi termini
di predvviso, nonché le disposizioni di cui agli artt . 3,4 € 5 del Titolo 11, Capo 1
del CCNL per il persohale dirigente dell'Area VI, quadriennio- normativo 2006-
2009, sottoscritto il 21 luglic 2010, in materia di responsabilita dirigenziale.

Il dott. Savino Di Chio ha l'obbligo di presentare allo scrivente, aile scadenze del
31 marzo, 30 glugno, 30 Settembre e 31 dicembre di ognl anno, una relazione
sull'andamento dell’attivitd svolta e sui risultat] conseguiti.

Lo scrivente, entro il termine di tre giami, formulerd le proprie osservazioni e
trasmetterd la predetta relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di
cui, all'art: 21 del Titole III, Capo II del Contratto Collettivo Nazionale per il
persenale dirigente deli‘Area VI, sottoscritto {l 10 agosto 2006,
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Il dott. Savino Di Chio ha incltre l'obbligp di presentare allo scrivente la
dichiarazione di insussistenza dj una delle cause di incompatibliita di cui al decreto
legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anng di durata de! presente
incarico.

Il trattamento economico spettante, in relazione all'incarico conferito, sara
definito con successiva contratto individuale ai sensi dell'art. 30, comma 4, del
vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente preiisto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni législative, contrattudli, regblamehtari € ordinameéritali vigenti.






