Prot. Inps.3080.16/10/2014.0018754

IL DIRETTORE REGIONALE

- Visto il decreto Icglsiatlvs n. 479 del 30 giugno 1994 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni; .

- Vistoil DP.R. n 366 del 24 settembre 1997;

- Visto il Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;

- Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008, avente ad oggetio
“Ativita di mon}z{}raggzo trimestrale del personale dirigente dell’Istituto ai sensi
dell’art. 21 del (,CNL per il quadriennio normativo 2002/20035 relativo all’ Area VI della
dirigenza™;

- Vista la determmazlone del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
“Omagenuzzazmne del trattamento economico dei dirigenti con incarico. dirigenziale
presso le “Direzioni provinciali INPS mtegrate™;

- Vista la determiﬂézione del Direttore generale n. 87 dell’8 settembre 2014 recante
“Attuazione miovo Ordinamento delle Funzioni centrali ¢ periferiche dell'Inps:
attribuzione delle aree dirigenziali di scconda fascia fra le strutiure della Direzione
generale e delle Ditezioni regionali™;

- Vista la determinazione n. 85 del 10/10/2014 del Direttore regionale Toscana;

- Sentita la dott.ssa Giuseppina DE NAPOLIL ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL
per il quadriennio normativo 2002/2003 relativo all’ Area VI della dirigenza;

- Viste le dichiarazioni attestanti I’assenza di cause di inconferibiliti e di incompatibilitd

 presentate dalla é{}tﬁ ssa quseppma DE NAPOLI ai sensi del decreto legislativo n. 39
dell’8 aprile 2(}13

CONFERISCE

alla dott.ssa Giuseppitia DE NAPOLIL ai sensi delf’art. 34 del vigente Regolamento di
Organizzazione, Uingarico di livello dirigenziale di Responsabile della Funzione

managenale denommata “Controllo flussi™, presso la Direzione provinciale INPS di
Firenze. i .

Aj fini deil’indivié;ia@ziene dell’oggetto e degli obietiivi da conseguire, si fa riferimento al
vigente Regolamento di Organizzazione.

Detti obietiivi sarann¢ integrati annualmente — con appos,ita comunicazions — sulla scorta
delle lince di mdlrzzzzﬂ formulate dal Direttore generale, in coerenza con lo sviluppo dei

processi produtivi: ed in funzione di specifiche esigenze correlate al dinamismo
ordinamentale ed orgamzzauvo

Il presente incarico decorre dal 01/10/2014 e scade il 30/09/2017 -



(salvo 1 eveniaale recessa amzc:pato dell’Istitulo ai sensi deil’art. 2 dei Becreto Legge n
95 del 6 fuglio 2012 e s.m.1.)

Ai fini del trattamenté giuridico per la disciplina della costituzione, gestione ed estinzione
del rapporto di lavore:si applicano le disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marze
2001 n. 165 e successive modificazioni e integrazioni ¢ dai contratti collettivi nazionali di
lavore del personale dirigente succedutisi nel tempo. g

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all’art. 20, sul conferimento dell’incarico
dirigenziale ¢ all’art. 21, sulla verifica ¢ valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo HI
Capo 1I del Contratto Collettivo Nazionale per il persomale dirigente dell’Area VI
sottoseritto il 1° agosto 2006, nonché quelle del Capo VI dello stesso Titolo del medesimo
contratto, regolanti la disciplina ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporto di
lavoro, ed i relativi termini di preavviso, nonché le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del
Titolo 11, Capo I del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’ Area VI,
quadriennio nennatma 2006-2009, settoscntto i1 21 lugtio 2010, in materia di responsabilitd
dmgenmale

La dott.ssa G;useppma DE NAPOLI ha I'obbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze

dei 31 marzo, 30 g;uanc} 30 settembre e 31 dicersbre di ogni anno, unaz relazione
%ull andamento dell” aitwna svolta ¢ sui risultati conseguiti.

Lo scrivente, entro il-ﬁennine di tre giorni, formulera le propric osservazioni ¢ trasmettera la
predetta relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di cui all’art. 21 del Titolo
11, Capo II del Confratto Collettive Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI,
sottoscritto i1 1° agoste 2006.

La dott.ssa Giuseppii}a DE NAPOLI ha, inoltre, 'obbligo ¢i presentare alla Direzione
regionale la dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
decreto legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anne di durata del presente incarico.

Il trattamento’ ecorﬁbénico spettante alla dotl.ssa Giuseppina DE NAPOLI in relazione
all’mcarico conferito sara definito con successivo contratto individuale ai sensi dell’axt. 30,
comma 4 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espr:es;sameme previsto dal presente atto trovano applicazione le disposizioni

legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

¥ Direttor&@g’mﬁale



