INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N.?‘—:s, Q. Tors

L DIRETTORE GENERALE

« Visto I'art. 30 del Regolamento di organizzazione, approvato con determinazione
del Commissario straordinario n. 117 del 17 luglio 2014:

« vislo, altresi, 'art. 33 del predetto Regolamento di Organizzazione che disciplina
le modalitd di conferimento degli incarichi di direzione di area metropolitana e
provinciale;

* ravvisata la necessitd di procedere alla copertura della Direzione provinciale di
Cagliari;

» visto il messaggio n. 0009622 del 12 dicembre 2014, con il quale si & resa nota la
disponibilita della titolarita della Direzione provinciale di Caglian;

- tenuto conto delle disponibilithd conseguentemente manifestate dai dirigenti
interessati e dei relativi cumricula,

* rilevato che per detta atiribuzione di incarico & stata espletata la procedura
prevista dal citato art. 33,

DETERMINA

di attribuire, per il periodo di tre anni a decorrere dal 1° febbraio 2015, al dott.
Antonio Floris la titolarith della Direzione provinciale di Cagliari.
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Direzione regionale Sardegna

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE REGIONALE N. |4 DEL _Eﬁm

- Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive modificazioni ed
integrazioni;

. Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997:

. Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed intcgrazioni:

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione:

- Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche:

- Vista la determinazione commissariale n.136 del 29 dicembre 2008 avente ad oggetto “Attivita
di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell Istitute ai sensi dell’art. 21 del CCNL
per il quadriennio normative 2002/2005 relativo all Area VI della dirigenza™.

- Vista la detenminazione presidenziale n. 75 del 4 febbraio 2013 recante: “Sperimentazione del
modello organizzativo di Direzione provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso
Istituto Nazionale per Dipendenti dell Amministrazione Pubblica- INPDAD™. :

. Vistala cireolarc n., 31 del 25 febbraio 2013 avente ad oggetto: ™ Articolo 21 del decreto legge 6
dicembre 2011, 201. convertito con modificazioni. dalla legge 22 dicembre 2001 n 214
Sperimentazione del modello organizzativo integrato di Direzione provinciale in un campione
di sedi;

_ Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
(Omogeneizzazione del trattamento economico clei dirigenti con incarico dirigenziale presso le
“Direzioni provinciali INPS integrate”™,

- Sentito il dott. Antonio Floris ai sensi dell’att, 20, comma 3 del CCNL per il quadriennio
normativo 2002/2005 relativo all’Area V1 della dirigen2a;

- Viste le dichiarazioni attestanti ’assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita
presentate dal dott. Antonio Floris ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013:

. Preso atto della determina del Direttore gencrale n. P23/1/2015. che ha conferito al dott.
Antonio Floris tale incarico dirigenziale.

CONFERISCE

Al dott. Antonio Floris ai sens dell’ast. 34 del vigente Regolamento di Organizzaziong. {"incarico
di livello dirigenziale di Direttore provinciale IN PS di Cagliari.

Aj fini dell’individuazione dell’oggetio ¢ degli obicttivi da conscguire, si fa riferimento al vigente
Regolamento di Organizzazione.

Detti obicttivi saranno integrati annualmente — con apposita comunicazione — sulla seorta delle linec
di indirizzo formulate dal Direttote generale, in coerenza con fo sviluppo dei processi produttivi ed
in funzione di specifiche csigenze correlate al dinamismo ordinamentale ed organizzativo.




/

f

. »

/

- —

=1] presemte incarico decorre dal 1 febbraio 2015 e per la durata di tre anni.

Aj fini del trattamento giuridico per la disciplina de
rapporto di javoro si applican® le dispos'lzioni previste

lla costituziong, gestione ed estinzione del
dal deereto Jeyistativo 30 marzo 2001 n. 163

¢ SUCCEssIve modificazioni € integrazioni € dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale

dirigentc succedutisi nel tempo-

In particolare, gy applican© le dispusiziuni & cui allait. 20. sul conferimento dell incarice
dirigenziale € alant. 21, sulla verifica € valutazione det fisultati del dirigenti. del Titoto i1 Capo Ui

del Contratto Collettivo Nagzionale per il personale dirigente dell’ Area V1 sottoscritto it 1° agosto

2006, nonch¢ quelle del Capo Vi dello stesso Titolo det medesimo contratto, regolanti 1a disciplina
ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporto 4i lavoro, ed i relativi termint di
preawiso, nonché e disposizion'l di cui agh artt. 3,4¢3 del Titolo 1. Capo | del Contratto
Collettivo Nazionale per il personale dirigente deli’Area Vi quadriennio normativo 2006-2009,
sottoseritto il 21 Juglio 2010, in materia di responsabilita dirigenziale. '

11 dott. Antonio Floris ha 1’obbligo di presentare allo

giugno. 30 settembre € 31 dicembre di ogni anno, una

sui risultati conseguiti.

scriventc, alle scadenze del 31 marzo. 30
lazione sull’andamento dell’ attivitd gvoltae

Lo scrivente, €ntro il termine di € giomi. formulerd le proprie _osservazio_n'\ e trasmetlera la
predetta relazione al Dircttore gencrale ai fini della vatutazione di cui all’art. 21 del Titolo L, Capo
11 del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigentc dell Area Vi, sottoscritto il 1© agosto

2006.

11 dott. Antonio Floris ha, inoltre, 1’ obbligo di presentare

alla Direzione regionale la dichiarazione di

insussisienza di una delle cause di iucompat'lb'llitz‘i di cui al decreto jegistativo M- 39/2013

3

relativamente 2 ciascun anno di durata del presente incarico.

1l trattamento economico gpetiante al dott. Antonio Floris in relazione all"incarico conferito sara

definito con SUCCEsSIvO contratto individuale ai sensi

Organizzazione.

dell art.

79, del vigent¢ Regolament0 di

Per quanto non ':Spressameme previsto dal presente atto trovano applicaz'\one le dispozsizim\i

legistative, contrattuali. regolamentar'l ed ordinamentali vigenti.






