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Direzione Generale

?ee. Qi 2oes -
DETERMINAZIONE N......DEL........... 4 -Q\a)xo oA

OGGETTO: Messaggio Hermes n. 3902 del 9 giugno 2015 - Interpelio
per posti funzione centrali e territoriali- Attribuzione
dirigenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il Decreto legisiativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni;

visto il D.P.R. 24 settembre 19397, n. 366;

visto il decreto legisiativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

visto il decreto ministeriale del 27 febbraio 2015 con il quale lo
scrivente & stato nominato Direttore generale dell'Inps;

vista la determinazione commissariale n. 38 del 1° aprile 2014 con la
quale, & stato approvato il Piano Industriale Triennale dell'Ente;

vista [a determinazione commissariale n. 99 det 16 giugno 2014 con
la quale & stata individuata la pianificazione operativa delle attivita
2014/2016;

vista la determinazione commissariale n. 58 del 12 maggio 2014 con
cui € stata approvata la dotazione organica complessiva di tutto il

‘personale INPS, determinando una dotazione organica di dirigenti di

livello generale pari a n. 48 unita;

vista la determinazione commissariale n. 117 de! 17 luglio 2014 con
la quale & stato approvato il Regolamento di Organizzazione
dell'Istituto;

vista la determinazione commissariale n. 118 de!l 17 tuglio 2014 con
cui & stato approvato I'Ordinamento delle funzioni centrali e
periferiche;

vista la determinazione commissariale n. 120 del 22 Juglio 2014 con
la quale sono stati istitulti n. 13 Progetti temporanei, di livelio
dirigenziale generale, per l'attuazione di programmi, progetti e
gestioni con caratteristiche di eccezionale rilievo per lo sviluppo e




l'integrazione, ai sensi del vigente Ordinamento delle funzioni centrali
e periferiche dell'Inps.

vista la determinazione presidenziale n. 6 de! 20 marzo 2015 con ia
quale & stato istituito il progetto temporaneo di livello dirigenziale
generale denominato: “Presidio salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro”;

vista la propria determinazione n. 14 de! 29 magglo 2015 di
Cessazione di tutte le funzioni specifiche concernenti attivita con
competenze interfunzionaii, e di implementazione della Direzione
centrale Organizzazione di un‘area manageriale;

vista ia propria determinazione n. 15 def 29 maggio 2015 con la
quale sono state istituite quattro funzioni specifiche concernenti
attivita con competenze interfunzionali;

visto il messaggio Hermes n. 3902 dei 9 giugno 2015 con cui & stata
avviata la procedura di interpello per la copertura dei posti funzione
dirigenziali di livello non generaie di nuova istituzione o che si sono
rest vacanti a sequito di cessazioni dal servizio del personale
dirigenziale;

considerato |'espletamento della predetta procedura di interpello ai
sensi deile vigenti disposizioni normative;

considerate le disponibilita espresse dai dirigenti neli’ambito del
suindicato interpelio cos! come trasmesse dalla Direzione centrale
Risorse umane con note del 25 giugno 2015, n. 14009 e del 26
giugno 2015 n. 14142;

DETERMINA

di individuare, con decorrenza 1¢ luglio 2015, i titolari dei seguenti
incarichi:

Direzione regionaie Friuli Venezia Giulia:

Responsabile deli'area manageriale “Flussi ibutivi igilanza”
presso |z Direzione provinciale di Pordenone

Direzione regionale Toscana

Responsabile dell’area manageriale “Gestione risorse” presso la
Direzione regions!- [

Direzigne regionale Veneto

Responsabile dell'area _manageriale “Vigilanza” presso la Direzione
provinciale di Verono




DIREZIONE GENERALE:

Progetto di livello dirigenziale generale Presidio Salute e Sicurezza nei
luoghi di favoro

Resionsabi!e deli'area manageriale “Salute e sicurezza"-

Direzione centraie Prestazioni a sostegno del reddito

Responsabile dell'area manageriale “Normativa e contenzioso
prestazioni di sostegno ai reddito familiare. ISEE” CARMELIANA
FRANZESE;

Responsabile dell'area manageriale “Normativa e cW
Mobilita, Sussidi e tutele del reddito in convenzione”

!

Direzione centrale Risorse umane

Resionsabile di"’area manageriale “Servizi ai c¢liente interno”

Direzione centrale Qrganizzazione

Responsabile dell'area manageriale “Tutela dei dati personali e
accesso alle banche dati*

Funzioni specifiche:

Responsabile della funzione Malizzazione Gestione
Separata 1998-2004 Nazionale” ;

Responsabile della funziWi e ricongiunzioni
favaratori scuola e militari” ¥

Respansabile della funzione specifica
EMENS/UNIEMENS errati-Nazionate” ;

Responsabile della funzione ifi b i ento posizione
assicurativa dipendenti pubbiici” '

I predetti incarichi saranno conferiti con successivi provvedimenti cosi
come previsto dagli artt. 30 e 34 del vigente Regolamento di
Organizzazione.

Sara cura delle Direzioni centrali e regionali provvedere
all'aggiornamento deila procedura VEGA.

“Sistemazione

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo CIOFFI






