Prot. INPS.00672.13/11/2015.0000443

IL DIRETTORE CENTRALE

- Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- Visto i1 D.P.R. 24 setiembre 1997, n. 366;

- Visto il decreto legisiative 30 marzo 20301, n. 165 ¢ successive modificazioni cd
intograzion;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- Visto il vigente Ordinamento dclte Funzioni Centrali e Periferiche;

- Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembrc 2008 avente ad oggetto:
“Attivita di monitoraggio trimestrale del personale divigente dell 'Istituto ai sensi dell’art.
21 del CCNL per il quadriennio normativo 200272005 relativo all’Area VI delln
dirigenza®,

- Vista la determinazione del Dizreitore genera[c n. P23,109.2015, del 3 settembre 2015, &
stato individuato, con decorrenzn immediata, il dott. Lttore T'usco, dirigenie di seconda
fascia, quale titofare dell’incarico di responszbile dell’Area mﬂnagerialc denominata
“Analisi delle opportunita di finanziamento comunitarie ed ilernazionale e
parfecipazione alle procedure di selezione dei relativi™;

- Visto I'Ordine di servizio n. 07 del 07 setiembre 2015 dei Direttore centrale Studi e
Ricerche;

- Vista fa nota del Dxrertore generale prot. INPS.0064.30/10/2015,0029928 del 30 ottobre
2015, con la quale & stala confermata I'individuazione quale Vicedirezione dcil’area
manageriale “Analisi delle opportunitd di finanziamento comunitaric ed internazionale e
pattecipazions alle procedure di selezione dei relativi progetti”;

- Sentito il dott. Ettare Fusco; ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL per il quadncnmo
normativo 2002/20035 rcfativo all’ Area VI della dirigenza;

- Viste le dichiarazioni attestanti 1’assenza di cause di inconferibilita ¢ di incompatibilita
presentate dal doft. Etlore Fusco ai sensi del decreto legisiativo a. 39 dell’8 aprilc 2013,

CONFERISCE

al dott, Ettore Fusco, ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di Organizzazione,
Pincarico di livello dirigenziale di Responsabile deli*Area dirigenziale “Analisi delle
opportunitd di finansiamenio comunitaric ed internaziomale e partecipazionc alle
procedure di sclezione dei relativi progelti — Vice Direzione”, presso la Direzione
centrale Studi e Ricerche,

Al fini dell’individuazione dell’oggetto ¢ degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento al
vigente Repolamento di Organizzazione cd all’Ordine di Scrvizio n. 07 del 07 setiembre
2015 del Diretiore centrale Sfudi & Ricerche.



Detli obietlivi saranno integrati annualmente — con apposita comunjcazione — sulla scortu
delle linee di indirizzo formulate dal Direllore generale, in coercnza con Jo sviluppo dei
processi produttivi ed in funzione di speclﬁche esigcnze correlate al dinamismo
ordinamentale ed organizzativo.

1l presente incaricb decorre dal 03 scticmbre 2015 ¢ scade il 02 setiembre 2018,

Al fini del (rallumento giuridico per la disciplina della costituzione, gestione ed
cstinzionc dcl rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previste dal decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢ succcssive modificazioni ¢ infegrazioni, dal decrcto
legislativo 27 ollobre 2009 n. 150 e dui coniratli collettivi nazionali di lavoro del
personale dirigenie succedulisi nel lempo.

In particolarc, si applicano l¢ disposizioni di cui all’articolo 20 sul conferimento
dell’incarico dirigenziale del Titolo TIT Capo IT del Coniratto Collettivo Nazionale per il
personale dirigente dell’Area VI sottoscritio il 1~ agosto 2006, quclle del Capo VI deito
stcsso Titolo del medesimo contratto, regolanti la disciplina ivi previsla in merito allc
cause di estinzione del rapporto di lavoro e i relativi termini di preavviso, nonché le
disposizioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 dcl Titolo II, Capo I del Confratto Collctiivo
Nazionale per il personale diripente defl’Area VI, quadriennio normativo 2006-2009,
sottoscritlo il 21 luglio 2010, in maleria di responsabifitd dirigenziale.

Come previsto dalla citata determinazione commissarialc n. 136 del 29 dicembre 2008, il
dott. Ettore IF'usco, ha ’obbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze del 31 marzo,
30 gingno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni anno, una relazione sull’andamento
dell’attivitd svolta ¢ sui.risultati conscguili. Lo scrivente, entro il termine di trc giorni,
formulera le proprie osservazioni e trasmetterd la predetia relazione al Direttore generale.

11 dott. Ettore Fusco ha, inolire, I’obbligo di presentare allo scrivente la dichiarazione di
insussistenza di una dellc causc di incompatibilit di cui al decreto legislativo n, 39/2013
relativamente a ciascun anno di durata del presente incarico.

Il traitamento economico spettante al doit. Eftorc Fusco, in relazione all’incarico
confcrito, sara definito con successivo contratto individuale ai sensi dcll’art. 30, comma
4, del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressumente prevista dal presenle atto trovano applicazione le

disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

Il Dircttore cenlrale



