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Direzione regionale Lazio

IL DIRETTORE REGIONALE

Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997,

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;

Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008, avente
ad oggetto “Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente
dell’Istituto ai sensi dell’art. 21 del CCNL per il quadriennio normativo
2002/2005 relativo all’ Area V1 della dirigenza™;

Vista la determinazione presidenziale n. 111 dell’8 otiobre 2015 avente ad
oggetto il sistema di valutazione delle competienze manageriali per il
personale dirigente integrativa della determinazione presidenziale n. 196 del
24 dicembre 2010;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013
recante: “Omogeneizzazione del trattamento economico dei dirigenti con
incarico dirigenziale presso le “Direzioni provinciali INPS integrate™;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 109 del 6 novembre 2015
recante “Articolazione della Direzione generale e delle Direzioni regionali —
Ridefinizione delle arce dirigenziali. Integrazione alla determinazione n. 108
del 2 novembre 20157;

Vista la propria determinazione n. 853 del 17 novembre 2015 con la quale si ¢
proceduto a riorganizzare a livello regionale le Aree manageriali;

Vista la propria determinazione n.670 del 13 settembre 2016 con la quale ¢
stata assegnata, a seguito di procedura di interpello indetta su base regionale,
I’ Area manageriale alla Dr.ssa Carla GUGLIELMINO;

Sentita la dott.ssa Carla GUGLIELMINO, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del
CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della
dirigenza;

Viste le dichiarazioni attestanti I’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilitd presentate dalla dott.ssa Carla GUGLIELMINO ai sensi del
decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013;
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Come previsto dalla citata determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre
2008, la dottssa Carla GUGLIELMINO, ha l’obbligo di presentare allo
scrivente, alle scadenze del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre ¢ 31 dicembre di
ogni anno, una relazione sull’andamento dell’attivitd svolta e sui risultati
conseguiti. Lo scrivente, entro il termine di tre giorni, formulerd le proprie
osservazioni e trasmettera la predetta relazione al Direttore generale.

La dott.ssa Carla GUGLIELMINO ha, inoltre, 1’obblige di presentare alla
Direzione regionale la dichiarazione di insussistenza di una delle cause di
incompatibilitd di cui al decreto legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun
anno di durata del presente incarico.

Il trattamento economico spettante alla dott.ssa Carla GUGLIELMINO in
relazione all’incarico conferito sara definito con successivo contratto individuale
ai sensi dell’art. 30, comma 4 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente. previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.



