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IL DIRETTORE REGIONALE

- Visto il decreto legislativo u. 479 del 30 giugno 1994 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;
~ Vistoil D.P.R. n. 366 del 24 setiembre 1997;
- Visto il Deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed
integraziom;
- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;
~ Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali 2 Perrf‘emche
- Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembrie 2008, avente ad oorgeita
“Artivita di mgmtoragg;o trimestrale del personale divigente dell’Istituio ai senst
dell’art. 21 del CCNL per il quadriennio normative 2002/2005 relativo all’ Area VI della
dirigenza™; ‘
~ Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
- “Omogenetzzazione del trattamento economico dei dirigenti con incarico dirigenziale
presso le “Direzioni provinciall INPS integrate™;
- Vista la determinazione commmissariale n.70 del 27 maggio 2{}14 avente ad oggetio
' ‘Nuove assetto tem*i:{maia ed orgamaaim deii ‘Ares Me‘{mpahtana di Roma”;
“AfUAZIONES  DUOVO Ordmamamo deitc Fuamﬁm cem:ra,h e pemfermhﬁ deN Eﬁp&
" atiribuzione delle arée dirigenziali di Sef;onda fasma fra le strufture della Direzaime
" generale e delle Direzioni regionali”;
- = Visto il propric Qrdine di servizio n. 43 del 69 ii)/’z‘{;il&%
= Vista la comunicaziong della Direzione Centrale Grgamzzazmne: di validazione della
© - proposta & definizione delle modalita di pi‘esxdm delle ﬁmzmm managca‘tah deiia
- Direzione di area metropolitana di Roma ;

e Sentita la doth.ssa Antonella MAZZEQ, ai sensi deii art, 20 cormmna 3 del CCNL per il

- qladriennio normative 2002/2005 relativo all” Area V1 déila dirigenza;
"+ Viste le dichiarazioni attestant Iassenza di cange di inconferibilith e di mem&paﬁbﬁm
" “presentate daila dott.ssa Antonelia MAZZEQ ai sénsi del 'decreto legislativo n. 39 dell’8
aprile 2613, -
RATIFICA

Liincarico di Hvello dirigenziale di Responsabile della - Funzione manageriale
denominata: “Controllo Flussi assicurativi, contributivi ¢ conti individuali ¢ aziendali,
Prevenzione e Confrasto economiz sommersa e Lavoro irregolare”, presso la Filiale di

- Coordinarmento di Roma Flaminio svolto dalla dott.ssa Antoniella MAZZEQ pel periodo
compreso dal 1° al 31 ottobre 2014,

CONFERISCE

alla dott.ssa Antonella MAZZEQ, ai sensi dell’art, 34 del vigente Regolamento di
Organizzazione, Vincarico di livello dirigenzia‘;e di Responssbile della Funzione
manageriale denominata “Prestazionl e seérvizd mdwzﬁuai;”, presso la Filiale di
Coordinamento di Roma Plaminio.

Ai fini dell’individuezione def®oggeito e degli obiettivi.da vonseguire, st fa riferimento al
vigenie Regolamento di Organizzazione.,



Detti obiettivi saranno integrati annualmente — con apposita comunicazione — sulla scorta
delle linee di indirizzo formulate dal Dirsttore generale, in toerenza con 1o sviluppo dei
processi produitivi ed in fupzione di specifiche esisenze corielate al dinamismo
ordinamentale ed organizzativo.

{1 presente incarico decorre dal 1° novembre 2014 escade i 31 e;;{obre 2017.

Ai fini del irattamento mmdxca per la dﬁscxplma della costituzione, gestione ed
estinzione del rapporto di lavero si applicano le disposizioni previste dal decreto
legisiativo 30 marze 2001 n. 165 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni e dai contratti
collettivi nazionali di Javoro det personale dirigente suceedutisi nei tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cul all’articolo 20, sul conferimento
dell’incarico dirigenziale e all'art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei
. dirigenti, del Titolo 1H Capo IT del Contratto Coligtiivo Nazionale per il personale
dirigente dell’Area VI softoscritto il 17 agosto 2006, nonché quelle del Capo VI dello
stesso Titolo del medesimo confratio, regolanti la disciplina ivi prevista in merito alie
cause-di estinzione del rapporto di lavero, ed 1 relativi termini 4i preavviso, nonché e
disposiziont di cui aghl artt 3, 4 ¢ 5 del Thole 1, Tapo [ del Contratto Cellettive
. Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI, quadriennio normativo 2006-2008,
sottoseritto il 21 luglio 2018, 4n materia di responsabilith dmgenﬂaie

La dott.ssa Antonelia MAZZEO ha ' beiag(} di presentare allo scrivente, aiée scadenze
del 31 marze, 30 giogno, 30 settembre ¢ 31 dicembre di bgni annmo, una relazione
sull andamento dellattivita svolta e sui risultai conseguiti.

Lo scrivente, entro il termine di tre giorni, formulera le proprie osservazioni e trasmettera
ia predetta relazione al Direttore generale ai fini della valitazione di cui all’art. 21 dei
Titolo 111, Capo 11 del Contratto Colleitivo Nazzmaie mr i pers@naie dirigente dell’Area
V1, sottoseritto i 1° agosto 2006. :

La dottssa Antonella MAZZEO ha, inoltre, Uebbligo di presentare alla Direzione
regionale la dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
decreto legislative n. 39/2013 relativamente a ciascun anno di durata del presente
incarico. '

1l wattamento economico Spettante alla dotLssa Antonella MAZZEO in relazione
all’incarico conferito sard definito con successivo contratto individuale ai sensi deli’art.
30, comma 4 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atfo trovano applicazione le
disposizioni legistative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.



