INPS
DIREZIONE GENERALE

DETERMINAZIONE N. P43. %1 1043

IL DIRETTORE GENERALE

= Visto Vart. 29 del Regolamento di organizzazione, approvato con
delibera consiliare n. 380 del 5 luglio 2000, come modificata dalla
deliberazione n. 474 del 31 ottobre 2000, dalla determinazione
commissariale n. 305 del 25 febbraio 2003 e successive modificazioni
ed integrazioni;

= visto il comma 1 dell’art. 21 del decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito con modificazioni dalla legge n. 214 del 22 dicembre
2011 che ha previsto la soppressione dell'Inpdap e dell’Enpals e la
loro contestuale incorporazione nell’Inps con effetto dal 1° gennaio
2012;

= vista la determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio 2013
recante: “ Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione
provinciale INPS integrata con le funzioni del soppresso Istituto
Nazionale per Dipendenti dell’Amministrazione Pubblica- INPDAP";

= vista la successiva circolare applicativa n. 31 del 25 febbraio 2013
avente ad oggetto: ™ Articolo 21 del decreto legge 6 dicembre 2011,
201, convertito con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n.
214, Sperimentazione del modello organizzativo integrato di
Direzione provinciale in un campione di sedi”, che ha avviato dal 1°
aprile 2013 la sperimentazione del modello organizzativo integrato di
Direzione provinciale alle prime diciotto sedi di cui all’allegato n.1;

= visti i successivi messaggi Hermes n. 6793/2013, n. 7120/2013, n.
8459/2013 e n. 14794/2013 che hanno esteso la fase di
sperimentazione del modello organizzativo di Direzione provinciale

integrata di cui alla Determinazione presidenziale n. 25 del 4 febbraio
2013 a ulteriori sedi provinciali;

« visto il messaggio Hermes n. 019665 del 2 dicembre 2013 recante
“Circolare n. 31/2013 - estensione sperimentazione modello



organizzativo integrato di Direzione provinciale”, con il gquale é stata
prevista |'estensione dal 1° gennaio 2014 della sperimentazione a
ulteriori n. 24 Direzioni provinciali INPS e Gestione Dipendenti
Pubblici, tra le quali la sede di Matera:

= ravvisata la necessita di procedere, nel quadro della sperimentazione
del modelio organizzativo, alla copertura delle funzioni manageriali
presso la Direzione provinciale integrata di Matera;

= tenuto conto della proposta formulata dal Direttore regionale
Basilicata,

DETERMINA

di assegnare, con decorrenza dal 1° gennaio 2014 e per tre anni, la
dott.ssa Tiziana Miglio, presso la Direzione provinciale integrata di
Matera, quale Responsabile dell’Area manageriale denominata:
“"Coordinamento agenzie e Customer care”, durante la fase dj
sperimentazione del modello organizzativo, in attesa della definitiva
ristrutturazione dell’Istituto e fermi restando gli esiti della stessa.

Il Direttore regionale per la Basilicata provvedera al conferimento
dell'incarico dirigenziale ai sensi dell‘art. 33 del vigente Regolamento di
organizzazione, a predisporre il relativo contratto accessivo ed al
conseguente aggiornamento della procedura VEGA.
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