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Visto il vigente Recrelamcntg di Orgamzzazwrze | .
Visto il vigente Or dinamento delle Funzioni Cenirali e Parzfm zche, _
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'Deﬁ:; obiett:m saranno mtch ati zumuaimente con apposzta wmumca/mnu ~ sulla seorta
delle linge di indirizzo formulate dal Damttme generals, Tn coerenza con lo svxluppc dei
processt produtivi ed in finzione di specifiche esigenze mrraiate al dindmismo
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Al fini del traftamento ﬂmndm pez In disciplina della costifuzions, gestione ed
estinzione del rapporto di lavoro si r;pphc,ano le disposizioni previste dal: deoicto
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