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Visto il decreto Iugiuliltivn 30 giugno 1994, n. 479 ¢ successive modificazioni ed

integrazioni;

= Vista [l PR, 24 sentembire 1997, n. 366;

= Visto il decreto I:gi:]ﬂﬁvn 30 marzo 2001, 0 165 ¢ successive modificarioni ed

inegrazion,
= Visto il vigente Regolamento di Organizzazione,
= Visto 1l vigente Ordinamento delle Funzioni Centeali o Periferiche;
- Vista ln dﬂtcmtilmziﬂiw vommissariale n. 136 del 29 dicombre 2008 avente ad oggetto;
"Attivith di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell'lstituto i sensi dell'art. 21
del CONL. per |l quadriennio normativo 2002/2005 relativo all'Area VI dells dirigenea”;
- Vign lu determinazione commissariale n.117 del 17 luglio 2014 con la quale & stato
approvato il Regolamento di Organizzazione dell*[nps;
= Vista la determinszione commissarinle n. |18 del 17 luglio 2014 con la quale & stuto
approvato |'Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche dell* nps;

= Vista la determinazione del Direttore generale 1. 14 del 29 maggio 2015;

= Visto 'Ordine di servizio n. 14 del 16 luglio 2015 del Direttore centrale credito e welfire;

= Sentitn lu dott.ssn Nicolettn Nicoletti, ai sensi dellart. 20, comma 3 del CONIL. per il
quudriennio normativa 2002/2005 relativo all'Area VI della dirigenza;

- Viste le dichiarazioni| attestanti 'sssenza di cause di inconferibilith e di incompatibilita

presentate dalln dott.ssa Nicoletts Nicoletti si sensi del decreto legislativo n. 39 dell'8 aprile

2013,

IL DIRETTORE CENTRALR

CONFERISCE

alln dotessa Nicoletta Nicolettl, i sensi dell'art. 30 del vigente Regolamento di Organizeazione,
I'incarico di livello dirigenziald denominato "Controllo di gestione e contabilith" presso ln Direzione
centrale eredito e welfare.

Al [ini dell'individuazione dnlt'nggnun e degli obiettivi da conseguire, si [a riferimento al vigente
Regolamento di Organizzazione ed all'Ordine di Servizio n. 14 del 16 luglio 2015 del Direttore
centrale eredito ¢ welfure.

Detti obiettivi saranno integrati annualmente — con apposita comunicazione — sully scorta delle
linee di indirizzo formulate dal Direttore generale. in coerenza con lo sviluppo dei processi
produttivi ed in fuzione dl speciliche esigenze correlate al dinamismo ordinamentale ed

organizzativo,

Il presente [ncarico decorre dal| 16 luglio 2015 e seade {1 15 luglio 2018,

Ai fini del trattamento giuridico per ln discipling della costituzione, gestione ed estinzione del
rapnortn di lavars si applicana le disposizioni previste dal decreto legislative 30 marza 2001, n 165

© successive modificaziont e integrazioni ¢ dai contratti collettivi puzionall di luvoro del personale
dirigente succedutisi nel tmpu'[



In particalare, si applicano le disposizioni di enl allarticolo 20, sul conferimento dell'inearico
dirigenziale ¢ all'art. 21, sulln verifica e valuazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo 111 Capo 11
del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dingente dell'Aren VI sotoserivo 11 | agosto
2006, nonché guelle del Capo V1 dello stesso Titolo del medesimo contratto, regolanti la disciplina
ivi prevista in merito alle couse di estinzione del rapporto di lavoro, ed | relativi termini di
preavviso, nonché lu disposizioni di cui agli armt. 3, 4 ¢ 5 del Titolo 11, Capo | del Contatto
Collettivo Nazionsle per il personale dirigente dell'Area VI, quadriennio normativo 2006-2009,
sottoseritto il 21 luglio 2010, in materia di responsabilith dirigenziale.

La dottssa Nicoletta Nicoletti hu l'obbligo di presentare alla scrivente, ulle seadenze del 11 marzo,
30 giugno, 30 settembre ¢ 31 dicembre di ogni anno, una rolszione sull'andamento dell'attivita
svolus e sui risultati conseguiti.

La scrivente, entro il terming di tre giorni, formulerh le proprie osservazioni e trasmetters In
predetls relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di cui sll'art. 21 del Titolo 111, Capo
11 del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell'Ares VI, sottoscritto il 1° agosto
2006,

La dotl.ssa Nicoletts Niealert| ha, inoltre, 'obbligo di presentare alla scrivente In dichinrazione di
nsussistenza di una delle couse di incompatibilita di cul al deereto legislative n 39/2013
relativamente & cissoun anno di duratn del presente incarico,

I trattamento ceonomico spettante alla dot.sss Nicoletta Nicoletti, in relazione ull'incarico
conferito, sard definito con successivo contratto individuale ai sensi dell'art, 30, comma 4, del
vigente Regolamento di Orgnmizzazione.

Per quanto non espressamenle previsto dal presente atto tovano spplicazione le disposizioni
legislutive, contrattunli, regolamentari ed ordinsmentali vigenti,

Il Direttore centrale
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Istituto Nazionale Previdenza Soclale

o

CONTRATTO INDIVIDUALE ACCESSIVO
AL PROVVEDIMENTO DI CONFERIMENTO DI
INCARICO DI LIVELLO DIRIGENZIALE

Il giorno 16/07/2015, presso | locali della Dirczione centrale eredito e welfare in Roma, Via Aldo
Ballarin, n, 42

TRA

LIND.S,, nells persona del Diretore centrale dott.ssa Maria Grazia Sampiewo, munito del potere
contrattuale ai senal del vigente Regolamento di Organizzazione

B
L dott.esn Nicoletta Nigolettl, nute o Roma | 7 febbraio 1965, Cod, Fiscole SERG_Gy

PREMESSE

visti ghi nrtt. 19, 21,/ e 23 del decreto legislativo 30 murzo 2001, n, 165 ¢ successive
modificazion| e imegrazioni;

visto I'art, 9, commn 32 del 101, 782010, convertito con modificazioni dalla Legge 30
luglio 2000, n, 122,

visto, altresl, l'ar. 1, commn 18 del DL, 13872011, convertito con modificazioni dalla
legge 14 settembre 2011, 1. 148,

visti gli artt, 20, commn 6, ¢ 21 del CONL per [l quadriennio normativa 2002-2003 relutivo
nll'Aren VI delln dirigenza:

visti gli artt. 3, 4, 5 e 19 de) CONL per il guadriennio normativa 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007 relativo all'area V1 della dirigenza;

visto I'art. § del CONL per il blennlo economica 2008-2009 relativo all'aren VI dells
dirigenza;

vista la determinarione commissarisle n. 136 del 29 dicembre 2008, che ha introdotto un
sistema di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell'lstituto i sensi dell'art, 21
del CUMNL per 11 quadriennio nonmative 20022003 relative all'Arean V1 delln dirigenzag




SICONVIENE QUANTO SEGUE:
Le premesse formano parte del|presente contratto
Art.)
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di lvello
dirigenziale, denominato "Controllo di gestione e contabilitd”, presso ls Direzione centrale credito e
wellare, conlerito slln dotissa Nicoletts Nicoletti, con provvedimento del Direttore centrale eredito
¢ welfire prot. o, 19230 del 16 lughio 2015 al sensi dell'art. 30 del vigente Regolamento di

Urganizzazione.

A, 2
{(Decorrenza del trattamento economico)

Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti, nel rispetto dei principi
definiti dall'art. 24 del decreto legislative 30 marzo 2001, n.165 e successive integrazon ©
modificazioni e dai vigenti contratti collettivi nazionall di lavoro, ha elfetlo & decorrere dal 16
luglio 2015 ¢ fino al 15 luglio 2018.

Ar. 3
((Trattamento economico fondamentale)

Il trattamento economico fondamentale, secondo quanto disposto dall'art. 19 del CCNL per il
quadriennio normativoe 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, come integrato dall'arl. 5 del
CONL per il biennio geonomid¢o 2008-2000 relativo all'Aren VI della Dirigenza - sottoseritto il 21
luglio 2010, & quantificato | dalle partt nells misurn annua lorda 0 € 5546651 (ewro
cinquanticinquemilaquattrocetosessantasel/S1), comprensivae  delln 13 mensilitth e della
retribuzione di posizione, pastie fissa, cul va aggiunia ln retribuzione individuale di anzianita
caleolats in base alln normativg vigente.

An. 4
(Trattamento economico accessorio)

Per il trattnmento cconomico necessorio, nrticolato in retribuzione di posizione — parte varahile

e retribugzione di risultato, $i fii concorde riferimento 4i contenut! della deliberazione consiliare n.
251 del 2 ottobre 2001, In parficolare, si pattuisce che lu retribuzione di posizione, parte variabile,
aommontt a1  Euro 2995447  (ventinovemilanovecemocinguaniaguattro, 47)  lordi  annui,
corrispondente alla fiuscia Al |




Aria
(Oner fscall & contributivi)

[l trattamento economico ¢ soggetto ngh oner fiscali e contributivi previsti dalle vigent
disposizion di legee per il lavoro subordingto

Art. 6
[ Mormn Dindale)

Le partl coneordano sin d'ora|dl adeguare le disposizioni del presente contratto alle previsionl di
carntieve retributive che sarmnno insenite nel successivi contrattl collettivi per 'sren della dirgenza,
n decorrere dalln damn fissnin dagli stessi.

Del presente contratto, redatto e sottoscritto in duplice copia. unas copia sard consegnata al dirigente
ed unp surd conservaty o cury dells Direzione centrale risorse umane — Area "Gestione giuridica ed
ceonumics personule dingente, professiomisti @ medici — Organi”.

Letto appravato ¢ sottoscritto

Per I'LN.P.S

Il Direttore centrale credito e welfare Dirigente

Do gsi Muaria O




