IL DIRETTORE REGIGNAL’E

- Visto il decreto legisiative n. 479 det 36 giugno 1994 e successive ms&zﬁcamsm ed
integrazioni;
- Visto il D.BR. n, 366 del 24 settembre 1997,
- Visto il Decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 ¢ ﬂacsessne modsﬁcazmm od
' integrazioni;.
- Visto il vigente Regoiamcn‘ie di Organizzazione;
- Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;
. - Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008, avente ad eggerio
 “Attivith ¢i monitoraggio irimestrale del personale dirigente dell’Istituto al’ sensi
deli’art. 22 det CONL per il quacirzenme ﬁnmzatwa 200272005 relativo all’ Area VI deila.
‘ dirigenza
- Vista la detertmnazmne del Diretiore generaie n 16 del 10 apnia 2013 recante:
‘ “Omogeneizzazione del traftamento economico dei dirigenti con incarico dirigenziale
presso le “Direzioni provinciali INPS integrate™; ‘
- Vista ia determinazione commissariale n70 del 2’? maggio 2014 avente ad oggetio
“Nuovo asseito territoriale ed orgenizzativi dell’ Ares Metropolitana di Roma™;
- Vista lz determinazione del Diretfore generale n. 87 dell’8 settembre 2014 recants
*Attuazione nuove Ordinamento delle Funzioni centrali e periferiche deli'Inps:
attribuzione deile aree dirigenziali di seconda fascia fra le strutture della Direzione
generale ¢ delie Direziond regionali™:
- Visto il proprio Ordine di servizio n. 43 del 09/10/2014;
- Vista la circolare n. 128 del 20 oftobre 2014 svente ad oggetic "Nuovo asseilo
organizzativo per la Direzione provinciale ad elevaia dimensione di Roma™;
- Vista la comunicazione della Direzione Centrale Organizzazione di validazione delia
proposta di definizione delle modalith di presidio delle funzieni manageriali della
- Direzione di area metropolitana di Roma ;
- Sentiia la dott.sss Cinzia NOLLETTY, ai sensi delf’art 20 comma 3 del' CONL per il
quadriennio normativo 2002/2003 relativo all” Area V1 della dirigenza;
- Viste le dichiarazioni sttestanti assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita
presentate dalla dmi.ssa mea NOLLETTI ai sensx del deereto legislativo n. 39 dell’8
aprile 2013, _

CONFERISCE

alla dottssa Cinzia NOLLETTL, ai sensi dellart, 34 del vigente Regolamento d&i
Organizzazione, Uincarico di livello dirigenzisle & Responsabile della FPuszione
manageriale denominata: “Prestazioni e Servizi individeali®, presso la Direzione
meiropolitana di Roma. ' : '



Al find dellindividuazione dell’ ﬁggetm ¢ degli obiettivi da conseguire, si fa nfmmeﬁm al
vigente Regolamento di Organizzazione,

Dietti obietiivi saranno integrati annualmente ~ con apposita comnnicazione - sulla scorta
delle linee di indirizzo formuwdate dal Direttore generale, in coerenza con lo sviluppo dei
processi produttivi ed in funzione "di specifiche esigenze correlate al dinamismo
ordmamentale ed organizzativo, :

11 presente incarico decorre dal 1° novembre 2014 ¢ scade il 33.5 10/2017.

Aj fini del trattamento giuridico per la disciplina della costituzions, gestione ed estinzione
del rapporto di lavoto si applicano le disposizioni previste dal decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165 e successive modificazioni ¢ integrazioni e dai coniratti collettivi nazmnaiz di
lavoro del personale dirigente succedutisi nel tempu

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all’art. 20, sul conferimento deli’incarico
dirigenziale ¢ all’art. 21, sulla verifica ¢ valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo Il
Capo @I del Contratio Collettivo Nazionale per it personale dirigente deli’Area VI
sottoscritto i 1% agosto 2006, nonché quelie del Capo VI dello stesso Titolo del medesima
contratto, regolanti 1a disciplina ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporio di
lavoro, ed i relativi termini di preavviso, nonchs le disposiziont di cui agli artt, 3, 4 ¢ 5 del
Tizolo 1L, Capo 1 del Contratto Colleftivo Nazionale per il 133:30!1&1{3 dirigente dell”Area Vi,
quadriennio normative 2006-2009, soitoscritto il 21 luglio 2019, in materia di respansahaiﬁa
dirigenziale. _

La dott.ssa Cinzia NOLLETTI ba I'obbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze del 31
marzo, 30 giugne, 30 settembre ¢ 31 dicembre di ogni anno, una relazione sull’ andamento
dell attivita svolta ¢ sui rispltati consegniti,

Lo scrivente, entro il termine &i tre gﬁia:rmz formulerd le proprie osservazioni ¢ trasmettersd la
predetta relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di cui ali’art. 21 del Titolo
I, Capo 11 del Contratto Collettive Nazmnaie per il personale siingen‘ee dell’Ares V],
sottoscritto il 1° agoste 2006.

La dott.ssa Cinzia NOLLETTI ha, inoltre, Uobbligo di presentare alla Direzione regionale la
dichiarazione di insussistenza di gsa delle cause di incompatibilith di cui al decreto
legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anno di durata del presente incarico.

1l trattamento economsico spettante alla dott.ssa Cinzia NOLLETTI in relazione all’incarico
conferito sard definito con successivo contratio individuale ai sensi dell’art. 30, comma 4
del vigente Regolamento di Organizzazione. -

Per quanto non espressamente previste dal presente atto trovano applicazione le disposizioni
legistative, contratfuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti,



