SEDE REGIONALE PER LA CAMPANIA
DIREZIOMNE

DETERMINAZIONE N. &55 DEL Z/g ~Oi - ZO /O/

IL DIRETTORE REGIONALE
Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 e s.m.i,;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visto il vigente Regolamento di Organizzazione approvato con determinazione presidenziale n.
89 del 30.6.2016;
Visto il vigente Ordinamento dei servizi Centrali e periferici dell'lstituto approvato con
determinazione commissariale n. 118 del 17.7.2014;
Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008 avente ad oggetto:
“Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell’Istituto af sensi dell’art. 21 del
CCNL per il guadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza”;
Vista la determinazione presidenziale n. 111 dell’8 ottobre 2015 avente ad oggetio il sistema di
valutazione delle competenze manageriali per il personale dirigente integrativa della
determinazione presidenziale n. 196 del 24 dicembre 2010;
Vista la determinazicne del Direttore generale n. P 23/379/2013 del 17 ottobre 2013 recante:
“Omogeneizzazione dei tragttamenti economici dei dirigenti responsabili di aree manageriali
presso le Direzioni regionali INPS integrate”;
Vista la determinazione del Direttore generale n. 109 del 6 novembre 2015 recante
“Articolazione della Direzione generale e delle Direzioni regionali — Ridefinizione delle aree
dirigenziali. Integrazione alla determinazione n. 108 del 2 novembre 2015”;
Considerate le dimissioni dal servizio del dott. Antonio Prota a decorrere dal 1° Agosto 2016;
Vista la procedura di interpello interno prot. n. 10341 del 04/05/2016 inviata con Pei n. 10344
del 04/05/2016;
Tenuto conto delle domande pervenute a questa Direzione regionale entro il 13.05.2016,
termine previsto per la scadenza;
Visto il curriculum del dott. OLIMPIERI PAOLO e valutata l'esperienza complessivamente
maturata in ragione degli incarichi svolti;
Sentito il dott. OLIMPIERI PAQLO, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL per il quadriennio
normativo 2002/2005 relativo all’Area Vi della dirigenza;
Viste le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
presentate dal dott. GLIMPIERI PAOLQ ai sensi del decreto legislativo n. 39 deil’8 aprile 2001
Vista la dichiarazione rilasciata dal dott. OLIMPIERI PAOLO ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 bis,
comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 165/2001;
Considerato V'incarico di livello dirigenziale di Responsabile dell’Area Manageriale “Gestione
Risorse”, presso la Direzione Regionale delia Campania, attribuito al dott. OLIMPIER] PACLO con
propria Determinazione n. 272 del 17/05/2016;




CONFERISCE .

al dott. OLIMPIERI PAOLO, ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione e con decorrenza
1/08/2016, ia titolarita delle Funzioni Vicarie del Direttore regicnale della Campania.

Al dott. OLIMPIERI PAOLO ¢ inoltre attribuito, con decorrenza 1/08/2016, Vincarico di referente .
regionale di Audit.

Ai fini del trattamento giuridico per la disciplina deila casti'tuziotne,igestione ed estinzione del
rapporto di lavoro si applicano le disposizioni previsté dal d&creto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e successive modificazioni e integrazioni e dai contratti collettivi nazionali di lavoro del
personale dirigente succedutisi nel tempo.

in particolare, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 20, sul conferimento dell’incarico
dirigenziale e all’art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei dirigenti, del Titolo lti Capo li
del Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente dell’Area Vi sottoscritto il 1° agosto
2006, nonché quelie del Capo Vi dello stesso Titcio del medesimo contratto, regolanti ia
disciplina ivi prevista in merito alle cause di estinzione del rapporto di lavoro, ed i relativi
termini di preavvisc, nonché le disposizioni di cui agli artt. 3, 4 ¢ 5 del Titolo #l, Capo i del
Contratto Collettivo Nazionale per il personale dirigente deli’Area Vi, quadriennio normativo
2006-2009, sottoscritto il 21 luglio 2010, in materia di responsabilita dirigenziale.

i trattamento economico spettante al dott. OLIMPIER! PAOLQ, in relezione all'incarico conferito,
sara definito con successivo contratto individuale ai sensi del vigente Regolamento di
Organizzazione. ‘

Fer quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione ie disposizioni
legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

1 Dir TBdienale






