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il presents incarico decorre dal 01/10/2014 e seade i 30/0902

A fBnl del trattamente gluridico per la discipling dells costituzione, pestione ed
estinvione del vapporio & lavoro s applicans lp disposiziond previste dal decrefo
tegislativo 30 marzo 2001 n 163 e successive modificazion] ¢ inegrazioni e dai contratil
wiimivz mazional di lavoroe del personale divipente succedutist nel tempo.

in paﬁzw‘iwﬁ si applicanc (e d@amsmﬁ}m i oul allarticols 20, syl conferimento
dell’ incarico %:imgﬁwzz&k, e allart, 21, sulla verifica ¢ walutazione del dsultati der
Girigenti, del Titolo HI Capo ET {i@ Contratie Collettive Naziomale per i porsonale
dirigente dell’ Area V1 sotioscritto il 1 agosto 2006, nonché quetle del Capo VI dello
stésso Titolo del medesimo coniratio, regolant; I discipling wvi prevista in merifo alle
cause di estinzione del rapporio di lgvoro, ed § relativi termin {%x rmamsf;@ ponché la
disposizioni di cul aghi artt. 3, 4 ¢ 3 del Tholo IL Capo 1 del Contratte Collettivo
Mazionale per il personale er%e%., delt Aren V1, quadtiennio normative 2006-2009,
sottoseritto il 21 luglio 2010, in materia & responsabilita dingenziale.

I} dott. Federico PATRUNO ha I"obbligo di presentare allo scrivents, alle scadenze del
31 marzo, 36 giugno, 30 seuembre e 31 dicembre & ogro anno, una relazione
sulf’ andamento dellativitd svolt e sud risultati consoguitl,

Lo serivente, entro I tenmine di tre gherni, Tormulerd e proprie osservaziond ¢
frasmetterd la predetia relanione al Direttore g@m@fais al figi della valutazions di eut
allart. 21 del Titolo 1H1, Capo 1T del Contratio Collettivo Nagionale per il personale

dirigente dall’ Area V1, sottoscritto i1 1° agosio 2006.

It doft. Federico PATRUNO ha, toolive, Uebbligs di presentare alla Direzione regionzle
ta dichiarazione di insussistenza di wna delle cause & incompatibilitd di oul al decreto
legisiativon, 3972013 relativamente & elascun anno di durata del presente ingarico,

I} trattamenito economico spetiaste al do#t, Federico PATRUNG in velazione all'incarico
conferito sard definito con suecessivo contratio individuale al senst dell’art 30, commia 4
del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsio dal presenfe afto wovano applicazione e
disposiziont fegistative, confrattiualy, regolamentari ed ordivamentali vigenil



