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Direzione regicnale Abruzzo

DETERMINAZIONE n°® 387 DEL 26 novembre 2014

Oggetto: conferimento incarico di funzione dirigenziale - responsabile deli’area
manageriale “Gestione risorse” della Direzione regionale Abruzzo.

IL DIRETTORE REGIONALE ABRUZZO

Vista la determinazione commissariale n. 159 del 7 agosto 2014, relativa
ail'attribuzione dell‘incarico di direzione dell’Ufficio di livello dirigenziale generale
denominato "Direzione regionale Abruzzo” a decorrere dal 1° settembre 2014 e sino al
31 agosto 2017;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;
Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;

Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008 avente ad
oggetto: “Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell’Istituto ai
sensi dell'art. 21 del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’/Area VI
della dirigenza”,

Vista la determinazione presidenziale n. 138 del 28 giugno 2013 recante:
“Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione regionale Inps integrata con le
funzioni del soppresso Istituto nazionale per i dipendenti dell’amministrazione pubblica
- Inpdap”,

Vista la successiva circolare applicativa n. 110 del 18 luglioc 2013 avente ad oggetto:
“Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione regionale Inps integrata con le
funzioni del soppresso Istituto nazionale per i dipendenti dell’'amministrazione pubblica
- Inpdap”, pubblicata con messaggio Hermes n, 0011640 del 19 luglio 2013;

Vista la determinazione del Direttore generale n. P 23/379/2013 del 17 ottobre 2013
recante: “Omogeneizzazione dei trattamenti economici dei dirigenti responsabili di aree
manageriali presso le Direzioni regionali Inps integrate;

Vista la determinazione n, 87 dell’8 settembre 2014 del Direttore generale con la quale
sono state attribuite aiia dir reg Abruzzo 11 aree manageriali;

Visto i'Hermes n. 6924 del 10 settembre 2014 con il quale sono state fornite
indicazioni operative in merito alle procedure per i conferimenti degli incarichi
dirigenziali di seconda fascia;
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Tenuto conto della proposta di riorganizzazione della direzione regionale Abruzzo,
validata dalla DC Organizzazione in data 19 settembre 2014;

Vista la determinazione n. P23/385/2014 con la quale il Direttore generale ha
attribuito titolarita della Direzione provinciale di Chieti al dott. Alessandro Romano, con
decorrenza dal 1° dicembre 2014;

Preso atto che, in pari data, il dott. Alessandro Romano cessa dallincarico di
responsabile dell’area manageriale “Gestione risorse” della Direzione regionale Abruzzo;

Rilevata !'esigenza, dunque, di procedere ad una nuova attribuzione dell'incarico in
oggetto;

Tenuto conto, dunque, che, per i principi di trasparenza e pubblicita, & stata effettuata
una procedura informale di manifestazione di disponibilita rivolta a tutti i dirigenti
attuaimente in servizio presso le aree manageriali della regione;

Preso atto che in data 20 novembre 2014 la dott.ssa Vittoriana Saltarelli ha
manifestato interesse ad assumere ila funzioni di responsabile dell’area manageriale
“Gestione risorse”;

Ritenuto che [a dott.ssa Vittoriana Saltarelli possa assumere egregiamente I'incarico in
parola, sia per le competenze possedute sia per il percorso professionale svoito, anche
in altre amministrazioni, nella gestione delle risorse umane e strumentali;

Sentita la dott.ssa Vittoriana Saltarelli, ai sensi dell’art. 20, comma 3 de! CCNL per il
guadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza;

Viste le dichiarazioni attestanti I'assenza di cause di inconferibilitad e di incompatibilita
presentate dalla dott.ssa Vittoriana Saltarelli ai sensi del decreto legislativo n. 39 dell’8
aprile 2013,

DETERMINA

di conferire alla dott.ssa Vittoriana Saltarelli, ai sensi dell’art. 34 del vigente
Regolamento di Organizzazione, lincarico di responsabile dell’area manageriale
“Gestione risorse” della Direzione regionale Abruzzo, nelle more della definitiva
riorganizzazione dell'Istituto e fermi restando gli esiti della stessa.

Al fini dell'individuazione dell’'oggetto e degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento al
vigente Regolamento di Organizzazione ed alla determinazione n. 249 del 21 luglio
2014 del Direttore regionale Abruzzo.
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Detti obiettivi saranno integrati annuaimente - con apposita comunicazione - sulla

scorta delle linee di indirizzo formulate dal Direttore generale, in coerenza con lo
sviluppo dei processi produttivi ed in funzione di specifiche esigenze correlate al
dinamismo ordinamentale ed organizzativo.

1l presente incarico decorre dal 1 dicembre 2014 e scade il 30 novembre 2017.

Ai fini del trattamento giuridico per la disciptina della costituzione, gestione ed
estinzione del rapporto di lavoro si applicano ie disposizioni previste dal decreto
legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e dai
contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigente succedutisi nel tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 20, sul conferimento
dellincarico dirigenziale e all'art. 21, sulla verifica e valutazione dei risultati dei
dirigenti, del Titolo Il Capo II del Contratto Collettivo Nazionale per il personale
dirigente dell’Area VI sottoscritto il 1° agosto 2006, nonché quelle del Capo VI dello
stesso Titolo del medesimo contratto, regolanti la disciplina ivi prevista in merito alle
cause di estinzione del rapporto di lavoro, ed i relativi termini di preavviso, nonché le
disposizioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Titolo II, Capo I del Contratto Collettivo
Nazionale per il personale dirigente dell’Area VI, quadriennio normativo 2006-2009,
sottoscritto it 21 luglio 2010, in materia di responsabilita dirigenziale.

La dott.ssa Vittoriana Saltarelli ha I'cbbligo di presentare allo scrivente, alle scadenze
del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni anno, una relazione
sull'andamento deli’attivita svolta e sui risultati conseguiti.

Lo scrivente, entro il termine di tre giorni, formulera le proprie osservazioni e
trasmettera la predetta relazione al Direttore generale ai fini della valutazione di cui
al’art. 21 det Titolo III, Capo II del Contratto Coliettivo Nazionale per il personale
dirigente dell’Area VI, sottoscritto il 1° agosto 2006.

La dott.ssa Vittoriana Saltarelli ha, inoltre, 'obbligo di presentare alio scrivente la
dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilitd di cui al decreto
legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anno di durata del presente incarico.

Ii Frattgmento economico spettante alla dott.ssa Vittoriana Saltarelli, in relazione
ali'incarico conferito, sara definito con successivo contratto individuale ai sensi dell‘art.
29, comma 3, del vigente Regolamento di Organizzazione.

Pgr qga_ntc? n‘o_n e_spressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.
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