
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

Direzione regionale Abruzzo 

D E T E R M I N A Z I O N E n° 3 8 7 D E L 2 6 n o v e m b r e 2 0 1 4 

Ogge t to : con fe r imen t o incar ic o d i funz ion e d i r igenz ia l e -  responsab i l e de l l 'are a 

manager ia le "Gestione risorse" dell a D i rez ion e reg iona l e Abruzzo . 

I L D I R E T T O R E R E G I O N A L E A B R U Z Z O 

V i s t a l a de te rm inaz i on e commissar ia l e n . 15 9 de l 7  agos t o 2 0 1 4 , re l a t i v a 

a l l ' a t t r ibuz ione del l ' incar ic o d i d i rez ion e del l 'Uff ic i o d i l ive l l o d i r i genz ia l e gene ra l e 

denom ina to "D i rez ion e reg iona l e Ab ruzzo " a  decor re r e da l 1 ° s e t t e m b r e 2 0 1 4 e  s in o a l 

31 agost o 2017 ; 

V i s t o i l D.P.R. 2 4 s e t t emb r e 1997 , n . 366 ; 

V i s t o i l dec re t o leg is lat iv o 3 0 marz o 2 0 0 1 , n . 16 5 e  success iv e mod i f i caz ion i e d 
in tegraz ion i ; 

V i s to i l v i gen te Rego lament o d i Organ izzaz ione ; 

V is to i l v i gen te O rd i namen t o dell e Funzion i Centra l i e  Per i fer iche ; 

V i s t a l a de te rm inaz i on e commissar ia l e n . 13 6 de l 2 9 d i c embr e 2 0 0 8 a v e n t e a d 
ogge t t o : "Attività di monitoraggio trimestrale del personale dirigente dell'Istituto ai 
sensi dell'art. 21 del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all'Area VI 
della dirigenza"; 

V i s t a l a de t e rm inaz i on e pres idenz ia l e n . 13 8 de l 2 8 g i ugn o 201 3 r e can te : 
"Sperimentazione del modello organizzativo di Direzione regionale Inps integrata con le 
funzioni del soppresso Istituto nazionale per i dipendenti dell'amministrazione pubblica 
- Inpdap"; 

V i s t a l a successiv a c i rco lar e app l i cat iv a n . 11 0 de i 1 8 lug l i o 2 01 3 a ven t e a d o g g e t t o : 
"Sperimentazione dei modello organizzativo di Direzione regionale Inps integrata con le 
funzioni del soppresso Istituto nazionale per i dipendenti dell'amministrazione pubblica 
- Inpdap", pubb l i ca t a co n messaggi o Herme s n . 0 0 1 1 6 4 0 de i 1 9 lug l i o 2 0 1 3 ; 

V i s t a l a de t e rm inaz i on e de l D i re t to r e genera l e n . P  2 3 / 3 7 9 / 2 0 1 3 de l 1 7 o t t o b r e 201 3 
recante: "Omogeneizzazione dei trattamenti economici dei dirigenti responsabili di aree 
manageriali presso le Direzioni regionali Inps integrate; 

V i s t a l a de t e rm inaz i on e n . 8 7 del l ' 8 s e t t emb r e 201 4 de l D i r e t t o r e gene ra l e co n l a qua l e 
sono stat e a t t r i bu i t e aila d i r re g Abruzz o 1 1 are e manager i a l i ; 

V i s to l 'Herme s n . 692 4 de l 1 0 s e t t emb r e 201 4 co n i i qua l e son o s t a t e f o r n i t e 
indicazioni ope ra t i v e i n mer i t o al l e p rocedur e pe r i  c on f e r imen t i deg l i incar i ch i 
d i r igenzia l i d i second a fascia ; 
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T e n u t o cont o del l a propost a d i r iorgan izzaz ion e del l a d i rez ion e reg iona l e Abruzzo , 
va l idata dal l a D C Organizzaz ion e i n dat a 1 9 s e t t emb r e 2014 ; 

V i s t a l a de te rm inaz i on e n . P23/385/201 4 co n l a qua l e i l D i r e t t o r e gene ra l e h a 

a t t r i bu i t o titolarit à del l a Direz ion e prov inc ia l e d i Chiet i a l do t t . A lessandr o Romano , co n 

decorrenza da ! 1 ° d i cembr e 2014 ; 

P r e s o a t t o che , i n par i da ta , i l do t t . A lessandr o Roman o cess a da l l ' incar ic o d i 

responsabi le del l 'are a manager ia l e "Gest ion e r i so rse " del la D i rez ion e reg iona l e Ab ruzzo ; 

R i l e va t a l 'esigenza , dunque , d i proceder e a d un a nuov a a t t r i buz i on e de l l ' incar ic o i n 

ogge t to ; 

T e n u t o conto , dunque , che , pe r i  pr inc ip i d i t rasparenz a e  pubblicità , è  s ta t a e f f e t t ua t a 
una procedur a i n f o rma l e d ì man i fes taz ion e d i disponibilit à r i vo l t a a  t u t t i i  d i r i gen t i 
a t t u a lmen t e i n serv iz i o press o l e are e manager ia l i del l a reg ione ; 

P r e s o a t to ch e i n dat a 2 0 novembr e 2 0 1 4 l a dot t .ss a V i t t o r i an a Sa l ta re l l i h a 
man i fes ta to in teress e a d assumer e l a funz ion i d i responsab i l e del l 'are a manage r i a l e 
"Gest ione r isorse" ; 

R i t enu to ch e l a dot t .ss a V i t tor ian a Saltare l l i poss a assumer e eg r eg i amen t e l ' incar ic o i n 

parola, si a pe r l e compe tenz e possedut e si a pe r i l percors o pro fess iona l e svo l t o , anch e 

in a l t r e ammin i s t r a z i on i , nella gest ion e dei l e r isors e uman e e  s t r u m e n t a l i ; 

Sen t i t a l a dot t .ss a V i t to r i an a Sal tare l l i , a i sens i de l l 'a r t . 20 , c o m m a 3  de i CCN L pe r i l 
quadr ienn io n o r m a t i v o 2002 /200 5 re la t iv o al l 'Area V I del l a d i r i genza ; 

V i s t e l e d ich iaraz ion i a t t e s t an t i l'assenza d i caus e d i inconferibilit à e  d i incompatibilit à 
presentate dal i a dot t . ss a V i t to r ian a Sal tare l l i a i sens i de l decret o leg is la t iv o n . 3 9 de l l ' 8 
apri le 2013 ; 

D E T E R M I N A 

di confer i r e all a dot t .ss a V i t tor ian a Sa l tare l l i , a i sens i de l l ' a r t . 3 4 de i v i g en t e 

Rego lamento d i Organizzaz ione , l ' incaric o d i responsabi l e de l l 'are a manage r i a l e 

"Gest ione r i so rse " del l a Direz ion e reg iona l e Abruzzo , nel l e m o r e del l a de f i n i t i v a 

r iorgan izzaz ione de l l ' I s t i t u t o e  f e rm i res tand o gl i es i t i del l a stessa . 

Ai f in i de l l ' i nd iv iduaz ion e de l l ' ogget t o e  degl i ob i e t t i v i d a consegu i re , s i f a r i f e r imen t o a l 

v igente Rego lament o d i Organizzaz ion e e d all a de t e rm inaz i on e n . 24 9 de l 2 1 lug l i o 

2014 de l D i r e t t o r e reg iona l e Abruzzo . 
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Dett i ob ie t t i v i sa rann o in tegra t i a nnua lmen t e -  co n appos i t a c omun i c a z i on e -  su l l a 

scorta del i e l ine e d i ind i r izz o f o rmu l a t e da l D i r e t t o r e genera l e , i n coerenz a co n i o 

sv i luppo de i process i p r odu t t i v i e d i n funz ion e d i spec i f ich e es igenz e c o r r e l a t e a l 

d i namismo o rd i namen ta l e e d organ izza t ivo . 

I l present e incar ic o decor r e da l 1  d i cembre 201 4 e scade i l 30 n o v e m b r e 2 0 1 7. 

Ai f in i de l t r a t t a m e n t o g iur id ic o pe r l a disc ip l in a del l a cos t i tuz i one , ges t i on e e d 

est inz ione de l r appo r t o d i lavor o s i app l i can o i e d ispos iz ion i p rev i s t e da l dec re t o 

legis lat ivo 3 0 marz o 2 0 0 1 , n. 16 5 e  successiv e mod i f i caz ion i e  i n t eg raz i on i e  da i 

con t ra t t i co l l e t t i v i naz iona l i d i lavor o de l persona le d i r i gen t e succedut i s i ne l t e m p o . 

I n par t i co lare , s i appl ican o l e disposiz ion i d i cu i a l l 'ar t ico l o 20 , su l c o n f e r i m e n t o 

del l ' incar ico d i r igenz ia l e e  a l l 'art . 2 1 , sull a ver i f ic a e  va l u ta z i on e de i risultati  de i 

d i r i gent i , de l T i to l o I I I Capo I I de l Con t ra t t o Co l le t t iv o Naz iona l e pe r i l pe rsona l e 

d i r igente del l 'Are a V I so t tosc r i t t o i l 1 ° agost o 2006 , nonch é que l l e de l Cap o V I del l o 

stesso T i to l o de l medes im o con t r a t t o , rego lant i l a d isc ip l in a iv i p rev i s t a i n m e r i t o a l l e 

cause d i es t inz ion e de l r appo r t o d i l avoro , e d i  re fat iv i t e r m i n i d ì p r eavv i s o , nonch é l e 

disposiz ioni d i cu i agl i a r t t . 3 , 4  e  5  de l T i to l o I I , Capo I  de l C o n t r a t t o Co l l e t t i v o 

Nazionale pe r i l persona l e d i r igent e del l 'Are a V I , quadr i enn i o n o r m a t i v o 2 0 0 6 - 2 0 0 9 , 

so t tosc r i t to i l 21 lug l io 2010 , i n mate r i a d i responsabilit à d i r igenz ia le . 

La dott .ss a V i t to r i an a Sal tare l l i h a l 'obbl ig o d i p resen ta r e all o s c r i ven te , a l l e scadenz e 

dei 3 1 marzo , 3 0 g iugno , 3 0 s e t t emb r e e  3 1 d i c embr e d i ogn i anno , un a re laz ion e 

su l l ' andamento dell'attivit à svol t a e  su i r i su l ta t i consegu i t i . 

Lo scr ivente , en t r o i l t e rm i n e d i t r e g io rn i , formuler à l e p rop r i e o s se rvaz i on i e 

trasmetterà l a p rede t t a re laz ion e a l D i r e t t o r e genera l e a i f in i del l a v a l u t a z i o n e d i cu i 

a l l 'ar t . 2 1 de l T i to l o I I I , Capo I I de l Con t r a t t o Co l le t t i v o Nazional e pe r i l pe r sona l e 

d i r igente del l 'Are a V I , so t tosc r i t to i l 1° agost o 2006 . 

La dott .ss a V i t t o r i an a Saltare l l i ha , ino l t re , l 'obbl ig o d i p resenta r e al l o s c r i v en t e l a 

d ich iaraz ione d i insuss istenz a d i un a del l e caus e d i incompatibilit à d i cu i a l de c r e t o 

legis lat ivo n . 39 /201 3 re l a t i vament e a  c iascun ann o d i durat a de l p r e sen t e incar i co . 

I ! t r a t t a m e n t o economic o spe t t an t e all a dot t .ss a V i t tor ian a Sa l ta re l l i , i n re laz ion e 
al l ' incarico con fe r i to , sar à def in i t o co n successiv o c on t r a t t o ind iv idua l e a i sens i de l l ' a r t . 
29, c omm a 3 , del v i gen t e Rego lament o d i Organ izzaz ione . 

Per quan t o no n espressament e prev is t o da l p resen t e at t o t r o v a n o app l i caz ion e l e 
disposiz ioni leg is lat ive , con t r a t t ua l i , r ego l amen ta r i e d o rd i namen ta l i v i g e n t i . 




