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1L DIRETTORE CENTRALE

- Visto il decretc legislabtivae 30 giugnoe 19%4, n, 479 & succesgsive
modificazioni ed infegrazioni:

- Visto i DLP.R, 24 settembre 1997, n, 3865;

Visto i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 = successive
modificazioni ed integrazioni;

- Visto i vigente Regolamento di Organizzarione;
Visto it vigente Ordinamento delle Funzioni Centraii e Periferiche:

- Vista la determinazione commissatiale n. 136 dei 29 dicembre 2008
avente ad oggettar “AMVES oF monftoragaio trimestrale del personale
dirfgente deflIstituto al sensi deff'art. 21 del CONL per il guadriennio
normelivo 2002/2005 relative ailArea VI della dirigenza™

- Vistz la determinazione presidenzizie n. 111 deli’® ottobre 2015 avente
ad oggeito il sistema di vaiutazione delle competenze manageriall per il
persenale dirigente integrativa della determinazione presidenziaie n.
196 det 24 dicembre 2010

- Vista la determinazions def Direttore generaie n, 2 del 30 gennaic 2017
recante “Aftuszione nucvo Ordinamento defle Funzioni centrali &
periferiche delfinps: attribuzione delle aree dirigenziali df seconds
fascia alle strutture della Direzione generale ¢ alle strutture territoriali’;

- Vistg ia determinazione del Direttore generagle n. P23.57.2017 del 23
febbraio 2017,

- Visto I'Ordine di servizio n. 1 dei 0%Y/03/2017 del Direttore reptrale
Relarzioni esterne;

Sentita la dott.ssa Giulla Pajombeila, 3l sensi delfart. 20, comma 3 del
CENL per § gquadriennio normative 200272005 ralative alfArez VI delia
dirigenza;
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- Viste le dichiaraziont attestant Passenza di cause di inconferibilitd & o
incompatibilitd presentate daila dott.ssa Giulia Palombella al sensi det
decrets legistativo n. 39 deli'8 aprile 2013

- Wizgta la dichiarazione rilasciata daila dott.ssa Giulia Palombellz aj zensi e
per gil effett] deli'art. 35 0is, comma 1 ett. &) del D.Igs. n. 185/2001,

CONFERISCE

alla dott.ssa Giuliz Palombella, al sensi dell'art, 31 del vigente
Regolamento di Organizzazione, Uincarico di livelio dirigenziale di Area
meanageriaie “Sviluppo identitd e appartenenza”, presso la Direzione
centrale Relazion! estérpe.

Al fint dell'individuazione dell’oggetto e degli obisttivi da conseguire, si
fz riferimento al vigente Regolamento di Organizzazione ed ali'Ordine di
Servizio n, 1 del 01/03/2017 det Direttore centrale Relaziond esterne.,

Detti  obiettivi saranno  integratl  annuzalments - ¢con  apposita
cormnunicazione - sulle scorta delle hines di indirizzs formulate dal
Direttore generale, in coerenza con o sviiuppo def processi produttivi ed
in funzione di specifiche esigenze correlate al dinamisms ordinamentale
ad organizzative.

I presente incerico decorre dal 1 marzo 2017 e scade i 29 febbraio
2020 {salvp Pevenluale recessg anticipato dell’Istituto ai sensi
deilart. 2 dei Decreto Legge n. 85 del 6 Iughic 20313 e .01}

Al fini del trattamento giuridico per la discipiing della costituzione,
gestione ed estinziene del rapporto dl lavoro si applicano le disposizioni
previste dal decrefo jagislathvo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni e Integrazion!, dal decrete legisiative 27 ottobre 2609 n.
150 e cai contrattl coliettivi nazionali di laverc del personaie dirigente
succedutisi net tempo.

In particolare, si applicano le disposizioni di cui all’articols 20 suy!
conferimento deliincarico dirlaenziale det Tikolo 311 Capo IT det Contraito
Coliettive Mazionate per i personale dirigente del'Area VI sottoscritto i
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1~ agosio 2806, guslie del Capo VI delin stesse Titolo del medesimo
contratio, regotanti la discipling ivi orevista in merito alle cause di
astinzione del rapports di lavore e i relafivi termini di preavviso, nonché
le disposizioni di cul agll att. 3, 4 ¢ S del THole 11, Caoo [ det Contratto
Collettive Nazionale per i personale dirigenie defl’Area VI, guadriennio
anormative 2006-2008, setfoscritto i 21 luglio 2010, in meteria di
responsabitita dirigenziate,

Come previste dafla citata determinazicne commissariaie n, 136 del 29
dicemnbre 2008, la dott.ssa Giulia Palombellz. ha Pobhligo 4i presentare
alio scriveénte, alie scadenrze del 31 marzo, 30 glugno, 30 settembre e
31 dicembre dl ogni anno, una relazione sulfandamento dell’attivity
svolta e sui risultali conseguiti., Lo serivente, entre # termine di tre
giorni, formuderd le proprie osservazioni e trasmetterd ia predefta
relazione ai Direttore generale.

La dott.ssa Giuls Palombella ha, inoitre, ‘obbilao di presentare alic
scrivents la dichiarazione di insussistenza 9§ una delle cguse di
incompatibiitd di cul al decreto legislativo n, 3%/2013 relativamente a
Clastun anno Ji durata det presente incarico,

I trattamento econemico spetiante afia dott.ssa Givlia Palombelia, In
relazione aifincarico conferito, sard definito con successivo contratio
individuaks at sensi dei’art. 31, comma 4, def vigente Regolaments di
Crganizzazione,

PEF Guanio non espressamente previsto dal presente atto trovano
applicazione le disposizioni legislative, contrattusli, regolamentari ed
orginamental vigenti,

I Direttore centrale
Giusepps Contea



