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INPS /
GESTIONE COMMISSARIALE

(D.M. 12 febbraio 2014)

DETERMINAZIONE N.

?

HiPS - UFF. 00.0C. - Rerveamo 07 460, 2004

61 pEL =7 60,2014

OGGETTO: Auribuzione dell'incarico di livello dirigenziale generale:
"Direzione regionale Puglia™
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto I Decreto legislative n. 479 del 30 giugno 1994 e successiv

D

modificazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto Part. 21, comma 1 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
in legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha previsto la soppressione dell’ INPDAP

dell’ENPALS, con decorrenza 1° gemnaio 2012, e [attribuzione delle relative
tunzioni all’INPS, che succede in tuti | rapporti attivi ¢ passivi degli Enti

soppressi;

Vista la direttiva del Ministero del Lavore e delle Pelitiche Sociali del 28

dicembre 2011;
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Visto if decreto di natura non regolamentare adottato in data 28 marze 2013 dal

concerto con il Ministro
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Ministro del lavoro e delle politiche

dell’sconomia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amminis
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trazione e
la semplificazione, pubblicato nella Gazzetis i’fhf“&:::, serie generale n. 135 del

giorno 11 giugnoe 2013, che ha trasferito all'INPS le risorse strumentall, umane e
E s Dol e}

finanziarie del soppresso Ente Nazionale di Previdenza e di Assistenza ner i
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Lavoratori delle Spetiacolo e dello Sport Professionistico (ENPALSY in

attuazione dell'art. 21 comma 2 del Des icembre 2011 n. 201

Visto il decreto di naturs ren re golamentare adottato in data S luglio

Ministro del lavoro e dzlle politiche sociali di concerto con il
dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e

la semplificazione, pubblicato nella Gazzetta Utticiale, serie generale n. 222 del
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giomo 23 settembre 2013, che ha trasferito all'INPS le risorse stru:

entall,

h

umane e finanziarie del soppresso Istituto nazionale  di previdenza per |
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dipendenti deli’amministrazione pubblica ¢ ANPDAPY,
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Visto il Decreto de! Ministro del Ia avoro e delle politiche sociali, adotato, di
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concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, il 1
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quale il Prof. Vittorio Guerriero Conti & nominate, con i poteri attribuiti al

Presidente dell’Istituto nazionale della previdgenza sociale (INPS), Comrmissario
traordinario dell’[stituto, fino alla nomina del nuovo Presidente dell istituto

medesimo e, comunque, non oltre il 30 settembre 2014;

Viste 'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,

con modificazioni, dalla legge 30 iuglio 2010, n. 122:



Vista la determinazione commissariale n. 188 del 16 ottobre 2009 recante:
“Nuovi criteri ed orientumenti per il conferimento di incarichi di livello

e

dirigenziale generale”;

Vista la deliberazione consiliare n. 252 del 2 ottobre 2001 recante:
"Determinazione della retribuzione di posizione e deilu retribuzione di risultaro
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per i dirigenti con incarichi di Iivello dirigenziale generale”
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Vista la determinazione presidenziale n. 42 del 1° marzo 2013 recante:

“Umogeneizzazione del traitomenti economici dei rigenti con incarico

dirigenziale di prima fascia

Tenuio conto della necessita di procedere a breve alla ridefinizione del
trattamento  accessorio del personale dirigenziale anche ai sensi dells

disposizioni di cui all’art, 1, comma 471 & ss., della legge 27 dicembre 2013, n.

147, che ha precisato "ambito di ”apphcaume dell’art. 23 fer del decreto legge

241 del 2011,
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Considerata, consegueniemerte, "esigenza di addivenire quanto prima ad una

compiuta riponderazione delle posizion: organizzative dei dirigenti apicall:

Vista la determinazione commissar iale n. 38 dell'l aprile 2014 con la auale, &

stato approvato il Plano Industriale Triennale dell’ Ente:
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Vista la determinazione commissariale n. 99 del 16 giugno 2014 con la quale &

stata individuata la pianificazione o perativa delle attivita 2014/2016;

Vista la determinazione commiss sarials
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4 con cul ¢ stata

approvata la dotazione organica complessiva di wito il personale INPS



determinando una dotazione organica vello generale pari 2 n. 48

unita;
Vista la determinazione commissariale n. 117 del 17 luglio 2014 con I2 guale e

stato approvato il Regolamento di Organizzazione dell’ Istituto;

Vista la determinazione commissariale n. | L8 del 17 luglio 2014 con cui & stato

approvato ['Ordinamento dei Servizi centrali e periferici dell’Ente con 1]

particolare, sono stati individuati i posti funzione di livello diri

generale, tra cui la * Direzione regionale Pu
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Visto art
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prevede I'obbligo per 'amministrazione di provvedere all’esito degli int

di riorganizzazione al conferimento di ttth ghi incarichi dirigenziali
strutture riorganizzate:

~onsiderate che tuti i provvedimenti di conferimento dj i incarico dirs
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generale adottati dopo 17 incorporazione dei soppressi INPDAP ed E

50n0 soggetti alla clausola di decadenzs in esite al riordino dell’Istituto:
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Considerato, altresi, che in relazione a quanto precede si rende, pertanto,
necessario provvedere, fra Paltro, al conferimento dell’tncarico di livelio

dirigenziale generale denominato: “Direzione regionale Puglia™,

Tenuto conto che Ia particolare complessita della struttura territoriale richiede
conoscenze non strettamente  limitate = processi peculiari della westione

pubblica ma estese glle procedure delle gestioni private:



Vista la determinazione presidenziale n. 162 del 2 agosto 2013 con la quale 2
stata attribuita al dott. Giovanni Di Monde la titolarita della Direzione regionale

Puglia

Effettuata la procedura di interpello ai sensi delle vigenti disposizioni

normative;

Ritenuto di individuare nel dott. Giovanni di Monde il dirigente pit idoneo a

ricoprire I’incarico in parola;

Afteso che la suddeta proposta tiene conto, in particolare, dellesperienza

professionale maturata dal dott, Di Monde neli’espletamento dei precedent
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ncarichi , della consolidata e polivalente conoscenza acquisita nell’ambito dellz
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materia istituzionale nonché delle spiccate capaciti tecnico- -manageriali e degli
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ottimi risultati conseguiti da al predetto dirigente;
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ito conto, in particolare, che il percorso professionale del dott, Di Monde
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evidenzia significative esperienze ¢ competenze professionali, in relazione alle
attivita ed ai profili professionali richiesti, e cio avvalorato dalla valutazione
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circa gli esiti delle attivita svolte:

Valutato che il dott. Di Monde, infatti, ha conseguito ottimi risultati nelle

precedenti responsabilita di uffici di livello dirigenziale e di livello dirigenziale

generale come Direttore di sed provinciali, come Direttore regionale per la

Calabria ad interim e come Direttore regionale la Puglia;
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Considerato che il dott. Di Monde ha maturato una particolare e specific

conoscenza detla Regione;



Valutata, la coerenza dei titohi culturali ¢ della formazione professionale

cquisiti dal dirigente in questione rispetto allc competenze richieste;

Considerato, che 'etd anagrafica del dott. D1 Monde consente di contrastare il

rischio della fuoriuscita, in tempi ravvicinati, di un numero troppo elevato di

professionalita, che hanno maturato esperienza nelle posizione di vertice;
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gisiativo n. 39 dell’8 aprile 2013;

la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione generale;

roposta del Direttore generale;

DETERM!
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Iy Di conferire al dott. Gilovanni di Monde [incarico di direzione

3 Per oggetto ¢

deil’Ufficio di livelle dirigenziale generale denominato: “Direzione
regionale Puglia” a decorrere dal 1° settembre 2014 e sino al 31 agosto
2017,

si fa riferimento al vigente
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Ordinamento delle Furzioni Centrali e Periferiche, nonché zi piani
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ordinart e straordinari stabiliti in sede di attuazione degli indirizzi
ﬁ?r(}graimilzat%ci definiti dal Piano triennale

Dettt  obiettivi  saranno  integrali annualmente — con apposita
comunicazione — dal Direttore generale, in coerenza con lo sv viluppo dei
processi produttivi ed in funzione di specifiche esigenze correlate al

dinamismo ordinamentale ed organizzative.



) E7 attribuita, nelle more della ridefinizione del trattamento accessorio del
personale dirigenziale, una retribuzione i i posizione — parte variabile
pari a complessivi euro 72.303.92 ( settaniaduemilatrecentotre,92) lordi
annui.
[l Direttore generale provvederd, ai sensi del vigente Regolamento di
Organizzazione, a stipulare if contratto individuale accessivo determinando i
trattamento  economico  corrispondente  ail’incarico  tenende  conto
dell’importo della retribuzione di posizione — parte variabile — di cui al
precedente punto 3), nonché di quanto disposto dall’art. 16 del CCNL per il
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quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, come
iﬁ'iegrato dall’art. 2 del CCNL per il biennio economico 2008-2009 relativo
Area VI della Dirigenza - sottoscritto il 21 luglio 2010 e delle norme

ordinamentali vigenti.

La presente determinazione verra portata a conoscenza della Presidenza del

Consiglio dei Ministri ai se

e 9 marzo 1989, n. &3,

= per gl effett] del comma 7 dell’articolo i3 della

La presente determinazione sara trasmessa al Ministero del Lavore e delle
Politiche Sociali, al Ministero dell® Economia e delle Finanze e al I ipartimento

P

lia Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi
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e per gli effetti dell’art. 1. comma 9, della legge 24 dicembre > 2007, n. 247,




