A N )

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

S

Direzione regionale Piemonte

Determinazione prot. n. 87 del 22 ottobre 2014

IL DIRETTORE REGIONALE

_ Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 ¢ successive
modificazioni ed integrazioni;

- Visto il D.P.R. n. 366 del 24 settembre 1997;

_ Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni
ed integrazioni;

- Visto il vigente Regolamento di Organizzazione;

- Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e Periferiche;

. Vista la determinazione commissariale n. 136 del 29 dicembre 2008, avente ad
oggetto “Attivita di monitoraggio trimestrale del personale dirigente
dell’Istituto ai sensi dell’art. 21 del CCNL per il quadriennio normativo
2002/2005 relativo all’ Area VI della dirigenza”;

. Vista la determinazione del Direttore generale n. 16 del 10 aprile 2013 recante:
“Omogeneizzazione del trattamento economico dei dirigenti con incarico
dirigenziale presso le “Direzioni provinciali INPS integrate™;

. Vista la determinazione del Direttore generale n. 87 dell’8 settembre 2014
recante “Attuazione nuovo Ordinamento delle Funzioni centrali e periferiche
dell’Inps: attribuzione delle aree dirigenziali di seconda fascia fra le strutture
della Direzione generale e delle Direzioni regionali™;

- Vista la Determinazione del Direttore Regionale n. 82 del 22 ottobre 2014;

. Sentita la dott.ssa Maura Bertone, ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL per
il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’ Area VI della dirigenza;

. Viste le dichiarazioni attestanti ’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita presentate dalla dott. ssa Maura Bertone ai sensi del decreto
legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013,

CONFERISCE

alla dott. ssa Maura Bertone, ai sensi dell’art. 34 del vigente Regolamento di
Organizzazione, I'incarico di livello dirigenziale di Responsabile della Funzione
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all’art. 21 del Titolo I1I, Capo II del Contratto Collettivo Nazionale per il personale
dirigente dell’ Area VI, sottoscritto il 1° agosto 2006.

Ia dott.ssa Maura Bertone ha, inoltre, [’obbligo di presentare alla Direzione regionale
la dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto
legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anno di durata del presente incarico.

1l trattamento economico spettante alla dott. ssa Maura Bertone in relazione
all’incarico conferito sara definito con successivo contratto individuale ai sensi
dell’art. 30, comma 4 del vigente Regolamento di Organizzazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

[1 Direttore regionale
Gregorio Tito
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La sottoscritta Maura Bertone, dirigente di II fascia dell’Istituto Nazionale
Previdenza Sociale, titolare dell'incarico di Responsabile della funzione
manageriale denominata “Area prestazioni e servizi individuali n. 3 della sede di
Torino, consapevele delle sanzieni penali, ai sensi dell'art. 19 c.6 del d.lgs. n.
165/01, consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000, per dichiarazioni non veritiere, nonche’ della sanzione
prevista dall’art. 20, comma 5, del d.lgs n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita’, di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs.
n. 39/2013.

La presente dichiarazione & parte integrante del Conferimento incarichi n. 87 del

22 ottobre 2014.

Firma

22 ottobre 2014





