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Oggetto: conferimento incarico dirigenziale area manageriale “Prestazioni e
servizi individuali” della Direzione provinciale di Chieti.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA la Legge n. 88 del 9 marzo 1989;

VISTO il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e ss. mm. ii.;
VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e ss. mm. ii.;
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss. mm. ii.;

VISTA la Legge n. 190 del 6 novembre 2012;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con determinazione
presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, modificato da ultimo con determinazione
presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017;

VISTO |I'Ordinamento delle Funzioni Centrali e territoriali dell’Istituto, adottato con

determinazione dell’'Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119
del 25 ottobre 2019;

VISTA la determinazione dell'lOrgano munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 172 dell’ll dicembre 2019, con la quale & stato conferito
I'incarico di Dirigente di livello generale denominato “Direzione Regionale Abruzzo”,
a decorrere dal 16 dicembre 2019;

VISTE le determinazioni dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 4 e n. 5 del 16 gennaio 2020, con le quali e stata definita la nuova
clusterizzazione organizzativa delle Filiali metropolitane, delle Direzioni provinciali e
delle Filiali provinciali nonché delle Direzioni regionali e delle Direzioni di
coordinamento metropolitano individuandone, allo stesso tempo, il relativo modello
organizzativo;

PRESO ATTO che, con le suddette determinazioni dell’'Organo munito dei poteri del
Consiglio di Amministrazione, per quanto riguarda le Direzioni provinciali la nuova
clusterizzazione colloca la Direzione provinciale di Chieti nel cluster organizzativo di
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complessita 2 e le Direzioni provinciali di L’Aquila, Pescara e Teramo in quello di
complessita 3, mentre per quanto riguarda le Direzioni regionali, I’Abruzzo risulta
collocato nell’ambito del cluster di complessita organizzativa B-Livello generale;

VISTA la circolare del Direttore Generale n. 11 del 31 gennaio 2020, con la quale
sono state fornite le prime linee guida per I'attuazione dei modelli organizzativi delle
suddette strutture territoriali;

TENUTO CONTO del modello organizzativo relativo a ciascun cluster organizzativo

e dei modelli manageriali rispondenti alla reale complessitd gestita da ciascuna
struttura;

VISTA la determinazione del Direttore regionale n. 22 del 31 gennaio 2020, con la
quale alla Direzione regionale Abruzzo sono stati attribuiti 11 aree dirigenziali di II
fascia, di cui 3 per il presidio delle funzionai manageriali della stessa Direzione
regionale;

VISTA la propria comunicazione PEI del 10 febbraio 2020 con cui & stata trasmessa
al Direttore Generale la proposta del nuovo assetto manageriale sia della Direzione
regionale sia delle Direzioni provinciali di competenza;

VISTO il messaggio Hermes del Direttore Generale n. 776 del 27 febbraio 2020, con
il quale sono stati resi noti i nominativi dei Dirigenti di II fascia assegnati alle strutture
della regione Abruzzo con decorrenza 1° marzo 2020;

VALUTATI il curriculum e il percorso professionale del dirigente interessato;

SENTITO il Dott. Savino D’Elicio Di Chio ai sensi dell’art. 20, comma 3 del CCNL
per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza;

DETERMINA

di conferire al Dott. Savino D’Elicio Di Chio, ai sensi dell’art. 16 del vigente
Regolamento di Organizzazione, I'incarico di livello dirigenziale di responsabile
dell’area manageriale Prestazioni e servizi individuali presso la Direzione
provinciale di Chieti.

Ai fini dell'individuazione dell’oggetto e degli obiettivi da conseguire, si fa riferimento
al vigente Regolamento di organizzazione. Detti obiettivi saranno attribuiti
annualmente - con apposita comunicazione - sulla scorta delle linee di indirizzo
formulate dal Direttore Generale.
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Il contributo fornito al conseguimento della performance complessiva
dell'organizzazione sara valutato nell’ambito della performance individuale, secondo
la metodologia descritta nel Sistema di misurazione e Valutazione della Performance
in uso nell'Istituto.

Il presente incarico decorre dal 1° marzo 2020 e scade il 28 febbraio 2023.

Il Dott. Savine D’Elicio Di Chio ha |'obbligo di presentare allo scrivente, alle
scadenze del 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre di ogni anno, una
relazione sull'andamento dell‘attivita svolta e sui risultati conseguiti.

Il Dott. Savino D’Elicio Di Chio ha, inoltre, I'obbligo di presentare allo scrivente la
dichiarazione di insussistenza di una delle cause di incompatibilita e di inconferibilita
di cui al decreto legislativo n. 39/2013 relativamente a ciascun anno di durata del
presente incarico.

Per quanto non espressamente previsto dal presente atto trovano applicazione le
disposizioni legislative, contrattuali, regolamentari ed ordinamentali vigenti.

/Ihiirettore
Lueiano-Busacca






