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Direzione regional e Abruzz o 

DETERMINAZIONE n ° 

Oggetto: confer iment o incaric o dir igenzial e are a manager ia l e "Prestazioni  servizi 
individuali e  customer  care"  press o l a Direzion e provincial e d i L'Aquila . 

L 'anno duemi laqu ind ic i / i l g iorno 1 0 del m e se d i m a r zo 

I L D I R E T T O R E R E G I O N A L E 

NOMINATO d i r igent e general e co n del iber a commissar ia l e n . 27 2 de l 1 8 g iugn o 
2004 co n decorrenza da l 20 set tembre 2004 ; 

V I S T A l a determinaz ion e de l Commissar io n . 15 9 del 7  agost o 2014 , con l a qual e gl i 
è stat o confer i t o l'incaric o d i Dir igent e d i l ivell o general e dell a Direz ion e Regional e 
Abruzzo, a  decorrere da l 1° set tembre 201 4 per la durata d i t re ann i; 

V I S T O i l D.L.vo 3 0 g iugno 1994 , n. 479 e successive modif icaz ion i e d in tegraz ion i ; 

V I S T O i l D.P.R. 24 set tembre 199 7 n. 366; 

V I S T O i l D.L.vo 3 0 marzo 2001 , n. 165 , recante norm e general i su l l ' o rd inament o de l 
lavoro all e d ipendenz e dell e Amminis t raz ion i Pubbliche , ne l testo i n v igo re ; 

V I S T O i l Regolament o d i Organizzazion e de l l ' I s t i tu to , approvato co n determinaz ion e 
commissar ia le n . 11 7 del 17 luglio 2014; 

V I S T O l 'Ordinament o dell e Funzion i Central i e  Periferich e de l l ' I s t i tu to , approva to co n 
determinaz ione de l commissar i o n . 11 8 del 1 7 lugli o 2014 , ai sens i e  pe r gl i e f fe t t i 
dell 'art. 2 1 , comma 7 , de l decret o legg e 6  d icembr e 2 0 1 1 , n. 2 0 1 , conver t i t o, co n 
modif icazioni, dall e legg e 2 2 dicembre 2 0 1 1 , n. 214; 

V I S T A l a determinaz ion e commissar ia l e n . 13 6 de l 2 9 d i cembr e 200 8 avent e a d 
oggetto: "Attività  di  monitoraggio  trimestrale  del  personale  dirìgente  dell'Istituto  ai 
sensi dell'art.  '1  del  CCNL  per  il  quadriennio  normativo  200/2005  relativo  all'Area  VI 
della dirigenza"; 

V I S T A l a determinaz ion e presidenzial e n . 2 5 de l 4  febbra i o 201 3 recante : 
"Sperimentazione del  modello  organizzativo  di  Direzione  provinciale  Inps  integrata 
con le  funzioni  del  soppresso  Istituto  Nazionale  per  Dipendenti  dell'Amministrazione 
Pubblica -  Inpdap "; 

V I S T A l a circolare applicativ a n . 31 del 25 febbra i o 201 3 e s .m. i . avent e a d ogge t t o : 
"Articolo 21  del  decreto  legge  6  dicembre  2011,  n,  201 r convertito,  con 
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modificazioni, dalla  legge  22  dicembre  2011,  n.  214.  Sperimentazione  del  modello 
organizzativo integrato  di  Direzione  provinciale"; 

V I S T A l a determinaz ion e de l Di ret tor e general e p r o t N . 1 6 de l 1 0 apri l e 201 3 
recante: "Omogeneizzazione  dei  trattamenti  economici  dei  dirigenti  con  incarico 
dirigenziale presso  le  Direzioni  provinciali  Inps  integrate"; 

V I S T A l a determinaz ion e n . 87 dell' 8 se t tembr e 201 4 del Diret tor e generale , co n la 
quale son o stat e a t t r ibu i t e all a direzion e regional e Abruzz o 1 1 aree manager ia l i ; 

T E N U T O C O N T O de l nuov o assett o manageria l e dell a region e Abruzzo , val idat o 
dalla Direzion e central e Organizzazion e i n data 1 9 set tembre 2014; 

P R E S O A T T O che , co n provved iment o n . INPS.0003.02/03/2015.000451 2 de l 
Direttore general e f.f. , i l dot t . Carl o Vincenz o Pisano , a  seguit o dell a procedur a d i 
interpel lo nazional e avv ia t o co n messaggi o Herme s n . 93 4 de l 5  febbrai o 2015 , è 
stato assegnat o all a Direzion e regional e Abruzzo ; 

V I S T E ì e dichiarazion i a t tes tant i l'assenza di cause d i inconferibilità e  di 
incompatibilità presentat e a i sens i de l decreto legislativ o n . 39 de l l ' 8 apri l e 2013; 

C O N F E R I S C E 

al do t t . Carl o Vincenz o Pisano , a i sensi degl i a r t t 3 0 e 34 del v igente Regolament o d i 
Organizzazione, l'incaric o dell a funzion e manager ia l e denominat a "Prestazion i serviz i 
indiv idual i e  cus tomer care " press o l a Direzione provincial e d i L'Aquila . 

Ai f in i del l ' indiv iduazion e del l 'oggett o e  degl i ob iet t iv i da conseguire , s i fa r i fe r imento 
al v igent e Regolament o d i Organizzazione . Gl i ob iet t iv i sarann o integrat i 
annua lmente -  co n apposit a comunicazion e -  sull a scort a dell e line e d i indir izz o 
fo rmula te da l D i ret tor e generale , i n coerenz a co n l o svi lupp o de i process i p rodut t iv i 
ed i n funzion e d i specif ich e esigenz e correlat e a l d inamism o ord inamenta l e e 
organizzat ivo. 

I ! present e incarico , dell a durat a d i t re anni, decorr e da l 9 marz o 201 5 ed ha te rmin e 
l'8 marz o 2018. 

Al fin e de l t r a t t amen t o giuridic o pe r l a disciplin a dell a cost i tuzione , gest ion e e d 
estinzione de l rappor t o d i lavor o s i appl ican o l e disposizion i previst e da l decret o 
legislativo 3 0 marz o 2 0 0 1 , n . 16 5 e  successiv e modif icazion i e  integraz ion i e  da i 
contratt i co l lett iv i di lavoro de l personale d ir igent e succedutis i ne l t empo. 
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In part icolare , s i applican o l e disposizion i d i cu i al l 'art . 20 , su ! con fe r iment o 
dell ' incarico dir igenzial e e  al l 'art . 2 1 , sulla verif ic a e  va lutaz ion e de i r i su l tat i de i 
d i r igent i , de l Titol o I I I Capo I I del Contrat t o Col lett iv o Nazional e pe r i l personal e 
d ir igente dell 'Are a V I sottoscr i t to il 1° agosto 2006 , nonch é quel l e de l Capo V I del l o 
stesso Titol o de l medes im o Contrat to , regolant i l a disciplina iv i prev ista i n mer i t o all e 
cause d i est inzione de l rapporto d i lavoro , e d i  relat iv i t e rm in i d i preavv iso , nonch é l e 
disposizioni d i cu i agl i a r t t . 3 , 4  e  5  de l Titol o I I , Capo I  de l Con t ra t t o Col let t iv o 
Nazionale pe r i l personal e dir igent e dell 'Are a V I , quadr iennio no rmat i v o 2006 -2009 , 
sottoscr i t to i l 21 luglio 2010 , i n mater ia d i responsabilità dir igenziale . 

Il dot t . Carl o Vincenz o Pisan o h a l'obblig o d i presentar e all o scr ivente , all e scadenz e 
del 3 1 marzo , 3 0 giugno , 3 0 set tembr e e  3 1 d icembre d i ogn i anno , un a relazion e 
sul l 'andamento dell'attivit à svolt a e  sui r isu l tati conseguit i , 

Lo scr ivente , entr o i l te rmin e d i t r e g iorn i , formuler à l e propr i e osservaz ion i e 
trasmetterà l a predett a relazion e a l D i ret tor e general e a i f in i dell a va lu taz ion e d i 
al l 'art. 2 1 de l Titol o I I I , Cap o I I del Contrat t o Col lett iv o Nazional e pe r i l personal e 
dell'Area V I , sottoscr i t to i l 1° agosto 2006 . 

I l dott . Carl o Vincenz o Pisan o ha , inol tre , l'obblig o d i presentar e all o sc r ivent e l a 
dichiarazione d i insussistenz a dell e caus e d i incompatibilit à d i cu i a f decret o 
legislativo n . 39/201 3 re lat ivament e a  ciascun ann o d i durata de l present e incar ico . 

I l t r a t t amen t o economic o spettant e a l do t t . Carl o Vincenz o Pisano , i n re laz ion e 
all' incarico confer i to , sar à def in it o co n successiv o cont ra t t o ind iv idua l e a i sens i 
del l 'art. 29 , comma 3 , del v igente Regolament o d i Organizzazione . 

Per quant o no n espressament e previst o da l present e att o t r ovan o appl icaz ion e l e 
disposizioni legislat ive , contrat tua l i , rego lamentari e d ordtnamenta l i v i gen t i . 




