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2026 Gestione n. 43

RELAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Il bilancio di previsione dell'anno 2026 della Gestione “Fondo intersettoriale di solidarieta per il
sostegno del reddito, dell’occupazione e della riconversione e riqualificazione professionale del
personale dipendente dalle imprese assicuratrici e delle societa di assistenza” presenta un avanzo
economico di esercizio stimato di 7,347 min.

| dati previsionali esposti di seguito conseguono a valutazioni delle poste di bilancio effettuate sulla
base della disciplina in vigore alla data del 30 settembre 2025, del quadro economico delineato dal
Documento programmatico di finanza pubblica, deliberato dal Consiglio dei Ministri in data 2
ottobre 2025, delle evidenze contabili contenute nell’'ultimo Rendiconto disponibile (anno 2024),
nonché dei piu aggiornati dati desunti dalla contabilita e dell'andamento dei flussi di cassa.

Con riferimento in particolare alla normativa disciplinante il Fondo in argomento, occorre
evidenziare che I'articolo 3 della L. n. 92/2012, recante norme in tema di riforma del mercato del
lavoro, nel definire un sistema inteso ad assicurare adeguate forme di sostegno al reddito per i
lavoratori dei diversi settori economici, ha previsto che le organizzazioni sindacali e
imprenditoriali comparativamente piu rappresentative a livello nazionale stipulassero accordi e
contratti collettivi, anche intersettoriali, aventi ad oggetto la costituzione di Fondi di solidarieta
per il sostegno del reddito per i settori non coperti dalla normativa in materia di integrazione
salariale.

Piu in dettaglio, il comma 42 del citato art. 3, ha disposto I'adeguamento della disciplina dei Fondi
di solidariet3, istituiti ai sensi dell'articolo 2, comma 28, della L. n. 662/1996, alle norme della
medesima L. n. 92/2012, con decreti interministeriali adottati sulla base di accordi e contratti
collettivi da stipulare tra le organizzazioni comparativamente piu rappresentative a livello
nazionale.

Per effetto di tali disposizioni, con I'adozione del DI n. 78459 del 17 gennaio 2014, il Fondo in
oggetto, istituto con DI del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministero dell’economia e delle finanze n. 33 del 21 gennaio 2011, & stato adeguato alle
disposizioni di cui alla L. n. 92/2012.

Successivamente, gli articoli da 26 a 40 del D.Lgs n. 148/2015, hanno completamente sostituito
la normativa citata, determinando I’abrogazione dei commi da 4 a 19 ter e da 42 a 45 dell’art. 3
della L. n. 92/2012. Il predetto D.Lgs n. 148/2015 ha, tuttavia, chiarito che non fosse necessario
alcun adeguamento per i fondi gia costituiti alla data di entrata in vigore del medesimo decreto,
i cui regolamenti fossero conformi ai dettami dell’art. 26, comma 7 (istituzione obbligatoria dei
fondi per tutti i settori che non rientrano nell’ambito di applicazione della normativa in materia
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di cassa integrazione guadagni, in relazione ai datori di lavoro che occupano mediamente piu di
5 dipendenti).

| rinvii, pertanto, operati dal decreto istitutivo del fondo in argomento all’art. 3, commi da 4 a 45,
della L. n. 92/2012 devono intendersi riferiti alle corrispondenti norme del D.Lgs. n. 148/2015.

Come noto, la L. n. 234/2021, nell’'introdurre modifiche al D.Lgs n. 148/2015 in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, & intervenuta sulla normativa che
disciplina i Fondi di solidarieta bilaterali prevedendo per i Fondi gia costituti, ove non conformi
alle nuove previsioni di legge, la possibilita di adeguarsi, entro il 30 giugno 2023, alla nuova
normativa vigente e, in caso di mancato adeguamento, la confluenza nel Fondo di integrazione
salariale a decorrere dal 1 luglio 2023 (termine prorogato a seguito delle modifiche apportate
all’art. 26 comma 7-bis del D.Lgs n. 148/2015 dall’articolo 9, comma 3, del DL n. 198/2022).

In particolare, all’art. 26 del D.Lgs n. 148/2015, la L. n. 234/2021 ha aggiunto il comma 1-bis e il
comma 7-bis, che ridefiniscono I'ambito di applicazione della normativa dei Fondi di solidarieta
bilaterali, prevedendo I'obbligo per i Fondi di nuova istituzione di ricomprendere nella tutela i
datori di lavoro che occupino almeno un dipendente. Inoltre, ai sensi dell’articolo 30, comma 1-
bis, del citato D.lgs. n. 148/2015, i Fondi di solidarieta devono garantire un assegno di
integrazione salariale di durata almeno pari ai trattamenti di integrazione salariale, a seconda
della soglia dimensionale dell'impresa e della causale invocata.

L’assegno di integrazione salariale deve essere di importo almeno pari a quanto previsto dall’art.
3, comma 5-bis del decreto legislativo di cui sopra.

Alla luce della novellata normativa, i singoli Fondi di solidarieta hanno avuto la possibilita di
prevedere nei propri decreti istitutivi durate diversificate della prestazione, anche in relazione ai
requisiti dimensionali posseduti dai datori di lavoro, in ogni caso nel rispetto delle durate minime
previste dall'impianto normativo a sostegno della cassa integrazione, nonché delle durate
massime complessive nel quinquennio mobile, previste dall’art. 4 del D.Lgs n.148/2015.

Le parti istitutive dei Fondi di solidarieta, entro il termine previsto del 30 giugno 2023, hanno
quindi formulato, ove necessario, le loro proposte di adeguamento in merito alla platea dei
lavoratori beneficiari del trattamento di integrazione salariale, alle causali di intervento, alla
misura del trattamento di integrazione salariale - ordinario e straordinario - alla misura della
contribuzione addizionale, nonché alle tutele garantite.

Si riportano in forma aggregata, nella sintesi economico patrimoniale che segue, i valori della
Gestione riferiti al 2026, raffrontati con i corrispondenti dati del preventivo assestato 2025.
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FONDO INTERSETTORIALE DI SOLIDARIETA PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E
DELLA RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE
IMPRESE ASSICURATRICI E DELLE SOCIETA DI ASSISTENZA

SINTESI DELLA SITUAZIONE ECONOMICA E PATRIMONIALE
(dati in migliaia)

DENOMINAZIONE CONTO Preventivo 2026 syision! Variazioni

Assestate 2025

AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO ALL'INIZIO

DELL'ESERCIZIO:

Ripiano delle anticipazioni di bilancio 0 0 0
Riserve Legali 0 0 0
Avanzo/Disavanzo 72.617 65.792 6.825

Totale 72.617 65.792 6.825

PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE DELLE
PRESTAZIONI E/O SERVIZI

Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti 168.408 153.612 14.796

TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA PRODUZIONE
DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 168.408 153.612 14.796
CCOSTODELLAPRODUZIONE |

PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Spese per prestazioni -112.179 -102.147 -10.032

TOTALE PRESTAZIONI ISTITUZIONALI -112.179 -102.147 -10.032
ONERI DIVERSI DI GESTIONE
Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie derivanti dalla

168.408 153.612 14.796

riduzione degli stanziamenti relativi a spese di amministrazione -92 -93 1
Spese di amministrazione -534 -568 34
Trasferimenti passivi -16 -16 0
Valori di copertura di periodi assicurativi -48.222 -43.934 -4.288
TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE -48.864 -44.611 -4.253
TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE -161.043 -146.758 -14.285
EI(IT;;ERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA PRODUZIONE (A) 7.366 6.855 511
| _PROVENTIEDONERIFINANZIARI | |
Interessi passivi ed altri oneri finanziari 0 0 0
Altri redditi e proventi patrimoniali 5 4 1
PROVENTI ED ONERI FINANZIARI 5 4 1
RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 0 0 0
PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 0 0 0
RISULTATO D'ESERCIZIO PRIMA DELLE IMPOSTE 7.371 6.859 512
IMPOSTE DELL'ESERCIZIO -23 -33 10
|_RISULTATODESERCIZIO |
AVANZO/DISAVANZO PATRIMONIALE NETTO AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO:
Ripiano delle anticipazioni di bilancio 0 0
Riserve Legali 0 0 0
Avanzo/Disavanzo 79.965 72.617 7.348
Totale 79.965 72.617 7.348

*eventuali discordanze nelle somme algebriche sono dovute ad arrotondamenti all’unita di min e di mgl
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Valore della produzione 168,408 min

Il presunto valore della produzione & costituito dai seguenti contributi a carico dei lavoratori e/o

degli iscritti (allegato n. 1):

contributo ordinario per 8,299 min, pari allo 0,30% della retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti con contratto a tempo indeterminato ripartito
tra datore di lavoro e lavoratore nella misura rispettivamente, di due terzi ed un terzo,

calcolato sulla retribuzione imponibile;

contributo straordinario per il finanziamento dell’assegno straordinario, pari a circa 112,092
min, dovuto dal datore di lavoro per i soli lavoratori interessati dalla corresponsione degli
assegni medesimi in misura corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni
straordinari erogabili;

contribuzione correlata per la copertura assicurativa dei periodi di erogazione degli assegni

straordinari a sostegno del reddito di cui sopra, pari a 48,007 min.

contributo addizionale pari a 10 mgl a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione delle
prestazioni ordinarie nella misura non inferiore all’1,50%, calcolato sulle retribuzioni

imponibili ai fini previdenziali perse dai lavoratori interessati dalle prestazioni.

Costo della produzione 161,043 min

La spesa per prestazioni si presume pari a 112,179 min, con un aumento di 10,032 min rispetto al

precedente esercizio (102,147 mln), attiene principalmente all’erogazione di assegni straordinari a

sostegno del reddito per 111,644 min, e in parte minore all’erogazione dell’assegno d’integrazione

salariale per 280 mgl ed interventi formativi per 255 mgl (allegato n. 2).

Gli oneri per il trasferimento allo Stato delle economie prodotte dalla riduzione degli stanziamenti

relativi alle spese di amministrazione della Gestione, determinati in attuazione delle norme di

riduzione delle spese di funzionamento dell’lstituto, sono preventivati in 92 mgl.
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Le spese di amministrazione, preventivate in 534 mgl, rappresentano la quota parte delle spese di
amministrazione complessive dell'lstituto, attribuite alla Gestione in base ai criteri previsti dall’art.
57 del Regolamento per 'amministrazione e la contabilita dell’INPS, di cui 449 mgl sono riferiti
all’erogazione di assegni straordinari a sostegno del reddito.

| trasferimenti passivi sono stimati complessivamente in 16 mgl e si riferiscono alle somme da
trasferire allo Stato a favore degli Istituti di patronato e assistenza sociale, in applicazione della L. n.
152 del 30 marzo 2001 e s.m.i., calcolati sulla contribuzione ordinaria.

| valori di copertura dei periodi assicurativi, stimati in 48,222 min, si riferiscono alla contribuzione
correlata per gli assegni straordinari corrisposti ai lavoratori per 48,007 min e alla copertura di
periodi assicurativi riguardanti gli assegni ordinari per 215 mgl.

| proventi e oneri finanziari, valutati in 5 mgl, riguardano la remunerazione delle disponibilita della
gestione utilizzate dall’'Inps nelle forme di impiego previste dal Regolamento per 'amministrazione
e la contabilita dell’INPS.

Gli oneri tributari, stimati in 23 mgl, si riferiscono agli oneri relativi all'imposta regionale sulle attivita
produttive e, in misura minore, a quelli sui redditi per prestiti e mutui edilizi erogati al personale
dipendente, ai sensi dell’art. 59, DPR n. 509/1979 e alle ritenute erariali relative agli interessi sulle

disponibilita nei c¢/c bancari e postali.
Risultato di esercizio:
Sulla base delle previsioni formulate, I'esercizio in esame presenta un avanzo economico di 7,347

mlin, con un incremento di 0,522 min rispetto al corrispondente dato dell’esercizio precedente
(6,825 min).
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STATO PATRIMONIALE
Attivo
Immobilizzazioni materiali:

La quota di partecipazione all'acquisizione di immobili strumentali adibiti ad uffici si presume pari a
49 mgl e rappresenta la quota parte del valore degli immobili strumentali dell’istituto attribuita al
Fondo, ai sensi dell’art. 53 comma 5 del Regolamento per I'amministrazione e la contabilita
dell'INPS.

Immobilizzazioni finanziarie:

La quota di partecipazione agli investimenti patrimoniali unitari si presume pari a 497 mgl e riguarda
la quota di partecipazione del Fondo agli investimenti patrimoniali dell’Istituto in attuazione delle

disposizioni contenute nel Regolamento di amministrazione e contabilita.

Attivo circolante:

Il credito in conto corrente si presume pari a 83,949 min, con un incremento di 7,683 min rispetto

all’anno precedente (76,266 min), e rappresenta le presunte disponibilita finanziarie della gestione.
Ratei e risconti:

| ratei attivi, stimati in 1,149 min, si riferiscono alla quota dei contributi dovuti dalle aziende di

competenza dell’esercizio che si presume verranno riscossi nell’anno successivo.

Passivo
Patrimonio netto

Per effetto dell’avanzo economico d’esercizio, il Fondo alla fine del 2026 presenta un avanzo
patrimoniale presunto di 79,965 min, con un incremento di 7,347 min rispetto all’avanzo iniziale
(72,617 min).

Il Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c con la Gestione per la produzione dei

servizi per anticipazioni alle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di solidarieta di cui agli articoli
da 26 a 40 del D. Lgs 148/2015, ammonta a 139,604 mgl.
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Debiti:

Previsti in complessivi 127 mgl, si riferiscono ai debiti verso gli Istituti di patronato per 16 mgl e
111 mgl per spese per prestazioni istituzionali.

Ratei e risconti:

| risconti passivi, stimati pari a 5,413 miln, si riferiscono al contributo per il finanziamento, versato
anticipatamente dai datori di lavoro, per I'erogazione dell’assegno straordinario di competenza

dell’esercizio successivo.

IL DIRETTORE CENTRALE
BILANCI, CONTABILITA’ E SERVIZI FISCALI

IL DIRETTORE GENERALE
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SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 DICEMBRE 2026

FONDO INTERSETTORIALE DI SOLIDARIETA PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E
DELLA RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE
IMPRESE ASSICURATRICI E DELLE SOCIETA DI ASSISTENZA

Attivo

Denominazione conto Sl Sk el Szl Gl el Variazioni
31/12/2026 31/12/2025

Codice
Conto
B

IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni Materiali
Terreni e fabbricati

Quota di partecipazione all'acquisizione di immobili
strumentali adibiti ad uffici

TOTALE
Immobilizzazioni Finanziarie
Crediti finanziari diversi
Quota di partecipazione agli invest. patr. unitari

TOTALE

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
ATTIVO CIRCOLANTE
Residui attivi

Crediti verso iscritti, soci e terzi

Crediti per poste correttive e compensative di spese
correnti

TOTALE
Disponibilita liquide
Denaro e valori in cassa

Rapporti di c/c tra le gestioni e la gestione per la
produzione dei servizi

TOTALE
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE
RATEI E RISCONTI
Ratei e Risconti
Ratei attivi
Ratei attivi
TOTALE
TOTALE RATEI E RISCONTI
TOTALE ATTIVO
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49.000,00

49.000,00

497.000,00
497.000,00
546.000,00

267,12

267,12

83.949.156,13

83.949.156,13
83.949.423,25

1.149.118,00
1.149.118,00
1.149.118,00
85.644.541,25

34.000,00

34.000,00

404.000,00
404.000,00
438.000,00

267,12

267,12

76.266.462,14

76.266.462,14
76.266.729,26

1.102.819,00
1.102.819,00
1.102.819,00
77.807.548,26

15.000,00

15.000,00

93.000,00
93.000,00
108.000,00

0,00

0,00

7.682.693,99

7.682.693,99
7.682.693,99

46.299,00
46.299,00
46.299,00
7.836.992,99

10
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Passivo

A PATRIMONIO NETTO
Vil Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo
1 Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo
Avanzi esercizi precedenti 72.617.314,55 65.791.893,71 6.825.420,84
TOTALE 72.617.314,55 65.791.893,71 6.825.420,84
IX Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio

1 Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio

Avanzo di esercizio 7.347.259,99 6.825.420,84 521.839,15
TOTALE 7.347.259,99 6.825.420,84 521.839,15
TOTALE PATRIMONIO NETTO 79.964.574,54 72.617.314,55 7.347.259,99
C FONDI PER RISCHI ED ONERI

| Fondi per Rischi ed oneri
3 per altri rischi e oneri futuri
Fondo di accantonamento degli interessi attivi sul c/c
con la Gestione per la produzione dei servizi, per
anticipazioni alle Gestioni deficitarie, relativi ai Fondi di 139.604,00 139.604,00 0,00
solidarieta' di cui agli articoli da 26 a 40, del Decreto
Legislativo n. 148/2015

TOTALE 139.604,00 139.604,00 0,00
TOTALE FONDI PER RISCHI ED ONERI 139.604,00 139.604,00 0,00
E DEBITI
| Debiti
10  Debiti verso iscritti, soci e terzi per prestazioni dovute
Debiti per le spese per prestazioni istituzionali 110.450,71 110.450,71 0,00

11 Debiti verso lo Stato ed altri soggetti pubblici

Debiti per trasferimenti passivi allo Stato e ad altri

soggetti pubblici 16.423,00 15.752,00 671,00
TOTALE 126.873,71 126.202,71 671,00
TOTALE DEBITI 126.873,71 126.202,71 671,00
F RATEI E RISCONTI
| Ratei e Risconti
2 Risconti passivi
Risconti passivi 5.413.489,00 4.924.427,00 489.062,00
TOTALE 5.413.489,00 4.924.427,00 489.062,00
TOTALE RATEI E RISCONTI 5.413.489,00 4.924.427,00 489.062,00
TOTALE PASSIVO 85.644.541,25 77.807.548,26 7.836.992,99
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CONTO ECONOMICO DELL'ANNO 2026

Gestione n. 43

FONDO INTERSETTORIALE DI SOLIDARIETA PER IL SOSTEGNO DEL REDDITO, DELL'OCCUPAZIONE E
DELLA RICONVERSIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE DALLE

IMPRESE ASSICURATRICI E DELLE SOCIETA DI ASSISTENZA

Codice

Conto Denominazione conto

Preventivo 2026

Previsioni
Assestate 2025

Variazioni

|A_____| VALORE DELLA PRODUZIONE ! | |

PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA
PRODUZIONE DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI

ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO

Aliquote contributive a carico dei datori di lavoro e/o
degli iscritti

RETTIFICA DELLE ENTRATE ACCERTATE
NELL'ESERCIZIO CON | MOVIMENTI DEI RATEI E
DEI RISCONTI

Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti
(Ratei attivi finali)

Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti

A.01

Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti
(risconti passivi finali)
Contributi a carico dei datori di lavoro e/o degli iscritti
TOTALE PROVENTI E CORRISPETTIVI PER LA
PRODUZIONE DELLE PRESTAZIONI E/O SERVIZI

TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE

168.851.092,00

1.149.118,00
-1.102.819,00
-5.413.489,00
4.924.427,00

168.408.329,00
168.408.329,00

150.787.222,00

1.102.819,00
-1.053.779,00
-4.924.427,00
7.700.594,00

153.612.429,00
153.612.429,00

18.063.870,00

46.299,00
-49.040,00
-489.062,00
-2.776.167,00

14.795.900,00
14.795.900,00

B | COSTO DELLA PRODUZIONE - | |

COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME,
SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI

PRESTAZIONI ISTITUZIONALI
SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO

Spese per prestazioni

TOTALE COSTI PER ACQUISTO MATERIE PRIME,
SUSSIDIARIE, CONSUMO E MERCI

B.14 ONERI DIVERSI DI GESTIONE
SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO

Oneri per il trasferimento allo Stato delle economie
derivanti dalla riduzione degli stanziamenti relativi a
spese di amministrazione

Spese di amministrazione

B.06
B.06 A

Trasferimenti passivi
Valori di copertura di periodi assicurativi
TOTALE ONERI DIVERSI DI GESTIONE

TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE

DIFFERENZA TRA VALORI E COSTI DELLA
PRODUZIONE (A) + (-B

-112.178.638,00
-112.178.638,00

-91.575,34

-5633.996,10
-16.423,00
-48.221.648,00
-48.863.642,44
-161.042.280,44

7.366.048,56

-102.146.549,00
-102.146.549,00

-93.296,89

-567.629,89
-15.752,00
-43.934.201,00
-44.610.879,78
-146.757.428,78

6.855.000,22

-10.032.089,00
-10.032.089,00

1.721,55

33.633,79
-671,00
-4.287.447,00
-4.252.762,66
-14.284.851,66

511.048,34

PROVENTIE ONERIFINANZIAR | | | |

C.16 ALTRI PROVENTI FINANZIARI
ENTRATE ACCERTATE NELL'ESERCIZIO
Interessi sulle disponibilita nei c/c bancari
Redditi degli investimenti patrimoniali
TOTALE ALTRI PROVENTI FINANZIARI

TOTALE PROVENTI E ONERI FINANZIARI

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A) + (-B) + (-
C) + (-D) + (E)

2.092,00
2.408,00
4.500,00
4.500,00

7.370.548,56

1.592,00
2.189,00
3.781,00
3.781,00

6.858.781,22

500,00
219,00
719,00
719,00

511.767,34

IMPOSTE DELL ESERCIZIO | |

F.01 IMPOSTE DELL'ESERCIZIO
SPESE IMPEGNATE NELL'ESERCIZIO

Imposte su operazioni commerciali ed altri oneri
tributari

TOTALE IMPOSTE DELL’ESERCIZIO
TOTALE IMPOSTE DELL'ESERCIZIO

AVANZO ECONOMICO / DISAVANZO ECONOMICO

Bilancio di Previsione —

-23.288,57

-23.288,57
-23.288,57

7.347.259,99

Anno 2026

-33.360,38

-33.360,38
-33.360,38

6.825.420,84

10.071,81

10.071,81
10.071,81

521.839,15

12
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2026

ALLEGATI

Descrizione

CONTRIBUTI
FIGURATIVI
(FPLD)

CONTRIBUTO
ADDIZIONALE

CONTRIBUTO
FINANZIAMEN
TO ASSEGNO
STRAORDINA
RIO (*)

CONTRIBUTO
ORDINARIO

TOTALE

Gestione n. 43

CONTRIBUTI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO E DEGLI ISCRITTI

Somme da
Accertare

48.006.843,00

9.764,00

112.581.597,00

8.252.888,00

168.851.092,00

Risconto
al
31.12.2025

0,00

4.924.427,00

0,00

4.924.427,00

Preventivo

Rateo al
31.12.2025

0,00

1.102.819,00

1.102.819,00

Rateo al

31.12.2026

0,00

1.149.118,00

1.149.118,00

Risconto

al

31.12.2026

0,00

5.413.489,00

0,00

5.413.489,00

Dato

Economico

48.006.843,00

9.764,00

112.092.535,00

8.299.187,00

168.408.329,00

Bilancio di Previsione — Anno 2026

Previsioni
Assestate
2025

43.669.662,00

12.024,00

101.965.940,00

7.964.803,00

153.612.429,00

Allegato 1

Variazioni

4.337.181,00

-2.260,00

10.126.595,00

334.384,00

14.795.900,00



Gestione n. 43

Allegato 2

SPESE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI

Descrizione Preventivo PETEET Variazioni
Assestate 2025

Somme da Rateo al Rateo al
Impegnare

ALTRE
PRESTAZIONI

ASSEGNO

D'INTEGRAZIONE 280.218,00 0,00 0,00 280.218,00 345.096,00 -64.878,00
SALARIALE

ASSEGNO
STRAORDINARIO

INTERVENTI
FORMATIVI

111.643.820,00 0,00 0,00 111.643.820,00 101.557.353,00 10.086.467,00

254.600,00 254.600,00 244.100,00 10.500,00

Bilancio di Previsione — Anno 2026
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