ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONEN . 7

OGGETTO: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 — 2028.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 28 gennaio 2026

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell’lstituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione
dell'lstituto Nazionale della Previdenza Saciale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell’Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’lstituto adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con
determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022 come
modificato, da ultimo, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del
12 novembre 2025;

Visto il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, "Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”:
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Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione™

Visto I'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021 n. 113, che prevede I'adozione - da parte delle pubbliche amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 con pil di cinquanta dipendenti - del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) entro il 31 gennaio di ogni anno;

Visto il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con il quale & stato emanato il “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”;

Visto il Decreto del Ministro per la Pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle finanze, del 30 giugno 2022, n. 132, con il quale e stato
emanato il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd
e organizzazione”,

Vista la nota circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2 del 11 ottobre
2022;

Visto il D.M. del 30 ottobre 2025 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
approvazione delle linee guida del PIAO e dei manuali operativi;

Vista |a “Relazione programmatica per gli anni 2026-2028", approvata dal Consiglio di
Indirizzo e Vigilanza con deliberazione n. 9 del 10 giugno 2025;

Viste “Linee guida gestionali dellINPS per I'anno 2026", individuate con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 150 del 1° ottobre 2025;

Visto il “Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 2026", adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 264 del 17 dicembre 2025;

Preso atto che con circolare n. 137 del 17 ottobre 2025 é stato avviato il processo per
la programmazione e governance strategica delle Strutture centrali per I'anno 2026;

Preso atto, altresi, che con circolare n. 151 del 17 dicembre 2025 & stato avviato il
processo di programmazione e budget per I'anno 2026;

Visto il bilancio preventivo per I'esercizio 2026 predisposto con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.181 del 12 novembre 2025 e successivamente
approvato con deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza n. 15 del 18 dicembre
2025;

Tenuto conto di quanto disposto con determinazione direttoriale n. 85 del 19 gennaio
2026 "Approvazione delle attivita progettuali relative ai Piani di Evoluzione dei Servizi
2026"



Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 3142 del 16/01/2026 “Redazione del piano triennale dei fabbisogni 2026-
2028 e invio dellistanza assunzionale per il dP.CM. di autorizzazione a bandire e ad
assumere - Tabelle riepilogative”;

Vista la relazione predisposta dalla Direzione generale;
Rilevato che é stata fornita la prevista informazione preventiva alle 00.5S.;

Su proposta del Direttore generale,

DELIBERA

. di adottare l'allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2026
— 2028, integrato con i relativi allegati, che costituisce parte integrante della
presente deliberazione;

° di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio di Indirizzo e Vigilanza e

all'Organismo Indipendente di Valutazione.

[I Direttore generale adottera tutti gli atti necessari a dare piena attuazione alla

presente deliberazione.

La sottosezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del suddetto PIAQ,
viene inviata, ai sensi dell'art. 2, comma 2 del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 al Ministero

dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 viene pubblicato nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale e inserito nel Portale

"PIAO" del Dipartimento della Funzione Pubblica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gaetano Corsini Gabriele Fava





