ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione n. 123

OGGETTO: Regolamento per la costituzione del Fondo di cui all‘articolo 113, commi
2, 3 e 4, del D.lgs. n. 50/2016 e per la disciplina delle modalita di
corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 20 luglio 2022

Visto it D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell'Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vicepresidente dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. dell’11 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21
dicembre 2020;

Il Segretario Il Presidente
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Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'lnps, adottato con
determinazione dell'organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.
119 del 25 ottobre 2019, successivamente modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 508 del 22 novembre
2000 con la quale e stato adottato il “Regolamento per la ripartizione del fondo
di cui all’art. 18 della legge 11 febbraio 1994 n. 109 e successive modificazioni”;

Atteso che la suddetta iegge 109/1994 & stata abrogata dal D.Lgs. 12 aprile
2006 n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”;

Visto il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - che ha abrogato il citato D.Lgs.
163/2006 - e, in particolare, l'art. 113 dello stesso, rubricato “Incentivi per
funzioni tecniche”, cosi come modificato dal D.i.gs. 19 aprile 2017 n. 56 e dalla
legge 27 dicembre 2017 n. 205;

Visto il decreto-legge n. 32 del 18 aprile 2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge 14 giugno 2019, n. 55;

Preso atto, pertanto, della necessita di adeguare la regolamentazione dell'Istituto
in materia di disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche in considerazione
delle suindicate modifiche normative;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’lArea Funzioni centrali,
triennio 2016-2018, sottoscritto in data 9 marzo 2020, che all’art. 84, comma 1,
lett. o) prevede che siano oggetto di contrattazione integrativa i criteri per “la
ripartizione delle risorse finanziarie di cui al comma 3 dell’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016, con le modalita, alle condizioni e nei limiti ivi previsti”,

Tenuto conto dell'accordo “Sulle modalita e i criteri per la corresponsione degli
incentivi per funzioni tecniche (articolo 113, commi 2 e 3, del D.lgs. n. 50/2016)"
sottoscritto con le O0.SS. in data 12 ottobre 2021, come successivamente
modificato e integrato con I‘accordo firmato il 22 giugno 2022;

Rilevato che saranno apportate al bilancio le meodifiche derivanti dalla
regolamentazione del Fondo in oggetto;

Vista la relazione predisposta dalla Direzione generale;



Su proposta del Direttore generale

DELIBERA

di adottare il “Regolamento per la costituzione del Fondo di cui all'articolo 113,
commi 2, 3 e 4, del D.lgs. n. 50/2016 e per la disciplina delle modalita di
corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche” allegato alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante.

La presente deliberazione sara trasmessa ai Ministeri vigilanti ai sensi dell’articolo
53, comma 2, del D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639, come sostituito dall'art. 8, comma
2, della legge n. 88/1989.

Il. SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Gaetano Corsini Pasquale Tridico
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Articolo 1 (Oggetto e finalita)

Il presente regolamento disciplina la costituzione del fondo di cui all'articolo 113,
commi 2, 3 e 4 del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016, c.d. “Codice dei
contratti pubblici” (a seguire, denorminato il «Codice»), nonché le modalita e i criteri di
ripartizione delle risorse finanziarie destinate allincentivazione economica delle
Funzioni Tecniche di cui al citato articolo svolte per gli appalti pubblici di lavori e, nel
caso in cui @ nominato il direttore dell’esecuzione, per gli appalti di servizi e forniture.

Ai fini della costituzione del Fondo, le procedure per l'affidamento di lavori, servizi e
forniture devono essere previamente inserite nell'ambito della programmazione
triennale dei lavori e della programmazione biennale di servizi e forniture.

L'attribuzione degli incentivi & finalizzata a valorizzare le professionalitd interne
all'amministrazione, incrementando I’efficienza e I'efficacia nell’espletamento delle
Funzioni Tecniche.

Articolo 2 {Ambito di applicaiione)

. Il presente Regolamento si applica alle procedure di affidamento di lavori, servizi e
forniture per cui la determinazione di indizione venga adottata successivamente
all’'entrata in vigore del Regolamento stesso, fatto salvo quanto previsto dal successivo
art. 12,

. Le Funzioni Tecniche che possonao dar luogo alla corresponsione degli Incentivi secondo
quanto disciplinato dal presente Regolamento sono quelle espletate nell’ambito di
appalti di opere e lavori nonché di forniture e servizi, compresi quelli di ingegneria e
architettura, affidati mediante lo svolgimento di una procedura selettiva di gara ovvero,
in ogni caso, previo espletamento di una procedura comparativa. E altresi necessario,
nell’ipotesi di appalti relativi a servizi e forniture, che si sia provveduto alla nomina di
un direttore dell’esecuzione del contratto che non coincida con il responsabile unico del
procedimento.

. Fatte salve le successive modifiche ed integrazioni legislative, sono esclusi dall'ambito

di applicazione del presente Regolamento:

- gli affidamenti diretti, indipendentemente dallimporte e dalla circostanza che la
stazione appaltante abbia proceduto alla stipula del contratto previa acquisizione di
due o pil preventivi;

- le procedure negoziate senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi
dell’art. 63, comma 2, lett. b), del Codice, o, comunque, in tutti gli altri casi previsti
dal citato articolo qualora venga interpetlato un unico operatore economico;

- le Trattative Dirette sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

- gli appalti eseguiti in via d’'urgenza ai sensi dell'art. 163 del Codice;

- 1 contratti esclusi dall’'ambito di applicazione, in tutto o in parte, del Codice, di cui
alla Parte I, Titolo II, dello stesso;

- gli appalti relativi a servizi o forniture nei quali non venga formalmente nominato i
Direttore dell'esecuzione del contratto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 113,
comma 2, ovvero qualora tale incarico sia ricoperto dal responsabile unico del
procedimento;

- i lavori in amministrazione diretta;

- i contratti per i quali sia stata operata la modifica prevista dall’art. 106, comma 1,
lett. a), del Codice (adeguamento dei prezzi);

- i contratti di concessione e le altre tipologie contrattuali rientranti nelle forme di
partenariato pubblico-privato;



- le adesioni a convenzioni quadro stipulate da Consip Spa o da aitri soggetti
aggregatori o ad accordi quadro stipulati da centrali di committenza, quando gli
appalti specifici vengano aggiudicati senza riapertura del confronto competitivo,

Articolo 3 (Costituzione del Fondo)

. A valere sugli stanziamenti previsti per i singoli contratti di lavori, servizi e forniture
negli stati di previsione della spesa, I'Istituto destina ad un Fondo appositamente
costituito risorse finanziarie non superiori al 2 per cento dell'importo posto a base di
gara, al netto dell'lIVA, e comprensivo dei costi della sicurezza da interferenza non
soggetti a ribasso. Tali risorse sono modulate secondo le percentuali effettive indicate
nella tabella 1 che costituisce parte integrante del presente Regolamento.

. Gli importi da destinare al Fondo sono quantificati e specificati nella determinazione di
indizione, mediante impegno di spesa sulla voce contabile prevista per il singolo
affidamento.

. Nel caso di procedura di gara suddivisa in lotti, le risorse destinate al Fondo sono
quantificate sulla base dell'importo complessivo posto a base di gara.

. In caso di contratti di tipo misto, si applicano le previsioni inerenti all’'oggetto
prevalente,

. Gli importi di cui al comma 2 non sono soggetti ad alcuna rettifica qualora in sede di
espletamento della gara di appalto siano stati consequiti dei ribassi sull'importo posto
a base d'asta,

Articolo 4 (Ripartizione del Fondo)

. L'80 per cento delle risorse finanziarie del Fondo & ripartito, per ciascuna opera o
lavoro, servizio, fornitura, tra i dipendenti di cui al successivo articolo 5, comma 1, a
titolo di incentivo, con le modalita e i criteri previsti dal presente Regolamento. Gli
importi si intendono al lordo di tutti gli oneri accessori connessi all'erogazione, ivi
compresa la quota degli oneri previdenziali e assistenziali, nonché del contributo fiscale
iIRAP, a carico dell'Istituto.

. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del Fondo, ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, &
destinato all'acquisto, da parte deil'Istituto, di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per ledilizia e le
infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento
della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle
metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud
essere utilizzata per lattivazione presso [I'Istituto, nei confronti dei dipendenti
dell'Istituto medesimo ai quali sono state affidate le funzioni tecniche di cul agli artt.
3 e ss. del presente Accordo, di tirocini formativi e di orientamento di cui ali’articolo
18 delia legge 24 giugno 1997, n. 196, o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di
alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici, previa sottoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori. Al termine di ogni anno
solare la Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione di concerto con la
Direzione Centrale Risorse Strumentali e Centrale Unica Acquisti, Direzione centrale
Formazione e Sviluppo risorse umane e il Coordinamento Generale Tecnico Edilizio,
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predispone un piano per I'impiego delle risorse finanziarie di cui al presente comma.

Articolo 5 (Soggetti destinatari degli Incentivi)

. Partecipa alla ripartizione della quota dell’80 per cento del Fondo if personale al quale

sono state formalmente affidate ie Funzioni Tecniche per le seguenti attivita:

- programmazione della spesa per investimenti;

- responsabile unico del procedimento;

- valutazione preventiva del progetto;

- predisposizione e controlio delle procedure di gara che rientrano nell’ambito di
applicazione del presente Regolamento;

- controllo del corretto svolgimento dell'iter esecutivo degli appalti dalla stipula del
contratto fino alla sua conclusione;

- direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione del contratto nei casi di appalti
di servizi o forniture;

- coflaudo tecnico amministrativo ovvero verifica di conformita/regolare esecuzione;

- collaudo statico, ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto
dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti;

- incarichi di collaborazione tecnico-amministrativo con il personale sopra nominato,
nell’ambito delle competenze del proprio profilo professionale.

1l personale con qualifica dirigenziale non pud essere destinatario di Incentivi.

Per ciascun appalto di lavoro, servizio o fornitura, il Direttore responsabile delia
stazione appaltante, su proposta, in caso di appalti di lavori o di appalti ove risulti
prevalente la componente edilizia efo impiantistica, del competente Coordinatore
generale o regionale tecnico-edilizio e, negli altri casi di servizi o forniture, del
responsabile della struttura committente (qualora diversa dalla stazione appaltante),
nel cui organico operano i dipendenti, individua, con determinazione, tutte le figure
tecniche e amministrative ritenute necessarie per I'espletamento delle attivita di cui al
precedente comma 1, secondo il modello A in allegato al presente Regolamento,
nonché je aliquote di cui all'art.7 comma 2. I soggetti proponenti avranno cura di
verificare la sussistenza dei requisiti di cui al successivo comma 6 in capo ai soggetti
da incaricare. Il Direttore responsabile, qualora tra le figure necessarie proposte sia
presente il Coordinatore generale o il Coordinatore regionale, valuta eventuali profili di
incompatibilita.

Gli incentivi sono erogabili esclusivamente se la determinazione di cui al presente
comma sia stata adottata prima dell'inizio di ciascuna attivita incentivabile.

Non sono ammesse determinazioni a ratifica adottate dopo l'inizic delle attivita fatte
salve per quelle di programmazione, che devono risultare gia espletate al momento
dell’adozione della determinazione, e che potranno essere incluse nella medesima.

La determinazione di individuazione riporta espressamente le Funzioni attribuite ai
singoli incaricati, i relativi compiti e le responsabilita, tenuto conto della qualifica
rivestita, nonché i termini previsti per la prestazione come specificato nel successivo
articolo 6. Tale provvedimento viene pubblicato sul portale istituzionale.

LU'eventuale modifica degli Incarichi deve essere disposta dal Direttore responsabile
della stazione appaltante con provvedimento motivate, specificando le fasi gia
espletate dai soggetti cui sono imputate e le attivitad ancora da realizzare. Gli incentivi
relativi alle attivita avviate o trasferite a sequito della modifica degli Incarichi sono
erogabili esclusivamente se il provvedimento di modifica & adottato tempestivamente,
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1.

prima dell’'avvio o del trasferimento di ciascuna di tali attivita incentivabili, non essendo
invece ammessi provvedimenti a ratifica, adottati dopo Vinizio o il termine delle
predette attivita.

Nell'individuazione dei soggetti di cui al comma 1, dovra essere assicurato il principio
di rotazione e un’equa ripartizione degli incarichi, anche tenendo conto delle
competenze, dell'esperienza eventualmente acquisita e dei risultati conseguiti in
analoghi incarichi professionali,

Il Direttore responsabile della stazione appaltante e tenuto a cemunicare annualmente
alla Direzione Centrale Risorse Umane, alla Direzione Centrale Risorse Strumentali e
Centrale Unica Acquisti ed al Coordinamento Generale Tecnico Edilizio, gli incarichi
attribuiti, al fine del monitoraggio circa il rispetto dei principi di trasparenza e di
rotazicne degli incarichi. Sulla base delle informazioni trasmesse, I"Amministrazione
fornisce idonea informativa alle organizzazioni sindacali.

Ai fini del perseguimento delle medesime finalita di trasparenza e di rotazione degli
incarichi, in sede di prima applicazione, e con riferimento alle discipline previgenti di
cui al successivo art. 12, FAmministrazione fornisce adeguata informativa alle 00.SS,
in merito agli incarichi attribuiti e agli importi corrisposti.

Articolo 6 (Termini per le prestazioni)

Nel provvedimento di conferimento dell'incarico di cui al precedente articolo 5, comma
3, sono indicati i termini, su proposta del responsabile unico del procedimento, entro i
quali devono essere eseguite le prestazioni da parte dei dipendenti incaricati,

I termini per la direzione dei lavori o direzione dell’'esecuzione coincidono con il tempo
utile assegnato all'aggiudicatario dal contratto per la relativa esecuzione, nonché per
la redazione degli atti di contabilita finale,

I termini per il collaudo o la verifica di conformita coincidono con quelli previsti
dalt’articolo 102 del Codice.

Per le restanti Funzioni Tecniche i tempi devono essere individuati in accordo con il
responsabile unico del procedimento, suila base della programmazione delle attivita.

Le prestazioni del responsabile unico del procedimento terminano con il pagamento
del saldo finale all’aggiudicatario, ferma restando l'eventuale attivitad di supporto alla
commissicne di collaudo o per la verifica di conformita o di redazione del certificato di
regolare esecuzione,

Articolo 7 (Modalita e criteri di ripartizione del Fondo)

Le somme accantonate nella misura di cui all’articolo 4, comma 1, sono erogate a seguito
dell’esito positivo della verifica delle attivita di cui al successivo articolo 8, a tutti i
soggetti con profili tecnici e amministrativi individuati ai sensi dell’articolo 5, comma 3,
che effettivamente e direttamente hanno svolto o collaborato allo svolgimento delle
Funzioni Tecniche di cui al comma 1, del medesimo articolo 5.

Le quote da attribuire a ciascun incaricato sono individuate sulla base delle percentuali
riportate nelle tabelle 2, 3a e 3b, che costituiscono parte integrante del presente
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Regolamento.

3. In caso di procedure suddivise in lotti, l'incaricato che svolge Funzioni Tecniche sclo per
una parte dei lotti in guestione avra diritto a percepire una quota di Incentivo
proporzionalmente rapportata allimporto a bhase di gara del/i lotto/i per il/i quale/i
espleta le Funzioni.

4. Fatti salvi i casi di esclusione di cui all'art. 2, comma 3, l'incaricato che svolge Funzioni
Tecniche solo per una parte dei contratti attuativi avra diritto a percepire una quota di
Incentivo proporzionalmente rapportata al valore del/i contratto/i attuativo/i per il/i
quate/i espleta le Funzioni.

5. Nel caso in cui una medesima Funzione sia espletata congiuntamente da piu dipendenti,
I'Incentivo sara suddiviso tra i suddetti dipendenti in parti uguali, ovvero in misura
proporzionale in relazione alla quota di attivitd da ciascuno effettivamente svoita,
tenendo conto del grado di professionalita e di responsabifita connesso.

6. Nei casi in cui, ove consentito dalla normativa, un medesimo dipendente cumuli pil
Funzioni, I'Incentivo sara determinato sulla base della sommatoria degli importi previsti
per ciascuna delle Funzioni cumulate, ferme le limitazioni di cui al successivo articolo 9,
comma 3.

7. Nel caso in cui, a seguito di sostituzione di un incaricato, una Funzione Tecnica risulti
svolta da altro soggetto, ciascuno avra diritto a percepire una quota di Incentivo
corrispondente alle sole attivita effettivamente svolte e rapportata al periodo di
espletamento della Funzione, fermo, in ogni caso, quanto disposto dal successivo articolo
10.

8. Le quote parti deli'Incentivo corrispondenti a prestazioni affidate a personaie esterno
all'organico dell'Istituto, incrementano la quota del Fondo.

9. Fatto salvo quanto previsto dal comma precedente, costituiscono economia di spesa per

I'Istituto:

-~ le quote di Incentivo destinate a remunerare le Funzioni Tecniche espletate dal
personale con qualifica dirigenziale;

- le quote di Incentivo eccedenti le percentuali del trattamento economico annuo
lordo del singolo incaricato, di cui al successivo articolo 9, comma 3;

- le quote di Incentivo derivanti dal mancato conferimento di uno o pil incarichi
inerenti alle Funzioni Tecniche previste dal Regolamento;

-~ la quota di Incentivo non corrisposta al personale incaricato di Funzioni Tecniche
secondo quanto indicato al successivo articolo 10.

Articolo 8 (Verifica delle attivita)

1. Per ciascun appalto di lavori, servizi o forniture la verifica delle attivita svolte e dello
specifico apporto individuale dei singoli soggetti viene effettuata entro 60 giorni:

- dalla stipula del contratto di affidamento: con riferimento alle Funzioni Tecniche
riconducibili alle attivita di programmazione della spesa per investimenti, di verifica
preventiva del progetto, di predisposizione e controlio delle procedure di gara, di
responsabile unico del procedimento, queste ultime limitatamente agli aspetti
prodromici all’affidamento;

- dal rilascio del certificato di collaudo o di conformita ovvero del certificato di regolare
esecuzione: con riferimento alle Funzioni Tecniche riconducibili alle attivita di

2



direzione dei lavori ovvero di direzione deil’esecuzione del contratto, di controllo
dell'esecuzione del contratto, di collaudo, di verifica di conformita/regolare
esecuzione, di responsabile unico del procedimento, queste ultime limitatamente
agli aspetti riguardanti I'esecuzione contrattuale.

E compito del Direttore responsabile delia stazione appaltante, del Direttore delia
struttura committente e del Coordinatore Generale Tecnico Edilizio ovvero del
Coordinatore Tecnico Regionale, verificare, per il personale incaricate di rispettiva
competenza, sulla base degli atti predisposti dal responsabile unico del procedimento,
I'effettivo compimento delle attivita assegnate a ciascuno, anche tenendo conto delle
modalita e dei criteri di cui al precedente articolo 7.

Per ogni incaricato, i soggetti di cui al precedente comma 2 effettuanc la verifica delle

attivitad svolte per ciascuna fase di cui al comma 1, al fine di accertare:

it raggiungimento degli obiettivi previsti per la singola attivita;

it corretto svolgimento delle attivita da parte degli incaricati;

il corretto svolgimento dell’incarico assegnato nel rispetto dei tempi previsti;

. Veventuale sussistenza di motivi di applicazione di riduzioni o penali di cui al
successivo articolo 10;

e. 'entitd del compenso maturato, con l'eventuale proposta di riduzioni ovvero di

applicazione di penali.

an oo

Il beneficiaric dell’Incentivo non pu¢ coincidere con il soggetto che effettua la verifica.

Articolo 9 (Quantificazione e liquidazione degli Incentivi)

Il Direttore responsabile della stazione appaltante, entro 30 giorni dall’'uitima delie
verifiche di cui al precedente articolo 8, comma 1, e sulla base delle relative
attestazioni, adotta il provvedimento di autorizzazione alla corresponsione degli
Incentivi, redatto in conformita al modelio B allegato al presente Regolamento,
assumendosi la responsabilita della completezza e regolaritd della documentazione e
dell’'esatta quantificazione degli incentivi, e lo trasmette alla Direzione Centrale Risorse
Umane entro il 31 dicembre dell’'anno di riferimento.

La Direzione Centrale Risorse Umane, sulla base dei provvedimenti di autorizzazione
di cui al comma 1, procede alla corresponsione degli Incentivi:

- in acconto, nella misura del 70% dell'importo spettante, nel mese di febbraio
delanno successivo a quello di adozione del relativo provvedimento di
autorizzazione di cui al comma 1 (dopo il rilascio del certificato di collaudo o di
conformita ovvero di regolare esecuzione);

- a saldo, dopo la liquidazione definitiva del trattamento economico complessivo
annuo lordo spettante, in relazione all'anno di competenza, a ciascun soggetto
incaricato.

Gli incentivi complessivamente spettanti al singolo incaricato, per ciascun anno di
competenza, non possona superare l'importo del:

a) 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo riferito al medesimo
anno, tenuto conto della liquidazione definitiva del corrispondente trattamento
accessorio, per il personale appartenente ai Professionisti {Ingegneri ed Architetti)
e per il personale tecnico-amministrativo incaricato di svolgere le Funzioni di
Responsabile Unico del Procedimento (RUP), Direttore dei lavori (DL) e Direttore
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dell’Esecuzione del Contratto (DEC);

b) 20% del trattamento economico complessivo annuo lordo riferito al medesimo
anno, tenuto conto della liquidazione definitiva del corrispondente trattamento
accessorio, per il restante personale che svolge incarichi incentivabili ai sensi del
precedente art. 5 comma 1, esclusi quelli relativi alla precedente lettera a).

Ai fini di cui ai commi 2 e 3, nonche con riferimento all’articolo 113, comma 3 del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, gli incentivi si considerano emolumenti di competenza
del’anno di aggiudicazione dell’appalto.

Gli incentivi complessivamente erogati per ciascun anno di competenza non possonoc
eccedere i corrispondenti accantonamenti e stanziamenti in bilancio.

Qualora il totale degli incentivi teoricamente spettanti a tutti gli aventi diritto ecceda i
corrispondenti accantonamenti e stanziamenti in bilancio, i medesimi incentivi saranno
ridotti proporzionalmente, al fine di ricondurne il totale alla disponibilita dell'anno di
riferimento,

Articolo 10 (Riduzione degli Incentivi e perdita del diritto)

L'importo da corrispondere a titolo di Incentivo & attribuito in forma ridotta o non
attribuito per fatti o circostanze negative nella valutazione dell’attivitd degli incaricati
accertati dai responsabile di cui al precedente articolo 8, comma 2.

Qualora durante le procedure per l'affidamento di lavori, servizi o forniture si
verifichino ritardi o aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del
bando, al personale incaricato di tale fase verra corrisposto lincentivo ridotto in
proporzione al ritardo rispettc al termine inizialmente previsto di cui alart.6 o
all'aumento di costo rispetto al Quadro Tecnico Economico, fino al massimo del 50%.

Qualora in sede di esecuzione si verifichino incrementi dei tempi, con esclusione di
quelli derivanti daile cause previste dall'art. 106, comma 1 del Codice e di quelli di
aumento di tempi determinati da sospensioni o proroghe comunque legittimamente
disposte, l'incentivo e ridotto in proporzione al ritardo rispetto al termine inizialmente
previsto, fino al massimo del 50%.

Qualora in fase di esecuzione non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico, depurato del ribasso d'asta offerto, e l'aumento del costo non sia
conseguente a modifiche contrattuali disciplinate dall’art. 106 comma 1 del Codice,
ovvero sia riconducibile a responsabilita collegate all’esercizio di una o pit delle attivita
incentivate, I'incentivo corrispondente é ridotto in proporzione all'incremento dei costi
inizialmente previsti, fino al massimo del 60%.

Non hanno diritto a percepire I'Incentivo gli incaricati che viclino gli obblighi posti a
loro carico dalla normativa o che, nello svolgimento dei compiti assegnati si rendano
responsabili di gravi negligenze o ritardi immotivati, gravi errori od omissioni, per
I'espletamento delle attivita, suscettibili di creare pregiudizio per 'Istituto.

In ogni caso I'Incentivo non € corrisposto al personale incaricato laddove la gara sia
andata deserta o sia stato impugnato il bando con esito sfavorevole per I'Istituto,
ovvero qualora ia procedura per l'appalto di lavori, servizi o forniture venga
successivamente annullata dall’amministrazione.

I fatti o le circostanze negative che comportino la riduzione dell'Incentivo ovvero la
perdita dello stesso dovranno risultare preventivamente contestati per iscritto
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10.

alVincaricato nel periodo di svolgimento dell'incarico, prevedendo l'attivazione del
contradditorio con il responsabile della Stazione appaitante.

L'applicazione della riduzione dell'Incentivo ovvero la perdita dello stesso non fanno
venir meno la responsabilita amministrativa e disciplinare dei dipendenti dai cui
comportamenti colposi dovesse derivare un danno all'lstituto, oggetto di separata
valutazione a cura degli uffici competenti.

Nei casi di cui ai commi precedenti, il dipendente responsabile € tenuto alla restituzione
delle somme eventualmente gia percepite a titolo di Incentivo. L'Istituto procedera a
recuperare i relativi importi dal trattamento retributivo e di fine servizio a questi
spettante, fino ad integrale recupero dell'indebito. Ove cid non fosse possibile, 'Istituto
intimera al dipendente di provvedere alla restituzione, ferma restando, in ogni caso,
ia possibilita di agire in via giudiziale.

Gli importi non corrisposti per riduzione o perdita dell’incentivo, costituiscono
economie di spesa ai sensi dell’articolo 7, comma 9, del presente Regolamento.

Articolo 11 (Modifiche contrattuali in corso di esecuzione)

Le maodifiche ed eventuali estensioni di contratti in corso di esecuzione incrementano
il Fondo, nel caso in cui siano conformi alla normativa vigente e determinino uno
stanziamento di maggiori risorse rispetto a quelle a base di gara.

Lincremento sara quantificato nel provvedimento dell'Istituto che dispone la modifica
contrattuale, prevedendo lincentivazione per le sole fasi coinvolte daile modifiche
contrattuali.

Non concorrono ad alimentare il Fondo quelle modifiche contrattuali che si sono rese
necessarie a causa di errori od omissioni in fase progettuale e/o di programmazione,

Articolo 12 (Ambito di applicazione delle discipline previgenti)

Per gli affidamenti per i guali la determinazione di aggiudicazione sia stata adottata
nel periodo intercorrente tra il 25 giugno 2014, data di entrata in vigore del decreto
legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con meodificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114, e il 18 aprile 2016, ovvero sia stata adottata anche successivamente a tale
data qualora la relativa procedura sia stata bandita entro il 18 aprile 2016,
limitatamente ai lavori che implicano la progettazione esecutiva, il compenso
incentivante, ai sensi dell'articolo 13 bis del citato decreto legge n. 90/2014 , &
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, tra il responsabile del procedimento e gli
incaricati della redazione del progetto, del pianc deila sicurezza, della direzione dei
favori, del collaudo, nonché tra i loro collaboratori. L'lncentivo & attribuito nel limite
massimo dell'importo caicolato in base a quanto previsto dai precedenti articoli 3 e 4,
limitatamente ai soli contratti di lavori e ad esclusione delle attivita manutentive,
secondo le percentuali di seguito specificate:

a) proponente sottoscrittore della proposta di specifico intervento inserita nelia
programmazione triennale dei lavori, quando non coincidente con il RUP;
da 0,5% a 1%;

b) Responsabile Unico del Procedimento, individuato in un tecnico dell’area tecnica
edilizia {centrale o regionale):
da 10% a 15%:;

¢) Professionisti e tecnici che redigono e sottoscrivono gii atti progettuali (relazioni

10



e/o capitolati e atti di appalto efo elaborati grafici /o ogni altra documentazione
pertinente) e contabili, Direttore dei Lavori, Coordinatori per la Sicurezza in fase
di Progettazione e/o in fase di Esecuzicne, Ispettori di cantiere, Direttori operativi,
professionisti/tecnici incaricati delia verifica della progettazione {ove diversi dal
RUP}, collaudatore statico efo tecnico-amministrativo anche in corso d’ opera:

da 65% a 85%, in relazione alle singole attivita parziali valorizzate sulla base delle
percentuali riportate neila sottostante tabella:

Trearice b s R ER S Mln Max
Progettazione e Coordinamento Sicurezza in fase di Progettazione 25% 30%
Direzione dei Lavori 10% 16%
Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione - B% 12%
Contabilita lavori (*) 4% 5%
Direzione operativa lavori (*) 4% 5%
Collaudo - Regolare Esecuzione 10% 12%
Verifica del progetto 4% 5%
(*) Quando non distintamente presente, la relativa quota &

attribuita alla direzione lavori ¢he ne assume le incombenze e

responsabilita.

d) altri componenti degli Uffici tecnici deli’Area tecnico-edilizia che hanne contribuito

al progetto ovvero all’atto di pianificazione ovvero all’esecuzione del lavoro pur
non avendo sottoscritto gli elaborati: esecutori di rilievi, misurazioni e dati grafici,
restitutori CAD, collabeoratori con funzioni di segreteria, funzionari amministrativi
delegati alla gestione finanziaria del contratto, addetti ai rapporti con gli Organi
istituzionali di vigilanza esterni all‘Istituto.

+ da 10% a 20%, in relazione alle singole attivita parziali valorizzate.

Per tutti gli affidamenti di lavori e opere per i quali la determinazione di indizione della
procedura sia stata adottata nel periodo intercorrente tra il 19 aprile 2016, data di
entrata in vigore del D.Igs. 18 aprile 2016, n. 50, e il 19 maggio 2017, il compenso
incentivante di cui all’articolo 113, comma 2, D.Lgs. n. 50/2016, & attribuito, nel limite
massimo dellimporte calcolato in base a quanto previsto dai precedenti articoli 3 e 4,
secondo le seguenti percentuali:

a)

b)

proponente sottoscrittore della proposta di specifico intervento inserita nella
programmazione dei lavori su base triennale ed annuale, quando non coincidente
con il RUP:

da 0,5% a 1%

Responsabile unico del procedimento, individuato in un professionista ovvero in un
tecnico dell’'Area tecnica edilizia (centrale ¢ regionale):

da 10% a 15%

Professionisti e tecnici che redigono gli atti professionali, Direttore dei Lavori,
Ispettori di Cantiere, Direttori operativi, Verificatori della progettazione,
Collaudatori statico e/o tecnico-amministrativo anche in corso d’ opera:

da 45% a 86% in relazione alle singole attivita parziali valorizzate secondo le
percentuali riportate nella sottostante tabella:

Direzione dei Lavori 10% 30%
Contabilita Lavori (*) 5% 7%
Direzione operativa Lavori (¥) 5% 30%
Collaudo - Regolare Esecuzione 10% 12%
Verifica del progetto 5% 7%
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5.

{*) Quando non distintamente presente, 1a relativa quota &
attribuita alla direzione lavori che ne assume le incombenze e
responsabilita.

d) personale tecnico e amministrativo che ha contribuito alla predisposizione e
controlio delle procedure di bando ed all’ esecuzione del lavero pur nen avendo
sottoscritto gli elaborati: assistenti al D.L. ed al R.U.P, esecufori di rilievi,
misurazioni e dati grafici, operatori con funzioni di segreteria e di supporto,
funzionari amministrativi delegati alla predisposizione degli atti di gara, alla
gestione finanziaria del contratto ovvero addetti ai rapporti con gli Organi
istituzionali di vigilanza, esterni all'Istituto:

« da 10% a 20%.

Per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture per i quali fa determina di indizione della
procedura sia stata adottata a partire dal 20 maggio 2017, data di entrata in vigore
del D.lgs. 19 aprile 2017, n. 56, e prima dell’entrata in vigore del presente
Regolamento, il compenso incentivante {ex articolo 113, comma 2, D.lgs.50/2016) &
attribuito, nel limite massimo dell'importo calcolato in base a quanto previsto dai
precedenti articoli 3 e 4, secondo le tabelle 2 e 3 del presente Regolamento.

Per gli affidamenti di lavori, servizi e forniture per i quali la determinazione di indizione
della procedura sia stata adottata nel periodo temporale che va dal 19 aprile 2019 al
13 giugno 2019, l'incentivo per le funzioni tecniche & applicabile, ai sensi delt’art 113
nelia formulazione originaria prevista dal D.L. 32/2019, solo agli incaricati delle attivita
di progettazione, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione, nonché di verifica preventiva della progettazione secondo la seguente
tabella.

Progettazione 30% 50%
| Coordinamento della Sicurezza in fase di Progettazione - 10% 15%
Verifica preventiva del progetto 10% 15%
Coordinamento della Sicurezza in fase di Esecuzione 15% 20%
Collaboratori tecnici per le attivita di progettazione e verifica prog. 10% 15%
Coliaboratori amm.vi per le attivita di progettazione e verifica prog. 5% 5%
La progettazione potrebbe avere 3 soggetti con diversa

specializzazione: edile, imp. elettrici, imp. meccanici.

In ogni caso, il compenso incentivante & attribuito a condizione che, con riferimento
alla relativa procedura, siano state accantonate le risorse necessarie e che si sia
provveduto, con atto formale, alla nomina degli incaricati delle Funzioni Tecniche.
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Tabella 1 (Articolo 3, comma 1, del Regolamento)

MODULAZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI OPERE/LAVORI

CLASSI DI IMPORTO POSTO A BASE DI GARA DELL’APPALTO
(€)

% DA ACCANTONARE (per
scaglioni)

Per importi < 1.000.000 2,00%
Per importi >1.000.000 e < 5.530.000 1,90%
Per importi >5.530.000 e < 20.000.000 1,80%
Per importi > 20.000.000 e < 50.000.000 0,4%

Per importi > 50.000.000

Nessun ulteriore
incremento

MODULAZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI FORNITURE E SERVIZI compresi
SERVIZI DI ARCHITTETURA E INGEGNERIA E ALTRI SERVIZI TECNICI

CLASSI D IMPORTO POSTO A BASE DI GARA DELL'APPALTO
(€

% DA ACCANTONARE (per
scaglioni)

Per importi < 500.000 1,5%
Per importi > 500.000 e < 5.000.000 1,0%
Per importi > 5.000.000 e < 20.000.000 0,5%
Per importi > 20.000.000 e < 50.000.000 0,4%

Per importi > 50.000.000

Nessun ulteriore
incremento
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Tabella 2 (Articolo 7, comma 2, del Regolamento)

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI OPERE/LAVORI

Fase 1: Programmazione della spesa per investimenti, verifica preventiva del progetto,
predisposizione e controllo delle procedure di gara, stipula contratto

Aliquota %

Soggetti coinvolti

Programmazione della spesa per investimenti

RUP/Incaricato +

2-8 Collaboratori tecnici

0-2 Collaboratori amministrativi
Valutazione preventiva dei progetti 4-8 RUP/Incaricato
Predisposizione e controllo delle procedure di gara 6-10 RUP + Collaboratori tecnici
{predisposizione della documentazione di gara,
controllo della procedura, espletamento della gara e 4-8 Collaborateri amministrativi
stipula del contratto)

Percentuale massima Fase 1 30

Fase 2: Esecuzione del contratto

Aliquota %

Soggetti coinvoiti

Gestione del contratto 15 - 25 RUP + Coliaberatori techici
0-5% Collaboratori amministrativi
Direzione lavori 25-40 Ufficio Direzione Lavori *
Collaudo /Regolare esecuzione i0-12 Incaricato
Collaudo/regolare
esecuzione
Percentuale massima Fase 2 70

¥ Comprende anche le figure di Direttore operativo e Ispettore di cantiere, ove nominati.
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Tabella 3a (Articolo 7, comma 2, del Regolamento)

INGEGNERIA E ALTRI SERVIZI TECNICI

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI SERVIZI OVE RISULTI PREVALENTE
LA MANUTENZIONE EDILIZIA e/o IMPIANTISTICA SERVIZI DI ARCHITTETURA E

procedure di gara, stipula contratto

Fase 1: Programmazione delta spesa per investimenti, predisposizione e controllo delle

Aliquota % Destinatari
Programmazione della spesa per investimenti, 15 - 25 RUP
controlic delle procedure e predisposizione della -
documentazione di gara 0-2 Collaboratori

Espletamento dela gara e stipula del contratto 10 - 15 RUP
0-2 Collaboratori

Percentuale massima Fase 1 40

Fase 2: Esecuzione del contratto
Aliquota % Destinatari

Esecuzione del contratto fino alla verifica di 20 - 60 RUP + DEC
conformita/regolare esecuzione delle prestazioni )
contrattu aif 9 L 0-40 Collaboratori tecnici

Percentuale massima Fase 2 60

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI FORNITURE OVE RISULTINO
PREVALENTI LE COMPONENTI EDILI e/o IMPIANTISTICHE

Fase 1: Programmazione della spesa per investimenti, predisposizione e controllo delle

procedure di gara, stipula contratto

Aliguota % Destinatari
Programmazione della spesa per investimenti,
controllo delle procedure e predisposizione della 25 - 40 RUP
documentazione di gara 0-2 Collaboratori
Espletamento della gara e stipula del contratto 10 - 20 RUP
0-2 Coliaboratori
Percentuale massima Fase 1 60
Fase 2: Esecuzione del contratto
Aliquota % Destinatari
Esecuzione del contratto fino alla verifica di 20 - 40 RUP+ DEC
conformita/regolare esecuzione delle prestazioni
contrattu alfi, 9 P 0-20 Collaboratori tecnici
Percentuale massima Fase 2 40
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Tabella 3b (Articolo 7, comma 2, de! Regolamento)

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI SERVIZI (esclusi quelli di cui alla tabella 3a)

Fase 1: Programmazione della spesa per investimenti, predisposizione e controllo delle

procedure di gara, stipula contratto

Aliquota % | Destinatari

Programmazione della spesa per investimenti, controllo
. o . 15 - 25 RUP

delle procedure e predisposizione della documentazione
di gara 0-2 Collaboratori
Espletamento della gara e stipula del contratto 10 -~ 15 RUP

0-2 Collaboratori
Percentuale massima Fase 1 40

Fase 2: Esecurzione del contratto

Aliquota % | Destinatari
Esecuzione del contratto fino alia verifica di| S5 - 60 RUP + DEC
conformitd/regolare  esecuzione delle prestazioni )
contrattuali 0-4 Collaboratori
Percentuale massima Fase 2 60

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER APPALTI DI FORNITURE (esclusi quelli di cui alla tabella 3a)

procedure di gara, stipula contratto

Fase 1: Programmazione della spesa per investimenti, predisposizione e controllo delie

Aliqguota % | Destinatari
Programmazione della spesa per investimenti, controllo
delle procedure e predisposizione della documentazione | 25 - 40 RUP
di gara 0-2 Collaboratori
Espletamento della gara e stipula del contratto 10 - 20 RUP

0-2 Coliaboratori
Percentuale massima Fase 1 60

Fase 2: Esecuzione del contratto

Aliquota % | Destinatari
Esecuzione del contratte fino alla wverifica di| 35 - 40 RUP+ DEC
ormita i i [ ioni
conformi {rego are esecuzione delle prestazioni 0-4 Collaboratori
contrattuali
Percentuale massima Fase 2 40
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MODELLO A
DIREZIONE REGIONALE/CENTRALE.........cccoooiiuvivercrrrcosieeseess e veeesenneseenenees
Determinazione n......... del.ns
OGGEEEO! ettt ee ettt
IL DIRETTORE REGIONALE/CENTRALE

VISTO it Regolamento per {a costituzione del Fondo di cui ali'articolo 113, comma 2, del D.lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii. per la disciplina delle modalita di corresponsione degli incentivi per
Funzioni Tecniche;

Al fine di provvedere a......c..ccccven..... {(indicare il tipo di lavoro, servizio o fornitura per il quale
si rende necessario individuare le figure tecniche e amministrative ritenute necessarie per
l'espletamento delle attivita previste dall’art. 5 comma 1 del Regolamento, avendo cura dj
specificare il sito o I'ambito territoriale);

Su proposta del..(indicare se Direttore Centrale/Regionale ovvero Coordinatore
Generale/Regionale);

Sentito il responsabile unico del procedimento (nome e cognome) individuato con
provvedimento n............... del ;

Preso atto delle dichiarazioni rese dal personale di seguito indicato attestanti I'assenza di
condizioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con le attivita che con la presente gli
vengono affidate;

Tenuto conto del principio di rotazione ed equa ripartizione degli incarichi,
DETERMINA

di affidare i seguenti incarichi al fine di provvedere a..........ccooo..... (indicare il tipo di lavoro,
servizio o fornitura per il quale si rende necessario individuare le figure tecniche e
amministrative ritenute necessarie per 'espletamento delle attivitd previste dall’art. 5 comma
1 del Regolamento)

Data Firma
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MODELLO B

DIREZIONE REGIONALE/CENTRALE ..o oo e
Determinazione n......... debice,

OGGELED: .ot ettt ettt ee et ee et ee e ess

IL DIRETTORE REGIONALE/CENTRALE

VISTO il Regolamento per la costituzione del Fondo di cui all'articolo 113, comma 2, del D.lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii. per la disciplina delle modalita di corresponsione degli incentivi per
Funzioni Tecniche;

VISTA la determinazione n........ del. ... di indizione del.....(indicare il tipo di lavoro,
servizio o fornitura indicato in oggetto, avendo cura di specificare il sito o V'ambito territoriale)
con la forma di affidamento..................... (indicare tipo di gara effettuata), CIG................. ;
VISTA la determinazione di aggiudicazione n......... deli..... , in favore dell'operatore
ECONOMICO. ..ot cna )

VISTA la determinazione n............... delo i, di costituzione del gruppo di lavore;

VISTQ che per............... {(indicare i lavoro, servizio o fornitura), di cui sopra & stato accertato
in data .. ., l'esito positivo del collaudo ovvero della regolare esecuzione

dell'intervento, in ragione deilimporto del contratto stipulato;

CONSIDERATO che l'importo posto a base di gara - al netto degli oneri fiscali ~ risulta pari
Bl s ;

ATTESO che con la sopra menzionata determinazione di indizione si & préceduto alla
costituzione del Fondo per I'incentivazione delle Funzioni Tecniche, ai sensi dell'art. 3 del
Regolamento, per un importo par @...c.ccocecvvevvveervnnnnn. ;

ACCERTATO che limporto del compensoc relativo agli incentivi per appalti di
opere/lavori/servizi/forniture sopra indicato & da imputare sul capitolo di SPesa N ..., per
'anno.......... :

VERIFICATO l'effettivo compimento delle attivitd assegnate al personale incaricato, sulla base
degli atti predisposti dal responsabile unico del procedimento, ai sensi dell'art. 8 del
Regolamento e delle eventuali riduzioni degli incentivi e/o eventuali perdite del diritto di cui
ali'art. 10 del medesimo Regolamento;

DETERMINA

di autorizzare la corresponsione degli incentivi per le Funzioni Tecniche sulia base dei criteri
di cui all’art. 7 comma 2 del Regolamento ........ccvvevon.n. (indicare il tipo di lavore, servizio o
fornitura per il quale si rende necessario individuare le figure tecniche e amministrative
ritenute necessarie per l'espletamento delle attivitd previste dail’art. 5 comma 1 del
Regolamento) secondo le modalita dettagliate nel prospetto che segue:
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RIPARTIZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI

(riportare tutte le funzioni tecniche svolte con il personale incaricato, la percentuale di
incentivo spettante ed if relativo importo secondo le tabelle allegate al Regolamento)

Data Firma
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