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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONE N. 15

OGGETTO: Approvazione della graduatoria degli idonei finalizzata
all’assegnazione di numero 20 programmi di ricerca “Visitinps Scholars
Program di tipo B” per la realizzazione di progetti di ricerca aventi a
oggetto le tematiche dell’attivita di ricerca dellIstituto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 25 febbraio 2026

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;
Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dellIstituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020,
da ultimo modificato con determinazione commissariale n. 49 del 14
settembre 2023;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS,
adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del
7 settembre 2022, da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;
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Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 19
aprile 2023, con la quale & stato adottato il “Regolamento di
organizzazione e funzionamento dell’attivita di ricerca dell’INPS" in
attuazione dei commi 3-bis, 3-ter e 3-quater dell’articolo 1 della legge
n. 88/1989, introdotti dall’articolo 5-ter del decreto-legge 21 marzo
2022 n. 21, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 maggio 2022
n. 51;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 30
settembre 2020, con la quale & stato adottato il “Regolamento per il
conferimento di borse di studio e progetti di ricerca nell’'ambito del
programma denominato “Visitinps Scholars""”;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 237 del 23 novembre
2023, con la quale e stato conferito I'incarico di Responsabile scientifico
del programma di ricerca “Visitinps Scholars” al Prof. Tommaso
Nannicini per la durata di due anni decorrenti dal 29 gennaio 2024,
data di sottoscrizione del contratto;

Vista la determinazione del Commissario Straordinario n. 7 del 31
gennaio 2024, con la quale sono stati nominati i componenti del
Comitato scientifico del programma di ricerca “Visitinps Scholars” per
la durata di tre anni;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 189 del 26
novembre 2025 con la quale e stato approvato, ai sensi dell’articolo 11
del Regolamento “Visitinps Scholars”, il bando di selezione per la
definizione di una graduatoria di idonei finalizzata all’assegnazione di
numero 20 programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di tipo B”
per la realizzazione di progetti di ricerca aventi a oggetto le tematiche
dell’attivita di ricerca dell'Istituto, contenute nel Piano della ricerca
2025, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
116 del 4 dicembre 2024;

Rilevato che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione e scaduto il 7 gennaio 2026;

Preso atto che, ai sensi dell’articolo 14 del Regolamento “Visitinps
Scholars”, le operazioni di valutazione comparativa dei candidati sono
state svolte da un’apposita commissione nominata dal Comitato
scientifico, con nota dell’8 gennaio 2026, e composta da:

- Agar Brugiavini - Componente del Comitato scientifico "Visitinps
Scholars";



- Maria De Paola - Dirigente di Area della Direzione centrale studi e

ricerche;
- Renato Loiero - Componente del Comitato scientifico "Visitinps
Scholars";
- Tommaso Nannicini - Responsabile scientifico del programma

“Visitinps Scholars”;
- Gianfranco Santoro - Direttore della Direzione centrale Studi e
ricerche INPS;

Preso atto che, completata la valutazione comparativa dei candidati,
la commissione ha predisposto la graduatoria degli idonei che e stata
trasmessa, ai sensi del medesimo articolo 14 del citato Regolamento,
alla Direzione centrale Studi e ricerche con nota del 29 gennaio 2026,

Tenuto conto che, come previsto dall’articolo 14 del Regolamento
“Visitinps Scholars”, il Direttore centrale Studi e ricerche provvede alla
successiva assegnazione dei 20 programmi di ricerca “Visitinps
Scholars Program di tipo B”, secondo i criteri indicati all’articolo 7.6;

Tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 7.4 del suddetto Regolamento,
per la realizzazione dei programmi di ricerca “Visitinps Scholars
Program di tipo B” non viene corrisposta alcuna indennita né rimborso
spese;

Vista la relazione della Direzione Generale;
Su proposta del Direttore generale
DELIBERA

di approvare - ai sensi dell’articolo 14 del Regolamento “Visitinps
Scholars” - la graduatoria degli idonei finalizzata all’assegnazione di
numero 20 programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di tipo B"”
per la realizzazione di progetti di ricerca aventi a oggetto le tematiche
dell’attivita di ricerca dell'Istituto che, allegata alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gaetano Corsini Gabriele Fava
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