
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

DELIBERAZIONE N. 71 

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Coordinatore generale legale 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del 13 maggio 2026 

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639; 

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88; 

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994, n. 479; 

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366; 

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell'Istituto Nazionale 
della Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione 
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore generale dell'Istituto 
Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con 
determinazione commissariale n. 49 del 14 settembre 2023; 

REP. n. 528

      Il Segretario Il Presidente



Visto l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS adottato con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da 
ultimo modificato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 182 del 12 
novembre 2025; 

Visto il “Regolamento in materia di rotazione del personale di cui alla legge n. 
190/2012” di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 159 del 16 
ottobre 2025; 

Visti i “Criteri e modalità per il conferimento e la revoca degli incarichi di 
coordinamento al personale dell’Area dei professionisti e dell’Area medica” di cui 
alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 13 aprile 2022; 

Tenuto conto che con messaggio Hermes n.2721 del 18 settembre 2025 è stato 
pubblicato l’interpello per il conferimento dell’incarico di Coordinatore generale 
legale;  

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 192 del 26 novembre 
2025 con la quale è stata nominata la Commissione di cui al punto 13, lett. d) dei 
suindicati criteri; 

Preso atto che la Commissione, sulla base della documentazione trasmessa dalla 
Direzione centrale Risorse Umane, ha proceduto - ai sensi del punto 13, lett. f) dei 
citati criteri - all’esame delle candidature presentate e ha formato una rosa di tre 
candidati, da sottoporre alla valutazione del Direttore generale, ai fini della 
formulazione della proposta relativa al conferimento dell’incarico in oggetto al 
Consiglio di Amministrazione; 

Rilevato che i curricula e le relazioni presentate dai candidati sono stati valutati 
sulla base di quanto indicato ai punti 8 e 9 dei suddetti Criteri nonché nell’allegato 
A dei Criteri medesimi; 

Preso atto che  il Direttore generale, all’esito della valutazione comparativa, ha 
ritenuto l’avv. Alessandro Di Meglio il candidato più idoneo allo svolgimento 
dell’incarico in oggetto in considerazione dell’esperienza pluriennale 
complessivamente maturata dallo stesso, prima a livello centrale e poi territoriale, 
con riferimento ai diversi ambiti di attività dell’Istituto, nonché dell’esercizio 
dell’attività professionale di consulenza e difesa dell’INPS, sia nei giudizi di merito 
che avanti alle Magistrature superiori, anche  seguendo contenziosi di rilevante 
importanza, nonché fornendo apporto alle sedi critiche dell’Istituto;  



Preso atto della capacità organizzativa dimostrata dall’avv. Di Meglio nella gestione 
degli uffici dal medesimo coordinati, con particolare riferimento al Coordinamento 
regionale legale del Lazio, al quale è stato attribuito, dopo la sua istituzione, parte 
significativa del contenzioso precedentemente di competenza del Coordinamento 
generale legale - e conseguentemente di un relativo numero di avvocati dell’Istituto 
– nonché nell’attività professionale svolta con finalità di prevenzione e deflazione
del contenzioso;

Preso atto dell’elevata potenzialità professionale dell’avv. Di Meglio, in relazione 
all’incarico da ricoprire, derivante non solo dall’età anagrafica ma anche dalla ricca 
qualificazione culturale, nonché da una significativa esperienza trasversale e da una 
attitudine al problem solving; 

Tenuto conto delle valutazioni della performance individuale che l’avv. Alessandro 
Di Meglio ha conseguito nell’ultimo quinquennio; 

Ritenuto, pertanto, di conferire all’avv. Alessandro Di Meglio, ricompreso nella rosa 
dei candidati proposta dalla Commissione, l’incarico di Coordinatore generale legale, 
per un quadriennio; 

Vista la relazione predisposta dalla Direzione generale; 

Su proposta del Direttore generale, 

DELIBERA 

di conferire all’avv. Alessandro Di Meglio l’incarico di Coordinatore generale legale, 
per la durata di quattro anni a decorrere dalla data della presente deliberazione. 

IL SEGRETARIO  IL PRESIDENTE 
 Gaetano Corsini    Gabriele Fava 
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