REP. n. 555

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DELIBERAZIONE N. 97

OGGETTO: Procedura comparativa bandita ai sensi dell'art. 28, comma 1-ter, del Decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per I'assunzione a tempo indeterminato di 10 dirigenti di
seconda fascia nei ruoli del personale dirigenziale dell'INPS di cui alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.130 del 23 luglio 2025 — Ampliamento di n. 2 unita

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

seduta del 10 giugno 2026

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;
Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994, n. 479;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 9 febbraio 2024 di nomina del Presidente dell'lstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 13 marzo 2024 di nomina del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto

Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 29 aprile 2024 di nomina del Direttore Generale dell'lstituto Nazionale della

Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020, da ultimo modificato con determinazione

commissariale n. 49 del 14 settembre 2023;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS, adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 137 del 7 settembre 2022, da ultimo modificato con

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 182 del 12 novembre 2025;
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Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2021, n.165 "“Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto, in particolare, il comma 1-ter dell'art. 28 del D. Lgs. 165/2001 che prevede che ” Fatta
salva la percentuale non inferiore al 50 per cento dei posti da ricoprire, destinata al corso-concorso
selettivo di formazione bandito dalla Scuola nazionale dell'amministrazione, ai fini di cui al comma
1, una quota non superiore al 30 per cento dei posti residui disponibili sulla base delle facolta
assunzionali autorizzate é riservata da ciascuna pubblica amministrazione al personale in servizio a
tempo indeterminato, in possesso dei titoli di studio previsti a legislazione vigente e che abbia
maturato almeno cinque anni di servizio nell'area o categoria apicale. Il personale di cui al presente
comma é selezionato attraverso procedure comparative bandite dalla Scuola nazionale
dell'amministrazione, che tengono conto della valutazione conseguita nellattivita svolta, dei titoli
professionali, di studio o di specializzazione ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso alla
qualifica dirigenziale, e in particolar modo del possesso del dottorato di ricerca, nonché della tipologia
degli incarichi rivestiti con particolare riguardo a quelli inerenti agli incarichi da conferire e sono volte
ad assicurare la valutazione delle capacitd, attitudini e motivazioni individuali”;

Visto il bando relativo alla “Procedura comparativa bandita ai sensi dell’art. 28, comma 1-ter, del
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per I'assunzione a tempo indeterminato di 10 dirigenti
di seconda fascia nei ruoli del personale dirigenziale delllNPS”, di cui alla deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.130 del 23 luglio 2025, pubblicato in data 18 agosto 2025 sul
Portale del reclutamento “inPA” e sul sito internet dell'Istituto;

Preso atto che con DPCM del 7 agosto 2025 - Registrato alla Corte dei Conti il 9 settembre
2025 n. 2375 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale n. 218 del 19 settembre 2025
- I'lstituto e stato autorizzato, tra I'altro, ad assumere n. 1 dirigente di seconda fascia a valere
sul budget 2024 e una ulteriore unita a valere sul budget 2025, mediante procedura
comparativa ai sensi dell’art. 28, comma 1 ter, d.lgs. 165/2001;

Visto 'art. 4, comma 11 ter, del D. L. 31 dicembre 2025, n. 200, convertito, con modificazioni,
dallalegge 27 febbraio 2026 n. 26, che prevede che “Le facolta assunzionali relative ad annualita
pregresse all'anno 2025 autorizzate nell'anno 2025 con i provvedimenti di cui all”articolo 35,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono essere esercitate fino al 30 giugno
2026"

Visto il Piano Triennale dei fabbisogni 2026-2028, di cui al Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (PIAQO) adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 28

gennaio 2026, successivamente aggiornato con deliberazione. n. 64 del 29 aprile 2026, che



prevede, per I'anno 2026, I'assunzione di n. 2 dirigenti di Il fascia amministrativi mediante

procedura comparativa ex art. 28, comma 1 ter, d.Igs. 165/2001;

Preso atto del parere reso dall'Ufficio legislativo del Ministro per la Pubblica amministrazione
del 19 maggio 2026 — su apposita richiesta formulata dall'Istituto - in merito alla possibilita di
utilizzare le suddette due unita di cui al DPCM del 7 agosto 2025, per ragioni di economicita e
speditezza dell'azione amministrativa, nell'ambito della procedura comparativa ex art. 28 c. 1
ter D. Lgs. n. 165/2001 in oggetto;

Rilevato che I'ampliamento dei posti di cui alla procedura comparativa in oggetto non
comporta il superamento delle quote di riserva fissate dal richiamato articolo 28, comma 1-

ter;
Vista la relazione predisposta dalla Direzione generale;
Su proposta del Direttore generale

DELIBERA

- I'ampliamento dei posti previsti per Ia “Procedura comparativa bandita ai sensi dell‘art. 28,
comma 1-ter, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per I'assunzione a tempo
indeterminato di 10 dirigenti di seconda fascia nei ruoli del personale dirigenziale dell INPS”,
di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.130 del 23 luglio 2025, di

due unita;

- diprocedere allaintegrazione, nella misura suindicata, delle sedi di cui all'art. 1, comma
2 del suddetto bando con successivo provvedimento del Consiglio di Amministrazione,
all'esito di apposita rilevazione e valutazione delle relative carenze presso le strutture
dell'lstituto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gaetano Corsini Gabriele Fava
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