
ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE 

Deliberazione n. 14

Oggetto: Convenzione tra l’INPS e la Regione Marche per l'erogazione degli importi 

relativi all'attuazione delle misure di politiche attive – POR Marche FSE 2014/2020 – n. 

93 Borse di ricerca giovani laureati under 30 e n. 174 Borse lavoro adulti over 30.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Seduta del 16 febbraio 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639; 

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88; 

Visto il D.lgs. 30 giugno 1994, n. 479 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n.366; 

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente dell’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di 

Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale; 

Visto il D.M. dell’11 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale dell'Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale; 
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      Il Segretario Il Presidente



Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020 successivamente modificato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020; 

Visto l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con 

determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119 

del 25 ottobre 2019, successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021; 

Vista la determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione 

n. 113 del 17 ottobre 2019 con la quale è stata adottata la convenzione tra l’INPS e la 

Regione Marche per l’erogazione degli importi relativi all'attuazione delle misure di 

politiche attive - POR Marche FSE 2014/2020 – n. 300 Borse di ricerca giovani laureati 

under 30, n. 1.200 Borse lavoro adulti over 30 e aiuti alle assunzioni, giunta a scadenza 

il 31 dicembre 2021; 

Visto l’articolo 65, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante “disposizioni comuni sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul 

Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi 

e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo 

sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la 

pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio” il quale stabilisce 

che il termine ultimo di ammissibilità delle spese a valere sulla programmazione 

comunitaria 2014/2020 è il 31 dicembre 2023; 

Visto il Regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 30 

marzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) 

n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti 

nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta 

all'epidemia di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus); 

Visto il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 

aprile 2020 che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per 

quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilità eccezionale nell'impiego dei 

fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID-19; 

Viste le deliberazioni della Giunta Regionale Marche n. 1224 del 5 agosto 2020 e n. 712 

del 7 giugno 2021, con le quali la Regione ha integrato le risorse inizialmente stanziate 

per il finanziamento del POR Marche FSE 2014/2020, per fornire sostegno ai disoccupati 

marchigiani mediante: 

- n. 93 Borse di ricerca UNDER 30, della durata di nove mesi ciascuna, a favore di 

giovani disoccupati marchigiani laureati a valere sul POR Marche FSE 2014/2020, 



- n. 174 Borse lavoro OVER 30 a favore di adulti, disoccupati marchigiani, a valere sul 

POR Marche FSE 2014/2020; 

Vista la deliberazione consiliare della Regione Marche n. 14 dell’8 giugno 2021, con la 

quale è stato approvato il POR FSE 2014/2020 ulteriormente riprogrammato per 

contrastare gli effetti dell’emergenza Covid-19; 

Preso atto che la Regione Marche con nota PEC dell’11 giugno 2021, al fine di garantire 

continuità nell’erogazione delle indennità di Borsa e la completa attuazione degli 

interventi di politiche attive a valere sul POR Marche FSE 2014/2020, ha richiesto 

all’INPS il proseguimento fino al 30 giugno 2023 delle attività disciplinate dalla 

convenzione di cui alla determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di 

Amministrazione n. 113/2019;  

Vista la successiva nota PEC del 19 novembre 2021 con la quale la Regione Marche ha 

rappresentato di aver proceduto a finanziare interamente l’intervento di cui alle citate 

deliberazioni n. 1224/2020 e n. 712/2021 con un apposito stanziamento, pari 

complessivamente a euro 1.400.400,00, comprensivo degli oneri sostenuti per il 

servizio di pagamento svolto dall’Inps; 

Preso atto della necessità di procedere all’adozione di un nuovo testo convenzionale 

che disciplini l’attività di erogazione delle ulteriori indennità di borsa come sopra 

individuate nonché preveda il completamento delle attività riferibili alla Convenzione di 

cui alla citata determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di 

Amministrazione n. 113/2019; 

Preso atto che la Regione riconosce all’INPS l’importo pari a 4,84 euro, per ogni 

pagamento effettuato nei confronti dei singoli beneficiari, a titolo di rimborso spese per 

l’erogazione del servizio e che detto rimborso è esente da IVA ai sensi dell’art. 10, 

comma 1, punto 1, D.P.R. n. 633/1972; 

Preso atto che, ai fini dell’erogazione delle suddette misure, la Regione Marche 

accrediterà all’INPS la necessaria provvista finanziaria, comprensiva anche del 

rimborso, a favore dell’Istituto, degli oneri sostenuti per il servizio di pagamento, 

condizione senza la quale non può essere effettuato dall’Istituto alcun pagamento ai 

beneficiari; 

Preso atto che le somme pervenute all’INPS a titolo di provvista anticipata per il 

pagamento delle misure sono imputate al capitolo di entrata del bilancio finanziario 

3E1307004 “Rimborsi di spese relative all’erogazione di prestazioni a sostegno del 

reddito ed altri servizi svolti per conto di enti e organismi vari”; 

Rilevato che la Convenzione prevede clausole di esonero dell’Istituto da eventuali 

responsabilità riconducibili all’attuazione della stessa; 



Preso atto che la Convenzione ha validità dal 1° gennaio 2022 al 30 giugno 2023 e 

che l'INPS potrà procedere a completare i pagamenti anche oltre la data di scadenza 

della Convenzione, per l’erogazione delle misure ai soggetti individuati e comunicati 

dalla Regione all’INPS entro i termini di vigenza della stessa; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 

aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei 

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE; 

 

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati)”; 

 

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”, così come integrato e modificato dal decreto legislativo 

10 agosto 2018, n. 101 e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205; 

 

Visto il Provvedimento dell’Autorità Garante per la protezione dei dati personali del 2 

luglio 2015, n. 393, avente ad oggetto "Misure di sicurezza e modalità di scambio dei 

dati personali tra PP.AA.”; 

 

Preso atto che le Parti, nello svolgimento delle attività previste, assumono tutte le 

iniziative necessarie a garantire che il trattamento dei dati avvenga nel rigoroso rispetto 

delle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679, nel decreto legislativo 10 

agosto 2018, n. 101 e nel d.lgs. n. 196/2003, così come integrato e modificato dal 

predetto d.lgs. n. 101/2018 e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205; 

 

Visto il parere fornito nell’ambito dei compiti di informazione e consulenza del 

Responsabile della protezione dei dati nominato dall’Istituto ai sensi dell’art. 39 del 

Regolamento Europeo 2016/679; 

 

Vista la relazione della Direzione Generale; 

 

Acquisito il voto consultivo favorevole del Direttore generale, 

 

                                                 DELIBERA 

 

di adottare l’allegata Convenzione tra l’INPS e la Regione Marche per l'erogazione degli 

importi relativi all'attuazione delle misure di politiche attive – POR Marche FSE 

2014/2020 – n. 93 Borse di ricerca giovani laureati under 30 e n. 174 Borse lavoro 

adulti over 30, che costituisce parte integrante della presente deliberazione. 



Il Direttore regionale competente sottoscriverà digitalmente la convenzione, previa 

verifica degli atti presupposti, in nome e per conto dell’Istituto. 

 

    Il SEGRETARIO                       IL PRESIDENTE  

    Gaetano Corsini                       Pasquale Tridico 
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