ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N. ...... N mr e manii

OGGETTO: Individuazione di un incarico dirigenziale di livello generale di
consulenza, studio e ricerca di cui all’Ordinamento delle funzioni centrali
e territoriali dell’Inps, adottato con determinazione dell’Organo munito
dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(Seduta del ../../....) 2 2 DIC. 2021

Visto il DPR 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del

Consiglio di Amministrazione dellIstituto Nazionale della Previdenza
Sociale;
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Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

Visto I’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato
con determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019, successivamente modificato

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 14 luglio
2021;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale dell’Istituto per il triennio 2021-
2023, adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 54
del 21 aprile 2021, approvato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche
sociali - previo avviso favorevole della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica e del Ministero
dell’Economia e delle Finanze - con nota n. 17144 del 15 ottobre 2021;

Tenuto conto, alla luce degli effetti economici della crisi pandemica in
atto, del cruciale tema della effettiva sostenibilita del sistema
previdenziale e assistenziale e che il contributo che I'Istituto pud fornire
alla citata sostenibilitd dipende anche dalla sua capacita di favorire
I'allargamento della base imponibile;

Considerato, pertanto, che in tale ottica, Vattivita istituzionale dell'Inps
richiede, per il suo potenziamento, non solo interventi finalizzati al

raggiungimento di obiettivi di miglioramento delle sue attivita core, ma
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una visione pit ampia e sistematica che tenda a obiettivi trasversali quali
I’'ampliamento della base imponibile contributiva, anche attraverso azioni
sinergiche tra le funzioni istituzionali dell’Inps e quelle degli altri attori
pubblici a cio deputati, finalizzata al miglioramento sia dei propri risultati

sia del contributo che lo stesso fornisce al sistema nel suo complesso;

Ritenuto che 'approccio sistemico a tali problematiche necessiti di una
preliminare e specifica attivita di analisi, studio e ricerca che sia orientata
all'individuazione degli ambiti di sviluppo delle attivita che I'Inps gia
svolge in tali settori, in un‘ottica non solo di potenziamento dell’attivita di
vigilanza - ispettiva e documentale- e di antifrode, ma anche di
progettazione di nuovi strumenti funzionali allo scopo, di carattere

trasversale, dell’ampliamento della base imponibile contributiva;

Considerate, inoltre, le notevoli potenzialita del patrimonio informativo
dellIstituto in funzione della progettazione di interventi volti
all’'emersione di soggetti obbligati alla contribuzione e di retribuzioni non
assoggettate a imposizione contributiva nonché in termini di analisi
statistico-economica volta alla misurazione dell’attendibilita delle

dichiarazioni contributive e delle correlate basi imponibili;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all‘individuazione di un incarico
dirigenziale di livello generale di consulenza, studio e ricerca che svolga
un’attivita di studio preliminare e, successivamente, di dettaglio sugli
ambiti di azione e le iniziative che |'Istituto dovra sviluppare per

conseguire I'ampliamento della base imponibile;

Tenuto conto che l'individuazione del predetto incarico, unitamente agli
incarichi di livello dirigenziale generale previsti dall’Ordinamento citato,
non eccede il numero massimo dei dirigenti di I fascia previsto dal vigente
Piano dei fabbisogni del personale dell’Istituto;

Vista la relazione della Direzione Generale;
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Su proposta del Direttore generale vicario;

DELIBERA

di individuare un incarico dirigenziale di livelio generale di consulenza,
studio e ricerca ai sensi dell’'Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali deil'Inps, adottato con determinazione dell'Organo munito dei
poteri del Consiglic di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019,
successivamente modificate con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021,

Tale incarico prevedera uno studio preliminare e, successivamente, di
dettaglio sugli ambiti di azione e le iniziative che I'Istituto dovra
sviluppare per conseguire lI'ampliamento della base imponibile,

La presente deliberazione viene trasmessa, ai sensi dell‘art. 53, comma
2, del DPR n. 63971970 al Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali e
al Ministero dell’'Economia e delle Finanze.

La stessa e altresi trasmessa al Dipartimento della Funzione Pubblica
presso 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri,

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Maria Giovanna Cassiano Pasquale Tridico
F.to Cassiano F.to Tridico



