ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione n. 101

OGGETTO: Convenzione tra I'INPS e I'Universita degli Studi di Torino per
I"attivazione del corso di master di 11 livello “Welfare: fondamenti teorici e data
analysis”.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 22 giugno 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina de! Presidente dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vicepresidente
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Saciale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del

Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il D.M. dell'll febbraio 2022 di nomina de! Direttore Generale
dellIstituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Il Segretario Il Presidente

Firmato Digitalmente da: Firmato Digitalmente da:
Maria Giovanna‘\Cassiano Pasquale Tridico.
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Visto il Regolamento di Organizzazione dellIstituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4 del 6 maggio 2020,
successivamente modificato  con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato
con determinazione dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di
Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019, come maodificato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021;

Preso atto che I'attuale contesto economico-sociale risulta caratterizzato
da importanti e repentini mutamenti del mercato del lavoro, delle relazioni
industriali e del welfare che determinano significativi riflessi sull’attivita
svolta dall'Istituto;

Tenuto conto che VINPS, considerata I'evoluzione delle politiche
previdenziali e sociali, con particolare attenzione alle dinamiche dei sistemi
pensionistici, anche in chiave comparata, del welfare e del mercato del
lavoro ritiene opportuno arricchire il profilo professionale dei propri
dipendenti in un’ottica di ampliamento delle conoscenze degli stessi nei
predetti campi disciplinari e nelle relative dinamiche;

Rilevato che |'Universita degli Studi di Torino e in particolare ii
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche
possiede le competenze, l'esperienza e le strutture per progettare e
realizzare un corso per master di secondo livello volto a fornire una specifica
ed avanzata professionalita ed un continuo aggiornamento per il supporto
alla definizione, monitoraggio e valutazione delle politiche di welfare;

Preso atto che la Convenzione in argomento é finalizzata alla realizzazione
di un Master di 1I livello, cui potranno accedere i dipendenti dell’Istituto in
numero non superiore a 20, secondo i requisiti e con le modalita previste
nella Convenzione nonché nella Scheda di Istituzione e attivazione allegata
alla stessa;

Atteso che I'attivita didattica sara svolta da docenti dell’'Universitd degii
Studi di Torino, da esperti INPS che interverranno a titolo personale a! di
fuori dell’attivita lavorativa e da esperti esterni di alta e documentata
qualificazione professionale;

Preso atto che nell’'ambito della Convenzione e stato individuato un Comitato
Scientifico composto da 11 membri, di cui 6 appartenenti all'Universita degli
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CONVENZIONE PER L'ATTIVAZIONE DEL
CORSO DI MASTER DI II LIVELLO
“WELFARE: FONDAMENTI TEORICI E DATA ANALYSIS”

TRA

L'Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche - con sede in Torino, Corso Unione Sovietica, 218/bis, codice
fiscale 80088230018, in persona del Direttore pro-tempore Prof. Francesco Devicienti
(di seguito per brevita denominato “Dipartimento”)

E

I'Istituto Nazionale Previdenza Sociale, con sede in Roma, via Ciro il Grande 21, codice
fiscale 80078750587, in persona del Presidente pro-tempore Prof. Pasquale Tridico (di
seguito per brevita denominato “INPS™),

PREMESSO CHE

- L'INPS manifesta l'esigenza di un continuo aggiornamento delle conoscenze e
competenze tecniche nella definizione, nella programmazione e nell’erogazione di
nuove prestazioni di Welfare e nelle relative dinamiche;

— Il Dipartimento possiede le competenze, 'esperienza e le strutture per progettare e
realizzare un Master di II livello volto a fornire una specifica ed avanzata
professionalita ed un continuo aggiornamento per il supporto alla definizione,
monitoraggio e valutazione delle politiche di Welfare, attraverso la trasmissione di
conoscenze, teoriche ed empiriche, e solide analisi basate sui dati, con riferimento
a tutti | temi inerenti a una definizione ampia di Welfare che hanno a che fare con il
lavoro, il risparmio, il rischio (in ambito lavorativo, sanitario, previdenziale), nonché
le modalita di intervento sia (e principalmente) a livello pubblico sia a livello privato,
in una complementarita che offra una efficiente “protezione” dellindividuo nel corso
della vita e la pit completa copertura possibile per la societa nel suo insieme;

VISTO

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati) (di seguito “Regolamento UE");

il "Codice in materia di protezione dei dati personali”, decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 e dal decreto-legge n. 139 del 2021, come convertito, con madificazioni, dalla Legge
3 dicembre 2021, n. 205, (di seguito “Codice”);



il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 393 del 2 luglio
2015 riportante “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra
amministrazioni pubbliche”;

CONVENGONO

1. Di attivare e realizzare in convenzione, a decorrere dalla sottoscrizione del presente
atto, il Corso di Master di II livelio "Welfare: Fondamenti Teorici e Data Analysis”,
secondo i requisiti di accesso e con le modalita riportate nell’allegata Scheda di
Istituzione e attivazione {cfr. Allegato 1).

2. Alla realizzazione del Master concorrono il Dipartimento e I'INPS, in regime di
convenzione.

3. Il coordinamento de! Corso ha sede presso il Dipartimento.
4. La segreteria amministrativa del Corso ha sede presso il Dipartimento.

5. L'attivita didattica & svolta da docenti del Dipartimento, da esperti INPS che
interverranno a titolo personale al di fuori dell’attivita lavorativa e da esperti esterni
di alta e documentata qualificazione professionale. 1 docenti non appartenenti
all’Ateneo saranno individuati dal Comitato Scientifico del Master (di seguito
denominato Comitato Scientifico) a seguito di procedura selettiva che sara bandita a
cura del Dipartimento.

6. Il Comitato Scientifico &€ composto da 11 (undici) membri, di cui 6 (sei) appartenenti
all’'Universita degli Studi di Torino, 3 (tre) all'Inps e 2 (due) al Collegio Carlo Alberto,
come di seguito indicati:

Paoclo Campolonghi — Collegio Carlo Alberto
Francesco Devicienti - Universita di Torino

Marina Di Giacomo ~ Universita di Torino
Francesco Figari - Collegio Cario Alberto

Elsa Fornero - Universita di Torino

Paolo Ghirardato - Universita di Torino

Eleonora Isaia — Universita di Torino

Mariacristina Rossi - Universita di Torino

. Giuseppe Conte -~ Dirigente di I fascia INPS

10. Daniele Checchi ~ Dirigente di livello generale INPS
11. Vito La Monica - Dirigente di livello generale INPS

CONIU AWM

7. I Componenti del Comitato Scientifico rimangono in carica per I'anno accademico di
riferimento e comunque non oltre fa durata della presente Convenzione, salvo
rinuncia scritta all’incarico o revisione da parte dell’Universita.



8. Sono compiti del Comitato Scientifico:

o predisporre i programmi didattici ed il piano delle attivita formative del Master,
secondo quanto previsto dalla Scheda di Istituzione e attivazione;

o individuare i docenti;

o stabilire i criteri per le remunerazioni delle attivita didattiche e amministrative,
nel rispetto delle direttive emanate dai competenti organi di Ateneo;

o delineare i percorsi individuali di project work dei partecipanti;

o definire le prove finali;

o gestire V'attivita di selezione dei candidati secondo le procedure e i criteri indicati
nell’allegata Scheda di Istituzione e attivazione;

o ammettere i partecipanti al Corso; nominare le commissioni per {a valutazione
delle prove finali.

9.1l Comitato Scientifico approva il piano finanziario definitivo, i rendiconto e la

relazione sull’attivita svolta.

10. I Comitato Scientifico si puo riunire per via telematica e pud approvare, anche

11,

12,

13.

14,

15.

via mail (o con altri strumenti di comunicazione), le proposte del Direttore, purché
formulate per iscritto.

Il Comitato Scientifico elegge il Direttore fra i componenti il Comitato stesso afferenti
all’'Universita di Torino. Il Direttore provvede a:
o convocare e presiedere le riunioni del Comitato Scientifico;
o vigilare sulla regolarita dell’attivita didattica;
o presiedere la commissione per la valutazione della prova finale;
o provvedere alla gestione ordinaria, avvalendosi dei servizi amministrativo-
contabili del Dipartimento sede del Corso;
o predisporre e sottoporre ail’approvazione de! Consiglio il piano finanziario
definitivo, il rendiconto e la refazione sull’attivita svolta.

Il Master ha quali destinatari coloro che siano in possesso dei requisiti di accesso di
cui alla Scheda di Istituzione e attivazione allegata e abbiano interesse ad
approfondire le tematiche del Master.

La durata del Master & di 12 mesi, secondo le previsioni dell’allegata Scheda di
Istituzione e attivazione.

L'Universita si impegna a pubblicare sul proprio portale il bando per la selezione dei
partecipanti al Master, stabilendo le modalita e i tempi per la presentazione delle

domande, e INPS si impegna a darne contestuale avviso, attraverso i propri strumenti
di comunicazione interna.

L'Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche si impegna ad organizzare 'attivitad didattica, tenendo conto
della necessita di arricchire il profilo professionale dei partecipanti in un’ottica di



16.

17.

18.

19.

ampliamento e/o consolidamento delle competenze relative ai sistemi di welfare
pubblico e privato e al funzionamento del mercato del lavoro, nonché della necessita
di realizzare la massima integrazione tra le attivita del Master a carico dell’'Universita
e quelle a carico dell'INPS, secondo {e modalita e la ripartizione previste dalla Scheda
di Istituzione e attivazione. Allo stesso fine, il Dipartimento individua uno (o pit)
Tutor d’aula incaricato di garantire |'assistenza e il sostegno al processo di
apprendimento dei singoli partecipanti durante il periodo delle lezioni.

Le lezioni saranno svolte in presenza nelle sedi individuate dall’Universita di Torino.
Sara possibile prevedere una percentuale di lezioni solo a distanza per un massimo
del 30% delle ore complessive. Per le lezioni in presenza sard garantita la possibilita
di frequentare a distanza in modalita sincrona nei limiti de! 50% delle lezioni totali.
Per lo svolgimento delle attivita didattiche del Corso e utilizzata la piattaforma
informatica resa disponibile dali’Universita di Torino.

Aj fini del tirocinio\project work potra essere riconosciuto o svolgimento dellattivita
lavorativa se inerente tematiche e competenze acquisite durante il Master.

INPS potra avviare al Master fino a 20 partecipanti, in possesso di laurea vecchio
ordinamento o specialistica/magistrale, come da Scheda di Istituzione e attivazione.
Tenuto conto della struttura del Corso mirata al profilo professionale dei dipendenti
INPS, per la sostenibilita economica dello stesso, I'Istituto si impegna a versare al
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche un contributo
pari a € 3.750,00 (cifra esente da IVA) per ciascun dipendente ammesso a
partecipare al Corso fino ad un massimo di € 75.000,00 (cifra esente da IVA) per 20
partecipanti. La quantificazione del predetto contributo tiene conto della missione
istituzionale dell’INPS, delia sua natura di ente pubblico nonché della disponibilita,
dallo stesso Istituto manifestata, a mettere a disposizione proprie strutture e risorse
materiali ed immateriali, per lo svolgimento del Master. La predetta somma sara
erogata, a seguito di presentazione di regolare nota fuori campo IVA emessa dal
Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche, a mezzo
bonifico bancario al seguente conto di contabilita speciale 0037135 - Sez. Provinciale
di Torino - Banca d’ltalia intestato al medesimo, in tre tranches come di seguito
indicate: una tranche di acconto, pari al 30%, entro trenta giorni dall’attivazione del
Corso; una tranche intermedia, pari al 40%, alla fine del sesto mese successivo
all'avvio dell’attivita didattica; una tranche finale a saldo entro trenta giorni dalla
conclusione dell'attivita didattica. Il predetto contributo & da intendersi come
finanziamento della partecipazione al Corso e, di conseguenza, ad integrale copertura
delle tasse di iscrizione, dell'imposta di bollo, del contributo per il rilascio del diploma

per i dipendenti INPS nel numero massimo di 20 partecipanti, come da Scheda di
Istituzione e attivazione.

La gestione economica e amministrativa del Corso & svolta dall’Universita degli Studi
di Torino presso il Dipartimento.



20. Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari del trattamento dei dati

21.

personali, si vincolano alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nei
citato Regolamento UE e nel Codice, con particolare riferimento a cio che concerne la
sicurezza dei dati, gli adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati,
dei terzi e del Garante per la protezione dei dati personali. La presente Convenzione
¢ stipulata nel rispetto delle prescrizioni - debitamente attualizzate alla luce della
normativa vigente in materia di trattamento dei dati personali - a tal fine indicate dal
Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 2 luglio 2015 n.
393, con oggetto "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra
PP.AA". Le Parti assicurano che gli eventuali trattamenti di dati personali saranno
posti in essere nell’ambito delle regole e per le specifiche finalita previste nelia
normativa citata in premessa e posta alla base della presente Convenzione e
osservano, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di liceita, correttezza
e trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione dei dati, esattezza,
limitazione della conservazione, integrita, riservatezza e responsabilizzazione del
Titolare, sanciti dagli articoli 5 e 6 del citato Regolamento UE. Le Parti si impegnano
a trattare i dati personali, nei termini di cui al precedente comma, osservando le
misure di sicurezza e i vincoli di riservatezza previsti dalla citata normativa europea
e nazionale sulla protezione dei dati, in maniera da garantire un'adeguata sicurezza
delle informazioni, compresa la protezione, mediante 'adozione di misure tecniche e
organizzative adeguate, al fine di scongiurare trattamenti non autorizzati o illeciti, la
perdita, la distruzione o il danno accidentali e, ai sensi dell’art. 32 del Regolamento
UE, garantire un livello di sicurezza parametrato al rischio individuato. In ogni caso
di trattamento, le Parti si impegnano affinché i dati personali non vengano divulgati,
comunicati, ceduti a terzi né in alcun modo riprodotti al di fuori dei casi di previsione
di legge. In conformita a quanto sopra, I'accesso alle informazioni sara consentito
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili del trattamento
(artt. 28 e 4, n. 8 del Regolamento UE) o “Persone autorizzate” al trattamento dei
dati (artt. 29 e 4, n. 10 del Regolamento UE e art. 2-quaterdecies del Codice). A tal
fine le Parti provvederanno sotto |la propria responsabilita e nell’ambito del proprio
assetto organizzativo, ad impartire precise e dettagliate istruzioni agli addetti al
trattamento che, espressamente designati e autorizzati, avranno accesso ai dati, Le
Parti, nei termini di cui agli articoli 13 e 14 del Regoclamento UE, informano gli
interessati cui si riferiscono i dati oggetto di trattamento in esecuzione del presente
Accordo e garantiscono |'esercizio dei diritti loro riconosciuti dagli articoli 15 e ss. del
medesimo Regolamento UE. Le Parti assicurano piena collaborazione e si scambiano
tempestivamente ogni informazione utile in ordine a qualsiasi violazione di dati o
incidenti informatici eventualmente occorsi nell’ambito dei trattamenti effettuati, che
possano avere un impatto significativo sui dati personali, in modo che si adempia,
nel termini prescritti, alla dovuta segnalazione di c.d. “data breach” al Garante per la
protezione dei dati personali, ed eventualmente all’Interessato ai sensi degli artt. 33
e 34 del Regolamento UE.

Le Parti, in riferimento alia specificita della collaborazione da attuarsi nell’ambito della
presente Convenzione e ciascuna per la parte di rispettiva competenza,
provvederanno all’attuazione di quanto richiesto dalla normativa vigente per il



22.

23.

24.

personale in materia di rischi infortuni, igiene e sicurezza sul lavoro. In applicazione
del D. Lgs. 81/2008 (c.d. Testo Unico di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), le
Parti concordano che al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori che prestano la
propria attivita presso gli enti di cui alla presente Convenzione, il soggetto cui
competono gli obblighi di datore di lavoro previsti dal D.Lgs. n, 81/2008 é individuato
sia nel datore di lavoro della struttura ospitante sia nel datore di lavoro della struttura
ospitata. Il personale ospitato & considerato lavoratore ai sensi e per gli effetti
dell'art. 2 del D. Lgs. n. 81/2008. Ciascuna delle Parti provvedera alla copertura
assicurativa del proprio personale coinvolto nelle Attivita. Il personale sara tenuto ad

uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi di esecuzione
delle Attivita.

Per ogni eventuale controversia che dovesse insorgere in relazione all’'interpretazione
e/o all'esecuzione della presente Convenzione, qualora la stessa non venisse risolta
bonariamente tra le Parti entro un termine massimo di 30 giorni dall'insorgenza, &
competente in via esclusiva il Foro di Roma.

La presente Convenzione decorre dalla data di stipula e scadra al termine della
erogazione del Master in oggetto.

Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente Convenzione si fa
riferimento alla Scheda di Istituzione e attivazione del Master.

Per I'Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e
Matematico-Statistiche

Il Direttore Prof. Francesco Devicienti

Per |'Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Prof, Pasquale Tridico



Allegati:

Alflegato 1: Scheda di Istituzione e attivazione del Master di II Livello “Welfare:
Fondamenti Teorici e Data Analysis”

Allegato 2: Classi di Laurea valide ai fini della selezione dei candidati



¥ 3 @ 2
4 A
Scheda relativa alla proposta di istituzione ¢/o attivazione di Master Universitario
na 202272013
DENOMINAZIONE DEL CORSO

(si ricarda che la denominazione non pud superare gli B0 caratteri spazi compresi)
Htaliano: Welfare: Fondamenti teorici ¢ duta analysis .
Inglese: Welfare: Thearetical foundation and data analysis
LINGUA IN CUl E' EROGATO IL MASTER: IT
AREA SCIENTIFICO-DISCIPLINARE DI AFFERENZA DEL MASTER (evidenziare I'area di interesse):
n Istruzione
21 Discipline artistiche
22 Discipline umanistiche
23 Lingue
31 Scienze sociali ¢ comportamentali
32 Glornalismo ¢ informazione
41 Attivita imprenditoriall e commerciali
42 Diritte
51 Scienze biologiche
52 Scienze ambientali
Livello del Master Quantita di crediti lnrm.ullll universitari che si conseguono

(Minimo 60 CFU)
I Liveflo
66
11 Livello
STRUTTURA PROPONENTE E ALTRE STRUTTURE
Dipariimento ESOMAS
Altre strutiure o entl collaboranti INPS, COLLEGIO CARLO ALBERTO E MANAGEMENT
Atencel Stranieri
TIPOLOGIA MASTER

A) Istiezionale
B) On-demand
C) Finanziate da bando

RIEDIZIONE

NUOVA PROPOSTA
Decreto Rettorale di Istituzione n. el
Annuale Annuale
Con inkzo il Con inizie il 15/09/2022
Bicnmale Biennale
Con Inizlo il Con inkzio il
OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO

La/ll diplomatafo del Master acquisiri le competenze necessarie per svolgere analisi i itative - utilizzando microdati di natura i ino Inl: iva relativi a individui, famiglic ¢ imprese. 1diplomati saranno

in grado di progettare ¢ supportare un disegno Innovative e Hgorusa di politiche pubbliche ¢ azioni di Welfare di impresa e comunitario, valutandone la spesa ¢ gli Impatti in termini di eMicacia ed eMiclenza. 1 diplomati potranno
valutare gli effett] di diversh scenari relativl agli strumenti oggetto di analisk. CId in virti di una approfondita conoscenza dell"utilizzo delle tecniche statistiche ed econometriche per Panalis] dei dati supportate da una solida
conoscenza del fondament| teorici in ambito economico.

I Master si prefigge di teariche ed emplriche, su tutti i temi increnti a una definizione ampia di Welfare che hanno a che fare con il lavoro, il risparmia, il rischio (in ambito ivo, sanitario, previdenzial
e le modaliti per una sua buona copertura sia a livello pubblico sia a livello privato, in una complementarita che offra la pii leta e pit efMiciente possibile 5 dell'individuo nel corso della vita e della societiv nel suo
insieme.
I dipl i acq le I\ richieste dall’odierno mercato del lavoro che necessita in misura crescente di figure che /! pportare il decisore pubblico o privato con una nitida disamina del quadro economico,

lico e sociale, p lo dal contesto all'ambito di specifico Interesse in cul gli strumentl di Welfare s vanno ad Inserire.
I master i prefigge di ereare comp che sappiana sviluppare ¢ in modo rigaroso gl abiettivl di policy ¢ I'evidenza empirico-qt & per p ire ad una valutazione di impatto delle azioni del policy maker,

del settore privato e del terzo seltore.

PROFILO PROFESSIONALE E SETTORI OCCUPAZIONALI

11 Master sl rh olge ad una platea ampla di studenti. In primis, si rivolge a professionisti di livello dirigenziale e funzlonari de)l amministrazione puhhik- e delle ullllulom private e d.el terzo seltore impegnite nell’analisi, definizione,

progr gazione e val di nuove p foni di Wellare, Inolire, sara aperto a laureati magistrali in pli giche ¢ giuridiche con basi quantitative.

1l Muster coniugheri lerluni frontali con laboratori di analisi duti. Inoltre, offriri anche un calendario di seminari sui temi trattati, intercettando figure di spicco della Pubblica Amministrazione, del settore privato, del terzo settore ¢
del mondo accademico.

REQUISITI DI ACCESSO

Nutnero minimo di iserivibili E 15 Numero massimo di iserivibili A0

Lauree del vecchio ordinamento

Titoll i studio che consentono I'accesso Laurce di Il livello (cx DM 509/99 ¢ DM 270/2004).

Laurea in materi Iche, gluridiche, intich
demografiche, sociologiche o altre lauree che comuquue
garantriscano una buona preparazione statlstico-quantitativa.

MODALITA' di AMMISSIONE




Numero minimo: 15

Numero 40 di to 1 seguito dl valutazione du pam del ‘Comitats Scientifico del Master):
) 20 riservati ai dl;wmlenli INPS, in possesso di laurea vecchi o gistrale, Ia cul iscrizione & coperta dal contributo erogato dall’Istituto;
b) 20 candidati d altri dipendenti INPS con tassa di iscrizione |n|r| a 5000 euro. L'Ateneo potri ritenere utile favorire Ia partecipazione di dipendenti di enti pubblich nazionali e locali ¢ sk buti da parte

di societa private per finanziare le spese di I'unzinnurnenlo del progetto ¢ g, i ipanti non app i all'Istituto la possibiliti di fruire di borse e/o premi di studio. L'apporto dei contributori sard evidenziato anche
riportando il relativo logo sul documenti del master. Dell'importo dei contributi e :hll'tll’clll\l identiti dei contributori sara date conto al Comitato Scientifice del Master. Nel caso di presentazione di un numers di domande da parte
di dipendenti INPS superiore a 20, § candidati che all'esito della selezione per gli interni risulleranno essere in eccesso saranno valutatl anche dalla commissione che esamina le domande dei candidati esterni e potranno essere
selezionati con prelaziane nel sulo caso di parita di punteggio con I candidati non apparienentl ad INPS. Al dipendenti INPS sari applicata una riduzione della tassa di lscrizione nella misura del 10%,

Al fini dell’ fone & previsto "esy di due procedure selettive per la definizione delle graduatarie degli ammessk. A tal finc, il Comitato Scientifico del Corso nominera due softocommissioni: una composta da
rappresentanti INPS ¢ un membro del Comitata Scicntifico del Corso, per Ia selezlone dei candidati dell’ Istituto; una composta dai rappresentanti del Comitato Scienti per la selezione dei lidati esterni.

A.Nel caso in eui le domande superine il numero massimo dei 20 posti messi a bando con copertura da parte di INPS, per la selezione del candidati dell’ Istituto sari svalta una selezione che sl baserd sul seguentl criteri da adottare
progressivamente:

I.non avere fr nei due anni d T un Master finanziato in tutto o in parte dali'Inps;
Llaurca specialistica/maglstrale o laurea veechio ordi nelle seguenti discipline: Economia, Scicnze Politiche, Glurisprud Statistica, Scienze della f ! Soclologia, seconde le clussi di laures indicate nel bando (cfr.
Allegato 2)

J.vote di laures da LOB/L10 in su;
.qualifica di dirij
S.etd anagrafica pii bassa.

o titolarita di posizi rganizath

B.Periicandidati estern e per gli eventuali candidati Inps cecedenti il numero di 20 di cui al punto precedente, al finl dell'ammissione sara svolta una selezlone che si basera sui seguenti criteri:

Lipossesso dellu laurca magistrale o equipoliente del veechio ord in: Economia, Scienze Politiche, Glurispruds S ica, Scienze delln fi ione, Sociologia, secondo le Classi di laurea indicate In allegata (cfr. Allegato
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Z.voto di laurea e curriculum;

J.lettera motivazionale;

4.essere diri o titolare di posizi iva all’interno dell'Istituto (se dipendente INPS);
S.esperi formative e professionali in ambiti Inerenti ai confenutl il Master;

RICONOSCIMENTO CFU ACQUISITI IN PRECEDENZA (evidenziare la voce interessata)

NO

PIANO DIDATTICO

11 piane didattico comprende attivitd di tipo integrato (insegnamento madre con moduli - esemplo 1) a i I di ri (i pio 2). Per cinscun modulo o lnsegnamento devono essere inseriti § CFU, il Scttore Scientifico

Disciplinare ¢ il dettaglio are. Si ricorda che ad | CFU corrispondono In totale 25 ore di lavore. Le d ioni degli i d easere Inserite sla in italiano che in Inglese e non p i ri spazi
Inclusi. Il totale minimo dei CFU dovra corrispondere a 60 CFU ¢ Il fotale minimo delle ore dovri corrispondere a 1500 ore. Si prega di utilizzare le colonne di controlle per la corrispondenza tra CFU e Ore. Non possono essere
previste in totale pid di 10 verifiche o valutazioni finali di profitta per anno.

TRPOLOGIA Numero ore | Numero ore | Numero ore Cantrblls
Attivita Formativa cFu CFU AD MADRE| VALUTAZIONE Docentc $sD Jerione | didattica |  studlo | (Moltiplicar | TUmer® Ore
eomp o frontale | alternativa | Individuale |e celta € per| S0mmare
eludizio) PO | eclle Hri+D)
9 volo 4} 0 [} ]
Teoria e analisi dei dati
- ] Di Giacomo) SECSPOL 21 0 E. ] 73 75
descnttiva e inferenziale 3.00
i Di Gi SECSPOl 2 0 34 15 75
Econometria 3.00 ¥ !
K Manell SECS/P0G 21 0 34 75 13
Laboratorio di analisi dei dati 300 = '
Economia politica e welfare 6 volo 0 O [} 0
Scelle individuali e di impresa 3,00 3 GerardiiMonzon| SECS™01 21 0 54 75 5
Scenari macrocconomici 3.00] 3 Borella| SECSA02 21 [§] 34 75 75
Fondamenti di « finanziaria per ] .
Fasssicurazione ¢ I previdenza 3.00] 3 volo cslermno| SECS/S06 21 0 54 75 75
Fandamenti di demografia 3,00] 3 eslemo| SECS/S04 21 0 54 75 75
Economia delle seclte Intertempaorali e finanza personale 6 volo o 0 0 0
X 3,00 ki SECS/POI 2] a 54 75 75
Teoria
3,00 3 Ogger SECSP11 2] 0 54 73 75
Laboratorio di analisi dei dati i
"
Teoria econamica dell'impresa A o 0 0 - o
_ 3.00 3 Vannoni SECST06 21 0 54 15 15
Teona
3,00 3 Mancllo SECST006 21 0 54 75 75
Laboratono di analisi dei dati e '
Economia pubblica e wellare nel ciclo di vita 6,00 6 vato|  Estemo/Mellcgring SECSP03 a2 0 108 150 150
Economia, diritto ¢ paicologia del lavoro 3,00 3 esterna| SECST01 21 (] 54 75 75
Valutazionc delle politiche di Welfare 6 volo a 0 0 0
: 3,00 3 Devicienti SECS/PO1 2] 0 34 75 75
Valutazione di impalio
3.00] 3 eslemo) SECS/PO3 21 0 54 75 75
Microsimulazione fiscale ¢ previdenziale
‘Welfare di impresa e comunitario 6| vatol 0 0 0 0
3,00 i Isaia SECSM11 2 0 54 75 75
Welfare ¢ setiore privalo
3.00 k) eslerno SECS/P01 2l (t] 34 75 75
Wellare ¢ lerzo seltore
PROVA FINALE 6 PROFIN_S 0 0 0 0 0
TIROCINIOW roject work 6 NN ] (i} 0 0 0
TOTAL] 66,00 378 0 972 1350 1350
COMITATO SCIENTIFICO
Docente Struttura di appartencnza Ruale SSD
Paolo Campolonghi Collegio Carlo Alberto
Francesco Devicienti Universiti di Torino
Marina Di Giacomo Universita di Torino
Francesco Figari Collegio Carlo Alberto
Elsa Fornero Universita di Torino
Paolo Ghirardato Universita di Torino
Eleanora Isala Universita di Torino
Muriacristina Rossi Universita di Torino
Giusepipe Conte INPS
Danicle Cheechi INPS




Vito La Monica

PROPONENTE DEL MASTER

DIPARTIMENTO

Marlacristina Rossi

MI.IIIF"III:II(

SEDE DEL CORSO E STRUTTURE DI GESTIONE

Sede di svolgimento delic attivita didattiche del Master

SME e Collegio Carlo Alberio

Dipartimento a cui ¢ affidata la gestione amministrativo-contabile del Master

ESOMAS

Struttura a cul & aflidata ka gestione delie carriere studentl

ESOMAS

Struttura interna o esferna a cui ¢ affidata ka gestione amministrativa contabile

{nel cuso in cui sia diversa dal Dipartimento di ¢ul sopra)

Struttura a cui sono accreditate le quote di iscrizione al master

ESOMAS




Allegato 2 alla Scheda di Istituzione Attivazione del Master II “Welfare: Fondamenti Teorici e Data

Analysis”

Elenco classi di laurea

Classi di laurea magistrale relative ai D.M. 270/04

_Classi di laurea specialistica relative al DM, 509/99

LM-50 Programmazione e gestione dei servizi
educativi

56/S Programmazione e gestione dei servizi
educatnn e formativi

[LM-532 Relazioni internazionali

EM-35 Scienze cognitive

60/S Reiazmm internazionali

63/S Scienze cognitive

LM-56 Scienze dell'economia

64/S Scienze dell'economia

LM 62 Scienze della politica

70/S Scienze della politgca

LM 63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

LM 76 Scienze economiche per l'ambiente e la
cultura

LM 77 Scienze economico- az;endah

71/S Scienze delle pubbliche ammm:strazzom

83/8 Scienze economiche per l'amblente e la

cultura

84/8 Scienze econ0m1c0 amendah

LM-81
sviluppo

Scienze per la cooperazione allo

88/S Scienze per la cooperazione allo sviluppo

LM-82 Scienze statistlche -

48/S Metodi per l'analisi valutativa dei sistemi
complessi

90/8 Statistica demografica e sociale

92/S Statistica per la ricerca sperimentale

[LM-83 Scienze statistiche atiuariali e finanziarie

191/S  Statistica

economica, finanziaria ed

attuarale

LM-87 Servizio sociale e politiche somah

57/S Programmazione e gestione delle politiche
¢ dei servizi sociali

LM-88 Socioloé—ia ¢ ricerca sociale

49/S Metodi per la ricerca empirica nelle scienze
sociali
89/S Sociologia

LM 9OStud1 europel
LMG/Ol Giurisprudenza

99/8 Studi europei

|

31/S Scienze Giuridiche
22/S Giunisprudenza f
102/S Teoria e tecniche della normmazione e

tdell'informazione giuridica
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