ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Deliberazionen. 100

OGGETTO: Convenzione tra {'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e la Banca
d’Italia per la fornitura dati statistici.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 22 giugno 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.Igs. 30 giugno 1994 n. 479 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell’Istituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vicepresidente dell‘Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di
Amministrazione dellIstituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.M. dell’11 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.4 del 6 maggio 2020, successivamente modificato
con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

Visto I'Ordinamento deile funzioni centrali e territoriali dell’INPS adottato con
determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consigiio di Amministrazione n
119 del 25 ottobre 2019, successivamente modificato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 102 del 14 iuglio 2021;

Il Segretario Il Presidente
Firmato Digitalmente da: Firmato Digitalmente da:
ils.. Maria Giovanna Cassiano Pasquale Tridico.
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Visto l'art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, in base al quale le pubbliche
amministrazioni e i soggetti ad essi equiparati possono concludere accordi tra loro
per disciplinare lo svolgimento di attivita di interesse comune;

Visto il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto il "Codice in materia di protezione dei dati personali”, decreto legisiativo 30
giugno 2003, n. 196, come integrato e modificato dal decreto legisiativo 10 agosto
2018, n. 101 e dal decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con
modificazione, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205 e, in particolare, 'art, 2-ter
(Base giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di
un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri),
laddove & previsto: '

- al comma 1, che "La base giuridica prevista dall'articolo 6, paragrafo 3,
lettera b), del regolamento € costituita da una norma di legge o di
regolamento o da atti amministrativi generali”;

- al comma 1-bis, che “Fermo restando ogni altro obbligo previsto dal
Regolamento e dal presente codice, il trattamento dei dati personali da
parte di un'amministrazione pubblfica di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165.., €& anche consentito se
necessario per l'adempimento di un compito svolto nel pubblico interesse
o per l'esercizio di pubblici poteri ad esse attribuiti. In modo da assicurare
che tale esercizio non possa arrecare un pregiudizio effettivo e concreto
alfa tutela dei diritti e delle libertd degli interessati, le disposizioni di cui al
presente comma sono esercitate nel rispetto dell'articolo © del
Regolamento”;

- al comma 2, che “La comunicazione fra titolari che effettuano trattamenti
di dati personali, diversi da quelli ricompresi nelle particolari categorie di
cui all'articolo 9 del Regolamento e di quelli relativi a condanne penali e
reati di cui all'articolo 10 del Regolamento, per l'esecuzione di un compito
di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri e ammessa
se prevista ai sensi del comma 1 o se necessaria ai sensi del comma 1-
bis”;

- alcommea 3, che "La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati
per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio
di pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per aitre finalita sono
ammesse unicamente se previste ai sensi del comma 1 o se necessarie ai
sensi del comma 1-bis. In tale ultimo caso, ne viene data notizia al Garante
almeno dieci giorni prima dell’inizio della comunicazione o diffusione”.

Vista la nota n. 496133 del 25 marzo 2022 della Banca d’Italia-Dipartimento
Economia e Statistica-Servizio Struttura Economica;



Tenuto conto che la fornitura dei dati personali richiesti risulta necessaria per lo
svolgimento di un compito di pubblico interesse;

Visto il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 393 del
2 luglio 2015 inerente alle “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati
personali tra amministrazioni pubbliche”;

Vista |a determinazione presidenziale n. 100 del 18 settembre 2015 con la quale
& stata adottata la “Convenzione tra !'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e

la Banca d’Italia per la fornitura di dati statistici”, di durata quinquennale, giunta
a scadenza;

Rilevato che la Banca d'Italia esercita compiti di consulenza nei confronti del
Parlamento e del Governo in materia di politica economica e finanziaria, & parte
integrante del Sistema europeo delle banche centrali (SEBC) e, ai sensi deli‘art.
5.2 delio statuto del SEBC, assiste la Banca Centrale Europea nella raccolta di
informazioni statistiche necessarie all’assolvimento dei compiti del Sistema stesso;

Preso atto che per condurre le proprie attivita istituzionali, la Banca d'ltalia si
avvale di informazioni statistiche disaggregate al fine di analizzare gli andamenti
strutturali sia a livello nazionale sia regionale, i profili di equita ed efficienza delle
politiche pubbliche, il livello di vulnerabilita finanziaria degli individui cosi come
influenzata dalle dinamiche del mercato del lavoro e daile politiche di sostegno;

Considerato che gii archivi statistici di origine amministrativa gestiti dall'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale costituiscono la base dati pit adatta a soddisfare

le esigenze informative necessarie a una parte significativa delle analisi sopra
indicate;

Preso atto che la Banca d’'Italia, nello sviluppo di analisi strumentali ali'esercizio
dei propri fini istituzionali, ha interesse alla fornitura da parte dell'INPS di dati
contenuti nei suoi archivi relativi al mercato del lavoro, alle retribuzioni e alla
dinamica demografica delle imprese;

Preso atto dell'interesse delle Parti a proseguire la collaborazione mediante la
stipula di una nuova Convenzione per la fornitura esclusivamente di dati statistici
annuali privi di identificativi diretti;

Preso atto che 'INPS fornisce alla Banca d’Italia con cadenza annuale, per fini di
studio e di ricerca, le informazioni indicate nel testo convenzionale e che le Parti

intendono collaborare per la realizzazione di progetti di ricerca di interesse
comune;



Preso atto che per la realizzazione dei predetti progetti di ricerca, le Parti
potranno concordare di utilizzare, oltre alle basi statistiche previste in
Convenzione, i dati contenuti in altri archivi di una delle Parti di volta in volta
ritenuti utili alla realizzazione del progetto, nel rispetto delle norme circa it loro

impiego da parte di terzi e procedendo ove necessario alla stipula di apposita
Convenzione in tal senso;

Rilevato che I'INPS mette a disposizione i dati cosi come risultano nei propri
archivi al momento della fornitura, non assumende alcuna responsabilita per

variazioni o rettifiche, aventi efficacia retroattiva, che dovessero successivamente
intervenire;

Preso atto che la Banca d'Ttalia potra procedere con |'utilizzo dei dati forniti
esclusivamente in pubblicazioni a carattere scientifico o informative con la
citazione della fonte INPS e che l'eventuale diffusione dei risultati dei progetti di
ricerca citati e le relative modalita potranno essere definite congiuntamente
nell’ambito del Comitato di coordinamento;

Preso atto che per la gestione della convenzione e per la manutenzione e
i'aggiornamento dei tracciati record delie specifiche forniture nonché per
I'individuazione dei progetti di ricerca da svolgersi in collaborazione e le relative
modalitd di realizzazione & stata prevista listituzione un Comitato di
coordinamento composto dai rispettivi rappresentanti delle Parti;

Preso atto che gli oneri per i'estrazione dei dati richiesti per ricerche di natura
statistica, S0NO stati determinati in 16.814,14 {Euro
sedicimilaottocentoquattordici/14) piu IVA per singola fornitura annuale, e che gli
stessi saranno rimborsati dalla Banca d’Italia dietro presentazione di relativa
fattura e saranno imputati al capitolo di entrata 8£1307004 “rimborso spese per
servizi vari svolti per conto di altri enti”;

Preso atto che la Convenzione ha durata quinguennale a decorrere dalla
sottoscrizione con firma digitale di entrambe le Parti e pud essere rinnovata, per
espressa volonta di entrambe le Parti, da manifestarsi in forma scritta almeno tre
mesi prima della scadenza per una sola volta e per la stessa durata e con facolta

di recedere anticipatamente mediante preavviso di sei mesi da effettuarsi a mezzo
posta elettronica certificata;

Tenuto conto che ie Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari
autonomi del trattamento dei dati personali oggetto della presente Convenzione,
si vincolano alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nel
Regolamento UE 2016/679, e nel “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196, come integrato e modificato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dal decreto-legge 8 ottobre 2021,
n. 139, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 dicembre 2021, n. 205, con



Maria Giovanna Cassiano



CONVENZIONE PER LA FORNITURA DI DATI STATISTICI

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito denominata “INPS” o
congiuntamente a Banca d‘Italia, le “Parti”) con sede in Roma, via Ciro il Grande n. 21
- codice fiscale 8007870587, rappresentato dal Presidente prof. Pasquale Tridico

e

la Banca d’Italia (di seguito denominata “Banca” o congiuntamente all'INPS, le “Parti”)
con sede in Roma, via Nazionale n. 91, codice fiscale 00997670583 rappresentata dal
Direttore Generale dott. Luigi Federico Signorini

PREMESSO CHE

ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, le pubbliche amministrazioni e i
soggetti ad essi equiparati possono concludere accordi tra loro per disciplinare lo
svolgimento di attivita di interesse comune;

la Banca, neilo sviluppo di analisi strumentali all’esercizio dei propri fini istituzionali, ha
interesse alla fornitura da parte dell’INPS di dati contenuti nei suoi archivi relativi al
mercato del lavoro, alle retribuzioni e alla dinamica demografica deile imprese;

la Banca d'Italia esercita compiti di consulenza nei confronti del Parlamento e del
Governo in materia di politica economica e finanziaria. E parte integrante del Sistema
europeo delle banche centrali (SEBC) e, ai sensi dell’art. 5.2 dello statuto del SEBC,
assiste la BCE nella raccolta di informazioni statistiche necessarie all’assolvimento dei
compiti del Sistema stesso. Nell'ambito dei rapporti con I'estero partecipa all'attivita dei
principali organismi monetari e finanziari internazionali. Le attivita di analisi e ricerca
che vengono svolte dalla Banca d'ltalia contribuiscono al disegno della politica
monetaria neli'area dell'euro, ali'adempimento delle altre funzioni istituzionali - che
includono la vigilanza micro e macro-prudenziale e la tutela della stabilita finanziaria -

nonché alla formulazione e alla valutazione di proposte nei diversi ambiti della politica
economica;

per condurre le proprie attivita istituzionali, la Banca d'Italia si avvale di informazioni
statistiche disaggregate al fine di analizzare gli andamenti strutturali sia al livello
nazionale sia regionale, i profili di equita ed efficienza delle politiche pubbliche, il livello



di vulnerabilita finanziaria degli individui cosi come influenzata dalle dinamiche del
mercato del lavoro e dalle politiche di sostegno;

il Dipartimento Economia e Statistica della Banca d'Italia, deputato all’attivita sopra
descritta, & un Ente di ricerca accreditato daila Commissione (Eurostat) per 'accesso a
dati riservati a fini di sviluppo, di produzione o di diffusione di statistiche europee (sulla
base del Regolamento UE n. 557/2013) ed e tenuto al rispetto delle “regole
deontologiche per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica” di cui al

provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 515 del 19 dicembre
2018;

gli archivi statistici di origine amministrativa gestiti dall’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale costituiscono {a base dati piu adatta a soddisfare le esigenze
informative necessarie a una parte significativa delle analisi sopra descritte in quanto:

a) per la loro natura amministrativa, sono esenti da errori di misurazione, mancata
risposta, € mancata partecipazione all'indagine, presenti invece in tutte le indagini
campionarie;

b) essendo basati sull’universo dei rapporti di lavoro e dei trattamenti di welfare,
consentono una maggiore granularita dell’analisi, e quindi una pit precisa
individuazione dei fenomeni, anche al livello territoriale;

c) sono raccolti in tempo reale e rilasciati tempestivamente, permettendo 'analisi
puntuale delle politiche pubbliche e delle dinamiche nel mercato del lavoro;

al livello nazionale non esistono fonti informative comparabili sotto ciascuno dei tre
profili e, pertanto, per svolgere le suddette attivita, la Banca d'Italia avrebbe necessita
di un flusso di micro-dati che includa:

a) informazioni relative alle dinamiche di impresa, utili a monitorare i cambiamenti
del sistema produttivo, della distribuzione territoriale degli stabilimenti e quindi
deli’occupazione, della domanda di lavoro nei diversi settori dell’economia;

b) informazioni relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti del settore privato e degli
indipendenti i cui versamenti contributivi sono gestiti da INPS, ai fini di valutare ~
tra gli altri - gli sviluppi relativi al costo de! lavoro e alla contrattazione, e quindi le
ricadute sull’inflazione, | risultati di politiche mirate a facilitare linserimento
lavorativo o 1a crescita delle retribuzioni;

c) informazioni relative agli strumenti di welfare gestiti da INPS (Bonus, Cassa
Integrazione Guadagni, indennita di disoccupazione e di mobilita, pensioni), nonché
i dati relativi agli indicatori che ne regolano l'accesso (Indicatore della Situazione
Economica Equivalente e sue componenti), ai fini di valutare i profili di equita ed
efficienza di ciascuna misura, formulare proposte di riforma, valutare le ricadute sul
reddito disponibile e sulla vuinerabilita finanziaria delle famiglie;

d) informazioni anagrafiche relative ai lavoratori di cui al punto b} e ai percettori di
trattamenti di cui al punto ¢), al fine di poter effettuare analisi differenziate - tra
I'altro — per genere, eta e collocazione territoriale;



'INPS e la Banca d'Ttalia hanno sottoscritto, in data 02/10/2015, la convenzione per la
fornitura di dati statistici, di cui alla determinazione presidenziale n. 100 del 18
settembre 2015 dell'INPS, avente durata quinquennale;

la predetta Convenzione e giunta a scadenza e le Parti hanno interesse a proseguire la
collaborazione finalizzata alla conduzione di analisi e studi sui dati contenuti negti archivi
del’'INPS nell"ambito di progetti e ricerche di comune interesse;

le Regole deontologiche per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica pubblicate
ai sensi dell’art. 20, comma 4, del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 - adottate dal Garante
per la protezione dei dati personali il 19 dicembre 2018 e pubblicate sulla Gazzetta
Ufficiale n. 11 del 14 gennaio 2019;

VISTI

it Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delie persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati, di seguito "Regolamento UE");

it “Codice in materia di protezione dei dati personali”, decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101 e dalla Legge 3 dicembre 2021, n. 205, di conversione, con modificazioni, del
decreto-iegge n. 139/2021 (di seguito “Codice”) e, in particolare, l'art. 2-ter {Base
giuridica per il trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri), laddove & previsto che:

- al comma 1, "La base qiuridica prevista dall'articolo 6, paragrafo 3, lettera b),
del reqolamento e costituita da una norma di legge o di regolamento o da atti
amministrativi generali”;

- al comma 1-bis, “Fermo restando ogni altro obbligo previsto dal Regolamento e
dal presente codice, il trattamento dei dati personali da parte di
un‘amministrazione pubblica di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165, & anche consentito se necessario per I'adempimento di
un compito svolto nel pubblico interesse o per l'esercizio di pubblici poteri ad
esse attribuiti. In modo da assicurare che tale esercizio non possa arrecare un
pregiudizio effettivo e concreto alla tutela dei diritti e delle liberta degli
Interessati, le disposizioni di cui al presente comma sono esercitate nel rispetto
dell'articolo 6 del Regolamento”;

- al comma 2, "La comunicazione fra titolari che effettuano trattamenti di dati
personali, diversi da quelli ricompresi nelle particolari categorie di cui all'articolo
9 del Regolamento e di quelli relativi a condanne penali e reati di cui all'articolo
10 del Regolamento, per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o



connesso all'esercizio di pubblici poteri e’ ammessa se prevista ai sensi del
comma 1 o se necessaria ai sensi del comma 1-bis”;

- al comma 3, “La diffusione e la comunicazione di dati personali, trattati per
l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri, a soggetti che intendono trattarli per altre finalita sono ammesse
unicamente se previste ai sensi del comma 1 o se necessarie ai sensi def comma
1-bis. In tale ultimo caso, ne viene data notizia al Garante almeno dieci giorni
prima dellinizio della comunicazione o diffusione”.

La Nota n. 0496133/22 del 25 marzo 2022, della Banca d’Italia, Dipartimento Economia
e Statistica Servizio Struttura Economica (892), con la quale |a Banca ha dichiarato di
esercitare strategiche attivita istituzionali per le quali utilizza “informazioni statistiche
disaggregate al fine di analizzare gli andamenti strutturali sia al livello nazionale sia
regionale, i profili di equita ed efficienza delle politiche pubbliche, il livello di vulnerabilita
finanziaria degli individui cosi come influenzata dalle dinamiche del mercato del lavoro
e dalle politiche di sostegno”.

A tali fini la Banca d'Italia ha, altresi, dichiarato che “gli archivi statistici di origine
amministrativa gestiti dall'Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale costituiscono la
base dati piu adatta a soddisfare le esigenze informative necessarie a una parte
significativa delfe analisi di cui al precedente comma 1 in quanto: a) Per la loro natura
amministrativa, sono esenti da errori di misurazione, mancata risposta, € mancata
partecipazione all'indagine, presenti invece in tutte le indagini campionarie b) Essendo
basati sull’'universo dei rapporti di lavoro e dei trattamenti di welfare, consentono una
maggiore granularita dell’analisi, e quindi una pit precisa individuazione dei fenomeni,
anche al livello territoriale c) Sono raccolti in tempo reale e rilasciati tempestivamente,
permettendo I'analisi puntuale delle politiche pubbliche e delle dinamiche nel mercato
del lavoro. Al livello nazionale non esistono fonti informative comparabili sotto ciascuno
dei tre profili”.

Per svolgere le attivita descritte, la Banca medesima ha dettagliato i flussi di microdati
di cui necessita includendovi “a) informazioni relative alle dinamiche di impresa, utili a
monitorare | cambiamenti del sistema produttivo, defla distribuzione territoriale degli
stabilimenti e quindi defl'occupazione, della domanda di lavoro nei diversi settori
dell’'economia b) informazioni relative ai rapporti di lavoro dei dipendenti del settore
privato e degli indipendenti i cui versamenti contributivi sono gestiti da INPS, ai fini di
valutare — tra gii altri - gii sviluppi relativi al costo del lavoro e alla contrattazione, e
quindi le ricadute sull’inflazione, i risultati di politiche mirate a facilitare l'inserimento
lavorativo o la crescita delle retribuzioni c) informazioni relative agli strurnenti di welfare
gestiti da INPS (Bonus, Cassa Integrazione Guadagni, indennita di disoccupazione e di
mobilita, pensioni), nonché | dati relativi agli indicatori che ne regolano [‘accesso
(Indicatore della Situazione Economica Equivalente e sue componenti), ai fini di valutare
i profili di equita ed efficienza di ciascuna misura, formulare proposte di riforma,
valutare le ricadute sul reddito disponibile e sulla vulnerabilita finanziaria delle famiglie
d) informazioni anagrafiche relative ai lavoratori e ai percettori di trattamenti di cui al

punto c), al fine di poter effettuare analisi differenziate ~ tra l'altro — per genere, eta e
collocazione territoriale”.



il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n, 393 del 2 luglio

2015 riportante “Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra
amministrazioni pubbliche”;

Considerato

che la fornitura dei dati personali richiesti, in quanto necessaria per io svolgimento di un
compito di pubblico interesse, trova base giuridica legittimante neli’art. 2-ter del Codice
in materia di protezione dei dati personali, cosi come noveliato dal citato decreto-legge
n. 139/2021, convertito in legge n. 205/2021,

TUTTO CIO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO QUALE PARTE INTEGRANTE
DELLA PRESENTE CONVENZIONE, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
Oggetto della Convenzione

1. LUINPS fornisce alla Banca con cadenza annuale, per fini di studio e di ricerca, le
informazioni indicate nell’aliegato 1 alla presente Convenzione.

2. L'INPS e la Banca, nell’lambito delle rispettive competenze tecniche e istituzionati,
intendono collaborare per la realizzazione di progetti di ricerca di interesse comune,
che saranno definiti dal Comitato di coordinamento di cui all’art. 6.

Art. 2
Modalita della fornitura dei dati

1. La fornitura dei dati da parte dell'INPS alla Banca avviene tramite collegamento
telematico o, qualora questo fosse momentaneamente indisponibile, con modalita
di trasmissione che verranno successivamente concordate tra le Parti.

2. L'INPS mette a disposizione i dati cosi come risultano nei propri archivi al momento
della fornitura, non assumendo alcuna responsabilita per variazioni o rettifiche,
aventi efficacia retroattiva, che dovessero successivamente intervenire.

3. L'INPS e la Bance si impegnano a esaminare congiuntamente, nell’ambito del
Comitato di coordinamento di cui all'art. 6, ogni eventuale problematica che dovesse
insorgere nella fornitura dei dati.

Art. 3



Modalita della coflaborazione

1. Le Parti definiscono periodicamente, nell’ambito del Comitato di coordinamento di
cui all’art. 6, le modalita di collaborazione, per la realizzazione dei progetti di ricerca
di interesse comune di cui all‘art. 1, comma 2.

2. Per la realizzazione di tali progetti, le Parti potranno concordare di utilizzare, oltre
alle basi statistiche di cui all’allegato 1, i dati contenuti in altri archivi di una delle
Parti di volta in volta ritenuti utili alla realizzazione de! progetto, nel rispetto delle

norme circa il loro impiego da patte di terzi e facendone ove necessario oggetto di
apposita convenzione.

Art. 4
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

i. Le Parti, per quanto di rispettiva competenza, quali Titolari autonomi del
trattamento dei dati personali oggetto della presente Convenzione, si vincolano
alla scrupolosa osservanza delle disposizioni contenute nel Regolamento UE e nel
Codice, con particolare riferimento a cid che concerne la sicurezza dei dati, gl
adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e del
Garante per la protezione dei dati personali.

2. Le Parti, pit in dettaglio, assicurano che il trattamento e progettato e posto in
essere nel rispetto dei principi di liceita, minimizzazione, limitazione, sicurezza,
correttezza, trasparenza, esattezza, integrita e riservatezza e responsabilizzazione
del Titolare cosi come sanciti dal Regolamento UE ed & svolto, nel rispetto
dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera e) del Regolamento medesimo, nell'ambito
dell'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento.

3. Le attivita di trattamento di cui alla presente Convenzione hanno esclusivamente
ad oggetto dati privi di identificativi diretti.

4, Ciascuna delle Parti comunichera tempestivamente all’altra violazioni di dati o
incidenti informatici eventuaimente occorsi nell’ambito dei trattamenti effettuati,
che possano avere un impatto significativo sui dati personali, in modo che, nei
termini prescritti, i Titolari del trattamento possano effettuare la dovuta
segnalazione di c.d. “data breach” al Garante per la protezione dei dati personali,
ed eventualmente agli Interessati, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento UE.



Art. 5
Diffusione delle informazioni oggetto della Convenzione

1. la Banca potra procedere alla diffusione dei dati di cui al primo comma dellart. 1 e
delle relative efaborazioni, purché in forma tale da non permettere I'identificazione
dei soggetti interessati.

2. Tali informazioni potranno essere utilizzate esclusivamente in pubblicazioni a
carattere scientifico o informativo con la citazione della fonte INPS.

3. L'eventuale diffusione dei risultati delle ricerche di cui al secondo comma dell’art. 1
e le relative modalita potranno essere definite congiuntamente dalle Parti
nell’ambito del Comitato di coordinamento di cui all’art. 6.

Art. 6
Comitato di coordinamento

1. Per il perseguimento degli obiettivi indicati all’art. 1, comma 2, & istituito un
Comitato di coordinamento composto:
- per I'INPS, dal Coordinatore generale statistico attuariale o da un suo delegato
e dal Direttore centrale della Direzione Studi e ricerche o da un suo delegato;

- per la Banca, dal Capo del Servizio Struttura Economica o da altro dipendente
della Banca all’'uopo incaricato dal primo.

Con successivo scambio di note ciascuna Parte comunichera all‘altra Parte il nominativo
dei membri designati.

2.1l Co'mitato:

a. identifica i progetti di ricerca da svolgere e le modalita di realizzazione, nonché
le modalita di eventuale diffusione dei risultati; )

b. verifica lo stato di attuazione della Convenzione, con particolare riferimento alla

fornitura annuale dei dati di cui ali’allegato 1 e alle problematiche di tale fornitura
che dovessero insorgere;

¢. cura la manutenzione e I'aggiornamento dei tracciati record delle singole forniture
che dovessero risultare necessari per effetto di modifiche normative o per
‘adeguamento delle piattaforme informatiche.

Art. 7
Durata deilla Convenzione



1. La presente Convenzione ha durata quinquennale a decorrere dalla sottoscrizione
con firma digitale di entrambe le Parti e pud essere rinnovata, per espressa volonta
di entrambe le Parti, da manifestarsi in forma scritta almeno tre mesi prima della
scadenza, per una sola volta e per la stessa durata.

2. Le Parti si riservano la facolta di recedere anticipatamente dalla presente
Convenzione, mediante preavviso di sei mesi da effettuarsi a mezzo posta
elettronica certificata,

Art. 8
Oneri e spese

1. Per la fornitura dei dati di cui all’allegato 1, la Banca corrisponde all'INPS P'importo
omnicomprensivo di Euro 16.814,14 (Euro sedicimilaottocentoquattordici/14) piu
IVA per singola fornitura annuale, come evidenziato nell’allegato 2. Tale importo
sara rimborsato dalia Banca all’INPS a seguito deli’emissione di fattura.

2. Non sono previsti oneri per scambi e forniture di dati che dovessero risultare

necessari per la realizzazione di progetti di ricerca di interesse comune di cui all’art.
1, comma 2).

3. Il presente atto, a norma degli artt. 5 e 40 del D.P.R. n. 131 del 26/04/1986, &
soggetto a registrazione solo in caso d'uso. Gli oneri fiscali e le spese relative sono
ripartite secondo le norme vigenti in materia.

INPS Banca d’Italia
Il Presidente Il Direttore Generale
Prof. Pasquale Tridico Dott. Luigi Federico Signorini



Allegato 1
Informazioni da fornire alla Banca d'Italia

Le informazioni oggetto della convenzione che Inps trasmette a Banca d'Italia sono
articolate in quattro forniture: A, B, Ce D.

A) Lavoratori e pensionati del campione estratto da INPS (24 date)

Questa fornitura & da intendersi a integrazione di quanto gia fornito a Banca
d'Italia negii anni precedenti salvo quando la tipologia di informazioni richiede la
rilettura degli archivi anche per gli anni gia forniti.

1. INFORMAZIONI TRATTE DALL'ARCHIVIO ANAGRAFICO
» codice individuale univoco del soggetto (anonimo}
¢ anno di nascita
« anno di morte
¢ mese di morte
s provincia di residenza
« stato estero di nascita
*  SE550
» codice individuale univoco del soggetto riunificato (anonimo)

2. INFORMAZIONI TRATTE DAGLI ARCHIVI DEI LAVORATORI
DIPENDENTI
« codice individuale univoco del soggetto (anonimo)
« identificativo azienda (anonimo)
« anno di competenza
« comune di lavoro
« qualifica assicurativa
» retribuzione imponibile
* settimane retribuite
e settimane utili
« mesi retribuiti
» giornate retribuite
e tipo contribuzione
s tipo lavoratore
« contratto nazionale di lavoro
« TFR
« data cessazione del rapporto di lavoro
+ motivo cessazione del rapporto di lavoro
« data avvio del rapporto di lavoro
« motivo avvio del rapporto di lavoro
e qualifica lavorativa - posizione Full/Part time



« qualifica professionale - tempo Indeterminato/determinato
s presenza assicurazione IVS

» presenza assicurazione DS

* presenza assicurazione ALTRE

» Flag retribuzioni lavoratori particolari

« Flag lavoratori in somministrazione

« Tipo di apprendistato

» Flag residenza diversa

» Orario contrattuale settimanale

e Percentuale di part-time prevista nel ccnl
» Retribuzione mensile teorica

+« Numero mensilita

« Mese coperto

3. INFORMAZIONI TRATTE DAGLI ARCHIVI DEI LAVORATORI

PARASUBORDINATI

Collaboratori

s codice individuale univoco del lavoratore (anonimo}

+ codice individuale univoco del committente (anonimo)
« anno di competenza

« mese di competenza

« codice atfivita

+ aliquota contributiva

+ importo dei contributi versati

Professionisti

« codice individuale univoco del lavoratore (anonimo)

» anno di competenza

» aliquota contributiva

+ importo dei contributi versati

+ flag prestazioni temporanee

4. INFORMAZIONI TRATTE DAGLI ARCHIVI DEI LAVORATORI
AUTONOMI (ARTIGIANI/COMMERCIANTI)
« codice individuale univoco del lavoratore (anonimo)
+ codice individuale univoco dell'azienda autonoma (anonimo)
« tipo lavoratore autonomo (titolare/collaboratore familiare)
e regione di lavoro
« data inizio attivita autonoma
¢ data fine attivita autonoma
+ anno di imposta
* reddito
» tipo di reddito
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5. INFORMAZIONI TRATTE DAGLI ARCHIVI DEGLI AMMORTIZZATORI

7

SOCIALI A PAGAMENTO DIRETTO

Disoccupazione agricola

» codice individuale univoco del beneficiario (anonimo)
s anno di competenza

« tipologia

+ importo indennizzato

* giornate indennizzate

CIG a pagamento diretto

 Anno prestazione

+ codice individuale univoco del beneficiario (anonimo)
« Identificativo azienda (anonimo)

» Ore integrate

« Tipologia integrazione (CIGO CIGS CIGD FIS)

« Importi corrisposti

« Annc-Mese inizio prestazione

+» Anno-Mese fine prestazione

ASPI, MINIASPI £ NASPI

+ data licenziamento

+ importo indennizzato

« giornate indennizzate

+ data fine trattamento

o data inizio trattamento

« anno di competenza

» codice individuale univoco del soggetto (anonimo)
Mobilita

+ codice individuale univoco del beneficiario (anonimo)
+ anno di competenza (dal 1991)

» data licenziamento

» data inizio trattamento

+ data fine trattamento

. INFORMAZIONI TRATTE DALL'ARCHIVIO PENSIONI

a2

« codice individuale univoco del pensionato (anonima)
» anno di competenza

» tipologia di pensione

+ data di decorrenza della pensione

Informazioni su eventi coperti figurativamente

« codice individuale univoco del lavoratore (anonimo)

+ identificativo matricola azienda {anonimo)

« anno di competenza

+ qualifica assicurativa

» qualifica lavorativa - posizione Full/Part time

+ qualifica contrattuale - tempo Indeterminato/determinato

11



+ Assicurazione IVS

» Assicurazione DS

* Assicurazione Altre

« Tipo contribuzione

« flag retribuzioni/lavoratori particolari

« tipo lavoratore

+ Codice evento tutelato

* settimane utili

« Numero settimane in cui la retribuzione ha subito una riduzione totale a
causa di eventi tutelati per I'accredito dei contribuiti figurativi

« Numero settimane in cui la retribuzione ha subito una riduzione parziale
a causa di eventi tutelati per ‘accredito dei contribuiti figurativi

« Differenza Imponibile per accredito figurativo

Informazione su conguagli CIG e settimane con eventi di CIG
¢ codice individuale univoco del beneficiario (anonimo)
« identificativo matricola azienda (anonimo)
* Anno competenza
« Mese competenza
o Qualifica Assicurativa
« qualifica lavorativa - posizione Full/Part time
» qualifica contrattuale - tempo Indeterminato/determinato
+ Tipo lavoratore
+ Tipo contribuzione
» Orario contrattuale settimanale
« Divisore orario previsto dal CCNL di riferimento per la determinazione
della retribuzione oraria
» percentuale di part-time lavorata nel mese
» Flag retribuzioni/lavoratori particolari
s Retribuzione mensile teorica
« Numero mensilita
+« Tipo evento prima settimana del mese
* Tipo evento seconda settimana del mese
» Tipo evento terza settimana del mese
» Tipo evento quarta settimana del mese
» Tipo evento quinta settimana del mese
+ Tipo evento sesta settimana del mese

. Informazioni su dipendenti - Incentivi

» codice individuale univoco del soggetto (anonimo)
« identificativo matricola azienda (anonimo)

+« Anno competenza

+ Mese competenza

» Qualifica Assicurativa

« qualifica lavorativa -~ posizione Full/Part time
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+ qualifica contrattuale - tempo Indeterminato/determinato
« Tipo contribuzione

« Tipo lavoratore

+ Codice tipo incentivo

10. Informazioni su estratti contributivi
» codice individuale univoco del soggetto (anonimo)
+ codice individuale univoco della posizione aziendale (anonimo)
« data inizio del periodo di contribuzione
+ data fine del periodo di contribuzione
« unita di misura del contributo
e ore/fgiornifsettimane/mesi/anni utili per il diritto
+ gqualifica se dipendente
* ore/giorni/settimane/mesi/anni utili per la misura
+ tipologia di contribuzione
» fondo
« imponibile previdenziale in euro

11. Informazioni ISEE
Persone
« identificativo numerico della dichiarazione (anonimo)
» identificativo numerico del componente (anonimo)
s rapporto con il dichiarante
« attivita del componente
» codice tipo patrimonioc immobiliare
« percentuale di proprieta del patrimonio immobiliare
+ valore imu del patrimonio immaobiliare
+ mutuo residuo sulla quota posseduta
» abitazione di proprieta

Dichiarazioni

» identificativo numerico della dichiarazione (anonimo)
« identificativo numerico del dichiarante (anonimo)

« anno della dichiarazione

* indicatore della situazione reddituale

» valore della scala di equivalenza

» valore isee

s genitori entrambi lavoratori

« presenza di unico genitore

+ abitazione in locazione

B) Lavoratori abbinati al campione di imprese INVIND++ fornito dalla Banca
d'Italia
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Replica di tutti gli archivi da Al ad A9 con esclusione della disoccupazione

agricola per A5. I dati relativi a questa fornitura sono limitati agli anni dal
2005 in poi.

C) Universo delle imprese italiane
Informazioni tratte dagli archivi delie denunce mensili (modello DM virtuale).
Questa fornitura sara effettuata per tutti gli anni disponibili a partire dal 1990
salvo diversamente indicato.
+ ANno
« Codice individuale univoco azienda (anonimo)
» Codice individuale univoco azienda madre (anonimo)
+ Data inizio attivita
+ Data cessazione/sospensione attivita
+ Tipo cessazione
» Codice provincia di contribuzione
+ Codice statistico contributivo
» Codice attivita economica Ateco81
+ Codice posizione (singola, madre, figlia)
+ Numero di posizioni componenti l'impresa
« Stato azienda (serie storica mensile)
» Numero dipendenti (serie storica mensile)
» Numero medio annuo dirigenti
« Numero medio annuo impiegati
+ Numero medio annuo operai
« Numero medio annuo apprendisti
* Numero medio annuo dipendenti con altre qualifiche
» Retribuzione media mensile dirigenti
» Retribuzione media mensile impiegati
+ Retribuzione media mensile operai
* Retribuzione media mensile apprendisti
« Codice fiscale e Partita Iva impresa (solo per persone giuridiche)
» Retribuzione media mensile dipendenti con altre qualifiche
« CAP della matricola contributiva
» Codici ateco 2007 a 2 cifre
» Codici ateco 2007 a 6 cifre
* Numero di ore di CIG autorizzate dal 2005
+ Tipo CIG (ordinaria, straordinaria, deroga) dal 2005
+ Numero di ore CIG utilizzate dal 2005
« Importo CIG pagato direttamente o conguagliato dal 2005
« Tipo pagamento CIG (diretto-Conguaglio) dal 2005
 Numero di dipendenti femmine {media annua) (dal 2015)
* Numero di dipendenti a tempo parziale {media annua) (dal 2015)
« Numero di dipendenti a tempo determinato (media annua) (dal 2015)
+ Numero di dipendenti stagionali (media annua) (dal 2015)
« Numero di dipendenti di eta 15-34 (media annua) {dal 2015)
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« Numero di dipendenti di eta 35-54 (media annua) (dal 2015)
« Numero di dipendenti di eta 55+ (media annua) (dal 2015)

» Retribuzione media annua dipendenti di eta 15-34 dal 2015
e Retribuzione media annua dipendenti di eta 35-54 dal 2015
¢ Retribuzione media annua dipendenti di eta 55+ dal 2015

« Numero di assunzioni totali nell’anno (dal 2015)

» Numero di cessazioni totali nell’anno (dal 2015)

e Numero di licenziamenti nell’anno (dal 2015)

D) Fornitura di dati aggregati

1. Dati mensili sui flussi dell’Osservatori del Precariato (rilasciati
trimestralmente, in excel, con formato diverso da quello scaricabile dal
sito).

2. Dati mensili sul tiraggio della CIG suddivisa per Ordinaria, Straordinaria,
Deroga (rilasciati semestralmente).
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Allegato 2

Dettaglio della valutazione dei tempi di tavoro per ogni annualita della convenzione:

s ANAST AMM N S A IV e e et a e 20 ore.

« Estrazione, elaborazione e trattamento dati contenuti negli archivi gestionali
Inps di cui ali‘allegato 1:

» A. Fornitura annuale di informazioni campionarie, basate su 24 date di
nascita relative a lavoratori e pensionati, tratte dagli archivi dei dipendenti,
dei parasubordinati, degli artigiani e commercianti, delle pensioni, degii
ammortizzatori sociali a pagamento diretto, degli eventi CIG a conguaglio
e degli eventi che danno luogo a coperture figurative, degli incentivi
all'occupazione, degli estratti contributivi, e delle dichiarazioni

» B. Fornitura annuale di informazioni relative a tutti i lavoratori che dal 2005
in poi hanno avuto almeno una giornata retribuita in almeno una delle
aziende del campione Banca d’Italia, tratte dagli archivi dei dipendenti, dei
parasubordinati, degli artigiani e commercianti, delle pensioni, degli
ammortizzatori sociali a pagamento diretto, degli eventi CIG a conguaglio
e degli eventi che danno luogo a coperture figurative, degli incentivi
Al OCCUPAZIONE . et 60 ore.

» C. Fornitura annuale di informazioni tratte dagli archivi dei DM virtuali
riferite all’'universo delle aziende e dei relativi dipendenti, retribuzioni, ore

e importi per prestazioni CIG: ... 24 ore.
» D. Fornitura trimestrale dei dati dell’Osservatorio del precariato e fornitura
semestrale dei dati sul tiraggio della CIG:.................. 8 ore.

Il costo annuo della fornitura e stato determinato in maniera forfettaria utilizzando i
parametri basati sulle tariffe del personale e dei costi di contabilita analitica riferiti al
consuntivo 2020 tenuto conto del fatto che, per una parte dell’analisi amministrativa e
dei programmi di elaborazione dei dati da fornire, é rimasto valido quanto gia fatto in
occasione della precedente Convenzione, Tutto cio premesso il tempo di lavoro é
complessivamente stimato in 20 ore di analisi amministrativa al costo orario di 87,10

euro + IVA e in 118 ore per l'estrazione, elaborazione e trattamento dei dati al costo
orario di 127,73 euro + IVA.

Si fa presente che i dati saranno forniti nel rispetto e con i vincoli stabiliti dal d.lgs. 6
settembre 1989, n. 322, dal Regolamento (UE), dal Codice e dalle Regole deontologiche
per trattamenti a fini statistici o di ricerca scientifica effettuati nell'ambito del Sistema
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Statistico nazionale pubblicate ai sensi dell’art. 20, comma 4, del d.lgs. 10 agosto 2018,
n. 101 - 19 dicembre 2018.

Quantificazione delle spese per ogni anno di fornitura:

200re x 87,10 = 1.742,00 euro
118 ore x 127,73 = 15.072,14 euro
Totale netto IVA = 16.814,14 euro

IVA al 22% 3.699,11 euro
Totale = 20.513,25 euro.

Si precisa che l'importo fisso di 20.513,25 euro IVA inclusa dovra essere corrisposto
ogni anno, dalla Banca d’Italia all’Inps, al completamento delle 4 forniture annuali di cui
ai punti A, B, C e D dell'aliegato 1.
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