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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIAL;

e,
Deliberazione N. ~ & 6

OGGETTO: Approvazione della graduatoria degli idonei finalizzata
all'assegnazione di numero 25 programmi di ricerca “Visitinps
Scholars Program di tipo B” per la realizzazione di progetti di ricerca
aventi ad oggetto temi ricompresi nell’ambito delle “Aree di ricerca
strategiche” dell'Istituto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del (2 8 }.UG 2028

Visto il DPR 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Vistoil D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Vistoil D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dellIstituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Vistoil D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del
Consiglio di Amministrazione dell'Istituto Nazionale delle Previdenza

Q Sociale;
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Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale

dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio
2020;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottato con determinazione dell’'Organo munito dei poteri del

Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Viste le determinazioni presidenziali n. 13 del 2 aprile 2015 e n, 53
del 28 maggio 2015 con le quali & stato istituito il progetto
denominato “Visitinps Scholars” attraverso il quale I'Istituto intende
promuovere |‘attivita di ricerca, di analisi statistica ed economica e
di valutazione degli effetti delle politiche legisiative sulle materie di
competenza dell'Istituto;

Vista la determinazione presidenziale n. 67 del 3 luglio 2015 con la
quale e stato adottato il regolamento per la realizzazione del
programma di ricerca socio-economica denominato “Visitinps
Scholars”, come da ultimo modificato con determinazione
presidenziale n. 62 del 24 febbraio 2017;

Vista la determinazione presidenziale n. 108 dell’l agosto 2018 con
cui sono stati nominati i componenti del Comitato scientifico del

programma di ricerca “VisjtinpsScholars”;

Vista la determinazione dell’'Organo munito dei poteri del Consiglio
di Amministrazione n. 64 del 21 giugno 2019 con la quale e stato
sostituito un componente dimissionario di detto Comitato Scientifico ;




Vista la determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio
di Amministrazione n. 75 del 3 luglio 2019 con la quale sono state
individuate le nuove “Aree di ricerca strategiche” di interesse
dell'Inps ai sensi dell'art.5 del citato Regolamento “Visitinps
Scholars”;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 302 del 19 agosto
2019 con la quale & stato attribuito Vincarico di Responsabile
scientifico del progetto “Visitinps Scholars” al prof. Maurizio Franzini;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art.6 del Regolamento di cui alla
determinazione 62/2017, [IlIstituto per la realizzazione del
programma “Visitinps Scholars” conferisce borse di studio “Visitinps
Fellowship” e programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di
tipo A” e “Visitinps Scholars Program di tipo B";

Vista la determinazione presidenziale n. 3 del 14 gennaio 2020
avente ad oggetto: “Bando di selezione per la definizione di una
graduatoria degli idonei finalizzata all’assegnazione di numero 25
programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di tipo B” per la
realizzazione di progetti di ricerca aventi ad oggetto teml ricompresi
nell'ambito delle “Aree di ricerca strategiche” dell'Istituto”;

Preso atto che il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione e scaduto il 10 aprile 2020;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art.13 del Regolamento “Visitinps
Scholars”, le operazioni di valutazione comparativa dei candidati
sono svolte da una commissione i cui componenti sono nominati dal
Comitato sclentifico;




Preso atto che nella seduta del 4 maggio 2020 il Comitato
scientifico ha nominato | component! della commissione di

valutazione nelle persone di:

- Maurizio Franzini - Responsabile scientifico del programma
“Visitinps Scholars”:

- Agar Brugiavini - componente de! Comitato scientifico "Visitinps

Scholars";

- Mario Padula - componente del Comitato scientifico "Visitinps
Schoflars”;

- Daniele Checchi - direttore della Direzione centrale studi e ricerche
INPS;

Preso atto che, completata la valutazione comparativa dei
candidati, la commissione ha predisposto la graduatoria degli idonei;

Rilevato che la graduatoria & stata trasmessa ai sensi dellart. 13
del Regolamento “Visitinps Scholars” alla Direzione centrale studi e
ricerche con nota n. 662 del 6 luglio 2020;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art.6.4 del suddetto Regolamento,
per la realizzazione dei programmi di ricerca “Visitinps Scholars
Program di tipo B" non viene corrisposta alcune indennita né
rimborso spese;

Tenuto conto che alla successiva assegnazione dei numero 25
programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di tipo B”
provvede, come previsto dal citato articolo 13, il Direttore centrale
studi e ricerche con propria determinazione;




Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione

General

S
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Su proposta del Direttore generale;

DELIBERA

di approvare ~ ai sensi dell’articolo 13 del vigente Regolamento
“Visitinps Scholars” - 12 graduatoria degli idonei, che allegata alla
presente deliberazione costltuisce parte integrante della stessa,
finalizzata all’assegnazione di 25 programmi di ricerca “Visitinps
Schalars Program di tipo 8" per la realizzazione di progetti di ricerca
aventi ad oggetto temi ricompresi neli’'ambito delle “Aree di ricerca
strategiche” dell'lstituto.

il SEGRETARIO L PRESIDENTE
Gaetang Corsind Pasguaile Tridico

F.to Corsini F.to Tridico



Allegato alla delibera né Odel

GRADUATORIA DEGLI IDONE

RICERCATORE

COGNOME

NOME

TITOLO DEL PROGETTO
DI RICERCA

PUNTEGGIO

DUSTMANN

CHRISTIAN

The Labour Market implications
of a More Flexible Collective
Bargaining — The Case of Italy

97,68

PAGANO

MARCO

Firm perfarmance, wage
inequality and  ownership:
evidence frem the 2006
inheritance tax reform

97,68

MACCHIAVELLO

ROCCO

Criminal  Organisations and
Labour  Market  Dynamics:
Poverty, Inequality and Out-
Migration

97,02

COSTA

GIUSEPPE

I ruolo della storia lavorativa e
delle condizioni individuali nella
determinazione dei differenziali
di mortalita

94,23

TATSIRAMOS

KONSTANTINOS

Demand for skills and wage
inequality

92,88

GERXHANI

KLARITA

Understanding take up and
labour market outcomes of the
italian - Reddito di Cittadinanza

92,29

COEN PIRANI

DANIELE

L'impatto delle politiche salariati
e di quelle pensionistiche e di
sostegno al reddito sul divario
Sud-Nord

90,47

CAPPELLARI

LORENZO

Bargained Minimum Wages,
Wage Inequality and Warkers’
Reallocation

89,82

LUCIFORA

CLAUDIO

Decentralized bargaining, firm’s
performance and labour market
resilience: A new perspective?

89,42

10

BRATT}

MASSIMILIANO

Riforme del mercato del lavoro,
domanda di lavoro qualificato
ed innovazione

87.86

11

SCHOEFER

BENJAMIN

The Labor Market Consequences
of Opting Out from Sectoral
Collective Bargaining
Agreements; Evidence from
italian Administrative Data

87,86

12

FRATTINI

TOMMASO

The economic integration of
refugees in Italy: evidence from
2000-2016

87,57






13

ZACCHIA

PAOLO

The ltalian productivity malaise
and the labor market: a new
framework and the search for
empirical evidence

84,68

14

D'AMURI

FRANCESCO

TaxWedge Cuts: Incidence and
Outcomes forWorkers and Firms

84,30

15

DI CATALDO

MARCO

La nuova geografia del lavoro
italiano - Gli effeti delle
roigrazioni sui sistemi locali del
lavoro

84,28

16

PARADISI

MATTEQ

Ok Boomer? Trends in Age
Inequality

84,28

17

CASTELLANI

DAVIDE

tabour market effects of
production reshoring

83,61

18

ARIU

ANDRFA

Warker  and Firm Level
Consequences of International
Labor Mobility: Evidence from a
Natural Experiment

81,40

19

BLOISE

FRANCESCO

Wage inequality and the labour
share: first evidence from firm-
level longitudinal data

81,23

20

GIUPPONI

21

MARIN

GIULIA

GIOVANNI

The effects of means-tested
transfers on labor supply,
household  formation  and
preferences for redistribution:
Evidence from a minimum
income guarantee in italy

81,23

The Labour Market
Distributional Effect of
Deindustrialization: Isolating the
Effect of Environmental Policies
on Workers and Local Labour
Markets

80,41

22

BALDINI

MASSIMO

Beneficiari di prestazioni di
sostegno al reddite - in
particolare dei Reddito di
Cittadinanza (Rdc) e del
precedente Reddito di
Inclusione (Rei) - per una
valutazione della distribuzione
territoriale delle misure e del
loro take-up

80,30

23

MAZZAFERRO

CARLO

Procedure di validazione e di
costruzione di un modulo per le
transizioni nel mercato del
lavoru e per il passaggio alla
pensione utili allo sviluppo di un
modello  di microsimulazione
dinamico della spesa per
pensioni in ltalia

80,29

24

PATERNES!
MELON)

WALTER

Quando il lavoro rende poveri:
un’indagine sulla in work

80,14






poverty nel contesto italiano

25

OLIVIERO

26

TOMMASO

The impact of local labor income
taxation on workers’ spatial
mobility: evidence from italy

80,08

MASTROBUONI

GIOVANNI

Pensions and Love: the
Unintended Eects of Survivor
Pension Benefits

79,92

27

CASARICO

ALESSANDRA

On the local, sectorial and firm
distribution of top earners

79,82

28

29

JASCHKE

PHILIPP DANIEL

The Economic Impacts of Short-
time Work Benefits in the
COVID-19 Recession

79,26

MARTELLIN}

PAOLO

Employment agencies and the
price of labor market frictions

79,08

30

FAIA

ESTER

Trends in With- and Between
firm Wage Inequality: Also in
response to Pandemics

78,70

31

DEVICIENTI

FRANCESCO

Why Do Firms (Dis)Like Part-
Time Contracts?

78,59

32

RIZZO

LEONZIO

Who bears the corporate tax?
Evidence from the Robin Hood
tax

76,92

33

FERRO

SIMONE MARCO

The Role of Workers’
Presenteism and Inter-personal
Contacts in the Spread of
Contagious Diseases

76,80

34

TARANTINO

EMANUELE

Bankruptcy, Firm Organization,
and Labour

76,02

35

LATTANZIO

SALVATORE

Sorting Robots: How
Automation Shapes the
Allocation of Workers Across
Firms

75,86

36

CAMBINI

CARLO

Ultra-fast broadband access and
the gender and skill gap 5

75,58

37

FILIPPUCCI

FRANCESCO

How Big Is the Big Push?
Evidence from the ltalian Fund
for the South

75,10

38

ROSSI

MARIA CRISTINA

Imprese individuali, maternita, e
pensioni

74,92

35

RIGANTI

ANDREA

Fiscal shocks and inequalities in
access to public healthcare
services

74,61

DANIELE

FEDERICA

Do short-time work schemes
incentivize firms risk taking:
evidence from italy

74,45

41

COLONNELLO

STEFANO

{Reverse) Revolving Doors:
Implications for Compensation
and Human Capital Retention

74,30

42

LANGELLA

MONICA

Gender differences in income
inequality, social mobility, and
political representation

74,03

PALOMBA

GABRIELE

Earnings distribution in licensed

74,01






professions: trends and main
mechanisms

44

ROSATI

FURIO CAMILLO

Llabour market, production
structure and technology at
times of reduced migration
flows

73,79

45

HONG

LONG

Understanding Wage Growth in
ltaly: Role of Coworkers

73,18

46

DI CANDIA

VITTORIA

Firms' beliefs and EPL legislative
changes An  analysis of
heterogeneous effects of the
Jobs Act, and its impact on
various sources of labor market
inequalities

72,33

47

CERQUA

AUGUSTO

The electoral gain of populists’
promises to the poorest: the
Italian case

71,77

48

CHINETT)

SIMONF

Unconditional cash transfer,
maternal labour supply and
family behaviour

71,00

49

SCRUTINIO

VINCENZO

incentivi e politiche attive del
lavoro: evidenza sperimentale e
guasi-sperimentale per
I’Assegna di Ricollocazione

70,39

50

SONEDDA

DANIELA

The informational content of
employment protection
legislation over the working life-
cycle

69,68

51

VALLANTI

GIOVANNA

52

ROSS1

Labour regulation, informal
work and firm performance

67,82

FEDERICO

The Relative Productivity of
Skilled Labor: Evidence from
Matched  Employer-Employee
Data

67,71

53

CARBONERO

FRANCESCO

Transformative vs Disruptive
Nature of Automation: A
Regional and Firm Level Analysis

67,09

54

UCciou

MARTINA

Micro and Macro Effects of
employment protection

RUGGIERI

FRANCESCO

Female Llabor Supply as a

Discrete Choice: Nonparametric
Estimates and Implications for
Fiscal Policy

66,63

. 6"3,96 -

56

RATTINI

VERONICA

The Short and Long-term e
effects of Monetary Incentives
in Education

63,94

57

ROSE

GIUSEPPE

L'impatto delia
deregolamentazione degli ordini
protessionali sul mercato del
lavoro: il caso dei farmacisti
italiani dopo i D.L. N. 1 del 24
Gennaio 2012

63,78






58

VANNUTELL

SILVIA

Understanding the dynamics of
inequality  for  the  self-
employed:the private returns
from public sector
appointments

63,57

59

BIANCARDI

DANIELE

The effect of universitles
development on firms and
workers:  quasi-experimental
evidence from ttalian
administrative data

62,87

60

CIUCCIOVINO

SILVIA

la domanda di lavoro in
somministrazione: percorsi
professionali,  differenziazioni
salariali e di genere

62,81

61

RONDI

LAURA

Labor market outcomes of the
Fourth industrial Revolution

62,51

62

MIANO

ARMANDO

Unemployment insurance, lob
Quality, and Local Labor
Markets

61,84

63

MUNOZ

MATHILDE

Taxation  and  High-Skilled
Migration: What Do We Learn
From The MHalian Inbound
Regime?

61,05

64

ANTENUCC!

65
66

FABRIZIO

i futuro del welfare in Italia, tra
contrasto alla disuguaglianza e
sostenibilita

60,67

MEZZANOTTI

FILIPPO

Round trip of human capital

60,56

PIERUCCI

ELEONORA

Uimpatto dei fondi dell’Unione
Europea per la coesione
sull'integrazione economica
degli immigrati in Italia

60,56

67

BONANNO

GRAZIELLA

Dinamiche di poverta e
deprivazione materiale in Italia.
I ruolo del Reddito di
Cittadinanza

60,52

68

IPPEDICO

GIUSEPPE

Can Tax Incentives Bring Brains
Back? High-skilled Migration and
the Effects of Returnees’' Tax
Schemes in italy

60,51

69

MATANO

ALESSIA

Green innovation and
inequalities: Do clean
technologies  foster wage
polarization?

60,49

70

MONTEROSSI

LUISA

U'impatto delle riforme in tema
di collaborazioni coordinate e
continuative: disuguaglianze e
risvolti pensionistici

60,48






