ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SGCIALE,\ _

T
DELIBERAZIONE N4 'DEL

Oggetto: Determinazione presidenziale n. 47 del 3 maggio 2018 recante o schema di
convenzione tra I'INPS e le Organizzazioni sindacaili, per la riscossione dei contributi

sindacali sulle prestazioni pensionistiche ai sensi delia legge 11 agosto 1972, n. 485 -
Modifica articoli 8, 12 e 13.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

&% " H “S Iy ety
Seduta del [ § 11 Jnop

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto it D. Lgs. 30 giugno 1994 n. 479 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visteo il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell’Istituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il DPCM del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente dell'Tstituto Nazionale
della Previdenza Sociale;

¥isto il DPCM del 16 dicembre 2019 relative alia costituzione del Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto Nazionale delia Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto l'Ordinamento delie funzioni centrali e territoriali dell’INPS adottato con
determinazione dell’Organo munitc dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.119
del 25 oftobre 2019;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
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dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto it d. igs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni de! Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

Visto it Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al d. igs. 30 giugno
2003, n. 196, cosi come modificato dal predetto d. Igs. n. 101/2018;

Visti | provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali in materia di
misure di sicurezza e modalitda di scambio dei dati personali tra Pubbtliche
Amministraziont nonché di netifica delle violazioni dei predetti dati, rispettivamente del
2 luglio 2015 n. 393 e 30 tuglio 2019 n. 157;

Visteo il decreto-legge 30 giugno 1972, n. 267, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 1972, n. 485, il quale, ail'articolo 23-octies, comma 1, prevede il diritto per
i titolari di pensione diretta, indiretta o di riversibilitd dell'assicurazione generate
obbligatoria INPS per le pensioni ai lavoratori dipendenti o di altro fondo o di altra
gestione speciale o cassa per le pensioni sostitutive ed esonerative, di versare i
contributi sindacali alle federazioni dei pensionati a carattere nazionale aderenti alle
confederazioni sindacali rappresentate nel CNEL, attraverso frattenuta sulla
pensione da autorizzarsi con delega personale volontaria sottoscritta dallo stesso
titotare di pensione;

Tenuto conto che il medesimo articolo 23-octies, al comma 2, ha previsto che le
modalita attraverso cui effettuare la trattenuta vengano stabilite con accordo diretto tra
i rappresentanti delle organizzazioni sindacali interessate e gli amministratori dell'INPS;

Vista la determinazione presidenziale n.47 del 3 maggio 2018 con la quale, in
attuazione del predetto dettato normative, & stato adottato lo schema di convenzione
tra 'INPS e le organizzazioni sindacali finalizzato 2 regolamentare le modalita di
riscossione dei contributi sindacali sulle prestazioni pensionistiche;

Considerato che all’'art. 15 dello schema di convenzione su citato, e stato previsto che
fa convenzione possa essere modificata, integrata e/c aggiornata esclusivamente in
forma scritta con appositi atti aggiuntivi, qualora nel corso della sua vigenza
intervengand nuove disposizion| legislative e/o regolamentari in materia;

Ritevato che il regime convenzionale attuato dali’Istituto in materia di riscossione dei
contributi sindacali trova il suo presupposto nelle fonti normative di volta in volta
istitutive o regolatrici della specifica prestazione ¢ del versamento del contributo
associativo;

Preso atto che, alla luce delle modifiche normative intervenute in materia di
trattamento dei dati personali, € necessario aggiornare il vigente schama di convenzione
adottato con la determinazione presidenziale n.47 del 3 maggio 2018;

Rilevateo che, a tal fine, si é provveduto ad integrare il preambolo del predetto schema
convenzionale nella sezione "“Visti" per cid che concerne il riferimento delia base
normativa legittimante if trattamento dei dati nonché ad aggiornare gli articoii 8 e 13
dedicati rispettivamente alla fornitura degli stessi e alle disposizioni specifiche in materia




Rilevato altresi che le introdotte previsioni sone volte a rafforzare la prescrizione di
misure per la tutela dei dati che !'Istituto mette a disposizione delle Organizzazioni
sindacali che si avvalgono del servizio di esazione dei contributi associativi;

Preso atto che, a seguito della realizzazione di tavoli tecnici dedicati alla revisione deghi
schemi convenzionali vigenti in materia di riscossione dei contributi sindacali, si &
ritenuto opportuno - nell’ottica di garantire uniformitd di trattamento di tutti gli
intertocutori istituzionali interessati al predetto servizio di esazione - rafforzare le misure
generali a tutela dell'Istituto, volte ad assicurare comportamenti delle parti funzionali
alla massima trasparenza nelle attivitd da esse poste in essere, tenuto conto del
riscontrato accertamento di comportamenti illeciti da parte di alcuni dei soggetti
stipuianti;

Preso atto che, a garanzia di una maggiore tutela dell’Istituto, sonc state
conseguentemente previste ulteriori ipotesi di recesso unilaterale e di risoluzione
espressa ex art. 1456 c.c., declinate nella nuova formulazione deil‘articolo 12 del testo
convenzionale, riconoscendo, altresi, al’'INPS la facoltd di sospendere lefficacia della
convenzione, nel caso in cui it soggetto stipulante sia sottoposto ad indagini da parte
delle competenti autorita giudiziarie, per fattispecie di reato connesse alla sfera
patrimoniale;

Preso atto che la nuova formulazione deltarticolo 12 contempla, comunque, la facoltd
per I'Organizzazione sindacale stipulante di recedere dalla Convenzione, con apposita
comunicazione scritta trasmessa all'INPS a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC);

Rilevato che la cessazione del servizio di riscossione deila quota associativa, a seguito
dell'intervenuta risoluzione della convenzione o recesso, diversamente da quanto finora
previsto, avra effetto immediato, fatti salvi i tempi tecnici procedurali;

Rilevato che, in considerazione delle ragioni sopra esposte che hanno portato alla
modifica dell'articolo 12 del vigente schema negoziale, & stato predisposto un modello
di dichiarazione sostitutiva al sensi degli artt. 46 e 47 def D.P.R. n. 445/2000, che dovra
essere resa dal Legale Rappresentante dell’Organizzazione sindacale contraente, con
riferimento alla struttura organizzativa della stessa e al possesso di determinati requisiti
richiesti ai fini della stipula della convenzione;

Preso atto che per quanto non espressamente modificato, restano fermi tutti gli altri
termini, modalith e condizioni di cui aflo schema di convenzione oggetto della
determinazione presidenziale n, 47 del 3 maggio 2018:

Considerate che all’articolo 14 del predetto schema di convenzione, & stato previsto
che fo stesso abbia validita fino al 31 dicembre 2021;

Visto il parere fornito dal Responsabile della protezione dei dati deli‘Istituto, nell’'ambito
det compiti di informazione e consulenza di cui all’art. 39, del Regolamento UE
2016/679;

Vista la relazione della Direzione Generale:

Su proposta de! Direttore generale,

DELIBERA




i. di modificare il vigente schema di convenzione tra I'INPS e le organizzazioni
sindacali, per la riscossione dei contributi sindacali sulie prestazioni pensionistiche ai
sensi della legge 11 agosto 1972, n. 485, di cui aila determinazione presidenziale n. 47
del 3 magqgic 2018 secondo quanto di seguito indicato:

- integrare il primo periodo della sezione “Visti” del preambolo, con riferimento alla

base normativa legittimante il trattamento dei dati oggetto di Convenzione, come di
seguito riportato:

VISTI

"articolo 23-octies della legge 11 agoste 1972, n. 485 che ai commi 1 e 2
dispone che:

Y I titolari di pensione diretta, indiretta o di riversibilita dell’assicurazione
generale obbligatoria INPS per le pensioni ai lavoratori dipendenti o di
aftro fondo o gqesticne speciale o cassa per le pensioni sostitutive ed
esonerative hanno diritto di versare i contributi sindacali alte federazioni
pensionati a carattere nazionale aderenti alle confederazioni sindacali
rappresentate nei CNEL, atlraverso frattenuta sulla pensione da
autorizzarsi con delega persanale volontaria sottoscritta dallo stesso
titolare di pensione.

tLe modalita attraverso cui effettuare la trattenuta saranno stabilite con
accordo diretto tra | rappresentanti delle organizzazioni sindacali
interessate e gli amministratori dell'INPS o di altri enti interessati”;

- riformulare gli articoli 8, 12 e 13 rispettivamente rubricati “Fornitura dati”,
“"Recesso e risoluzione della convenzione” e “Disposizioni in materia di protezione dei

dati personali”, il cui testo originario di seguito riportato & sostituito dalla corrispondente
nuova formulazione:

ARTICOLC 8
Fornitura dati

L'INPS mette a disposizione dell'organizzazione sindacale i dati delle
deleghe sindacali su pensioni (nuove deleghe, revoche, deleghe eliminate
ecc.) e gli importi versati.

Lorganizzazione sindacale pud consultare | dati ad essa relativi, le
comunicazioni dell'Istituto e le fatture relative al costo del servizio.

L'INPS consente all'organizzazione sindacale di consultare i dati di seguito
elencati:

¢ elenco generale nominativo delle pensioni in essere sulle quali viene
effettuata la trattenuta a favore dell’'organizzazione sindacale;

¢ glenco delle movimentazioni mensili  relative all'organizzazione
sindacale, con evidenza defle diverse tipologie: deleghe concomitanti
alla domanda di pensione, deleghe revocate, nuove deleghe su pensioni
esistenti, pensioni eliminate, pensioni trasferite su altre sedi INPS,

La consultazione e il prelevamento dei dati di cui al comma precedente
avviene secondo le modalitd e 'autorizzazione disposte dall'INPS e nel




rispatto defle norme di sicurezza stabilite dallo stesso Istituto e dal Garante
per la protezione def dati personali,

Nuova formulazione:

ARTICOLO 8
Forpitura dati

L'INPS mette a disposizione dell’organizzazione sindacale | dati delle
defeghe sindacali su pensioni (nuove deleghe, revoche, deleghe eliminate
ece.) e gli importi versalti.

L'organizzazione sindacale puo consultare | dati ad essa relativi, le
comunicazioni dell'Istituto e e fatture relative al costo del servizio,

LINPS consente all'organizzazione sindacale di consultare i dati di seguito
efencati:

» elenco generale nominativo delle pensioni in essere sulle quali viene
effettuata ia trattenuta a favore dell’'organizzazione sindacale;

« elenco delle movimentazioni mensili relative all'organizzazione
sindacale, con evidenza delle diverse tipologie: deleghe concomitanti
alla domanda di pensione, deleghe revocate, nuove deleghe su pensioni
esistenti, pensioni eliminate, pensioni trasferite su altre sedi INPS.

La fornitura dei dati, di cui al presente articolo, viene effettuata in modalita
ort fine.

Al fine di accedere ai servizi connessi alla presente convezione, nei fimiti di
guanto disposto dal precedente art. 1, l'organizzazione sindacale viene
abilitata ad accedere, tramite autenticazione, nell'area del sito www.inps.it
“Servizi per i sindacati”,

L'organizzazione fornisce affIstituto § dati anagrafici, corredati dei
documenti di identita, dei soggetti da autorizzare afl'utilizzo della suddetta
applicazione.

LINPS, ftramite apposita funzione del Portale, provvede ad inserire
Vorganizzazione tra le organizzazioni abilitate all’utilizzo dell’applicazione e
ad abilitare gli operatori ad accedere alla funzionalita.

E fatto obbligo all'organizzazione di informare | propri associati circa if
trattamento oggetto della presente convenzione e le sue finalitd, nonché
dell'esercizio dei diritti loro spettanti ai sensi di quanto previsto al
successivo art. 13.

I trattamenti effettuati per effetto dellfa presente Convenzione sono
progettati in conformita alf’art. 32 def Regolamentc UE e all’art. 2-ter del
Codice, nonché al provvedimento del Garante n. 393 del 2 luglio 2015
recante "Misure di sicurezza € modalita di scambio dei dali personali tra
Pubbliche Amministrazioni”, debitamente attualizzalto alla luce della
normativa vigente in materia.




ARTICOLO 12
Recesso e risaluzione defla convenzione

L Istituto si riserva la facolta di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione in tutti i casi in cui sorgano contestazioni: sulluso deila
denominazione, dell'acronimo, del logo dell'organizzazione sindacale; sul
fegittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari nonché a seguito della
perdita da parte dell’'organizzazione sindacale sottoscrivente dei requisiti
prescritti ex lege per accedere alla stipula della presente convenzione
ovvero gualora infervengano disposizioni normative e/o regolamentari per
e quali non sia possibile applicare le disposizioni di cui afl’articolo 15 e che
rendanc opportuna o necessaria, nell'interesse dell’'INPS, Fadozione di un
nuove testo convenzionale.

Prima di esercitare fa facolta di recesso unilaterale di cui al precedente
comma, FINPS comunica all'organizzazione sindacale, Ia relativa decisione
mctivandola ai sensi del suddetio comma,

Entro il termine di 30 giormni dal ricevimento della comunicazione,
{'organizzazione sindacale ha facolta di comunicare all'INPS le proprie
osservazioni scrifte, eventualmente carredate di relativa documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle asservazioni VINPS comunica
afl’organizzazione sindacale if recesso unilaterale dalla presente
convenzione, motivandolo ai sensi del primo comma e dando ragione del
mancato accoglimento delle eventuali osservazioni, ovvero fa volonta di
non procedere al recesso in accoglimento di esse.

La cessazione del servizio di riscossione associativa, a seguito della
risoluzione della presente convenzione, avra effetto a partire dalla prima
estrazione utile delle disposizioni di pagamenio, tenuto conto dei tempi
tecnici procedurali.

La presente convenzione si risolvera di diritto, nelle forme e secondo le
maodalita previste dall‘articolo 1456 c.c., nei seguenti casi:

= qualora intervengano disposizioni normative e/o regeofamentari che
rendanc impossibile ia prosacuzione della convenzione;

e ove siano rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno
dellIstituto da parte defl'organizzazione sindacaie;

« pve siano applicate all’organizzazione sindacale penali per un
ammeontare superiore al 10% del totale delle gquote sindacali riversate,
nell’'anno di riferimento, all’organizzazione sindacale stessa.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite
PEC (Posta Elettronica Certificata).

Nuova formulazione:

ARTICCLO 12
Hecesso, risoluzione e sospensione defla convenzione




L Istituto si riserva la facoltd di recedere unilateralmente dalla presente
convenzione nei seguenti casi:

e jn cui sorgano contestazioni sulluso della denominazione,
dell’acronimo, del logo dell’organizzazione e sul fegittimo esercizio dei
corrispondenti poteri statutari;

= qgualora il servizio di riscossione delle guote associative divenli troppo
oneroso per [Istituto per il verificarsi di evenii straordinari e
imprevedibili (art. 1467 c¢.c.), che necessitino di rilevanti interventi di
natura procedurale e/o gestionale. In tal caso sara data tempestiva
comunicazione al Ministero vigilante;

s ogvvero qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari
per le guali non sia possibile applicare le disposizioni di cui all’articolo
15 e che rendano opportuna o necessaria, nellinteresse dell'INPS,
I'adozione di un nuovo testo convenzionale.

L’organizzazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le
modalits telematiche indicate dall'lstituto, ogni variazione relativa ai
soggetti  ricoprenti cariche rappresentative ed | relativi poteri di
rappresentanza, indicati nella presente convenzione nonche a produrre
t"eventuale documentazione a supporto.

Prima di esercitare la facolta di recesso unilaterale di cuf al primo comma,
INPS comunica all’organizzazione la relativa decisione motivandola ai
sensi def suddetto comma.

Enitro il termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione,
Porganizzazione ha facoita di comunicare all'INPS le proprie osservazioni
scritte, eventualmente corredate di relativa documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni VINPS comunica all’
organizzazione Il recesso unilaterale dalla presente convenzione,
motivandolo ai sensi del primo comma e dando ragione del mancato
accoglimento delle eventuali osservazioni, ovvero la volonta di non
procedere al recesso in accoglimento di esse.

Nel corso di vigenza della convenzione, é fatta, comunque, salva la facolita
di recesso a favore dell'organizzazione, da esercitarsi con apposita
camunicazione scritta da far pervenire ail’ INPS a mezzo posta elettronica
certificata (PEC).

Tenuto conto che l'organizzazione & tenuta alla diligenza professicnale di
cui all‘art, 1176, comma 2 c.c., 'INPS ha facolta di procedere alla
risoluzione unilaterale di diritto della convenzions, nelle forme e secondo
le modalita previste dall‘art. 1456 c.c., nei sequenti casi:

s perdita da parte dell'organizzazione sottoscrivente dei requisiti
prescritti ex lege per accedere alla stipuia defla presente convenzione;

= mancato possesso o perdita, anche di uno solo def requisiti prescritti
dalla convenzione medesima o anche di uno solo dei requisiti attestati
mediante dichiarazione sostitutiva resa in conformitd al modello



adottato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
dellIstituto;

e ove sianc rilevabili pregiudizi, irregolarita o conflitti di interessi a danno
deflIstituto ovvero doi altre Amministrazioni Pubbliche da parte
dell’'organizzazione;

* eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell’'organizzazione e/o
dei sugi fegali rappresentanti;

o yso per fini diversi e fuorvianti di guanto previsto nella presente
convenzione;

e mancato rispetto della buona fede nell'esecuzione della presente
convenzione, con particolare riferimento al divieto di abuso dei diritti o
delle facoltad da essa conferiti;

« adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche
ricoprenti cariche sociali previste dallo Statuto dell’'organizzazione, per
fatti compiuti nell'esercizio delfle proprie funzioni;

s mancato rispetto degli obblighi, a carico dell’'organizzazione, indicati nel
successivo articolo 13 in materia di protezione dei dati personali;

e ove siano applicate all‘organizzazione penall per un ammontare
superiore al 10% del totale delle quote sindacali riversate, nell'anno di
riferimento, all’organizzazione sindacale stessa.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, I'INPS
comunichera al soggetto convenzionato 1a propria volonta di avvalersi della
risoluzione, ai sensi e per gl effetti dell'art. 1456 c.c., mediante posta
elettronica certificata (PEC).

ta cessazione del servizio di riscossione della quota associativa, a seguito
della risoluzione defla presente convenzione o recesso, avra effetto
immediato, tenuto conto dei tempi tecnici procedurali.

L Istituto si riserva di sospendere l'efficacia della presente convenzione,
ove il soggetto stipulante sia sottoposto ad accertamenti da parte delle
competenti autorita giudiziarie per fattispecie di reato connesse alla sfera
patrimaoniale.

Af fini delfa sottoscrizione della convenzione, il legale rappresentanie deve
essere in possesso dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva
resa in conformitd al modello adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione (di seguito denominata “dichiarazione sostitutiva”).

La “dichiarazione sostitutiva® va trasmessa &il'INPS prima della
sottoscrizione della convenzione umitamente ad una copia leggibile di un
documento di riconoscimento del sottascrittore in corso di validita.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengona effettuate tramite
PEC (Posta Elettronica Certificata).




ARTICOLO 13
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Le Parti si vincolano, per quanto di rispettiva competenza, alla scrupolosa
osservanza delle disposizioni contenute nel decreto legisfativo 30 giugno
2003, n. 196, in particolare per quanto concerne la sicurezza dei dati, gfi
adempimenti e la responsabilita nei confronti degli interessati, dei terzi e
dell’Autorita del Garante per {a protezione dei dati personall.

Le stesse Parti assicurano che i dati trattati nefi'ambito dell’esecuzione
della presente Convenzione non siano utilizzati per fini diversi da quelli in
essa previsti e si impegnano affinché le informazioni non vengano
divulgate, comunicate, cedute a terzi né in alcun modo riprodotte; a tal
fine provvedono ad impartire precise e dettagliate istruzioni aghi addetti al
trattamento che, operando in qualita di loro “Incaricati®, avranno accesso
ai dati, secondo quanto disposto dall’articolo 30 del decreto legislativo n.
196/2003.

Nucva formulazione:

ARTICOLO 13
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Lo svolgimenta delle attivitd di cui alla presente Convenzione implica un
trattamento di dati personali, in specie non riferibili anche alle categarie
particolari di cui all‘articolo 9 del Regolamento UE.

It trattamento dei dati personali sara effettuato dalle Parti in qualita di
Titolari, nel rispetto di guanto previsto dall’articalo 4 del Regofamento UE.

I trattamenti sono progettati - nel rispetto di guanto previsto dalla
normativa vigente in materia di protezione dei dati personall di cui al
Regolamento UE, al D. lgs. n. 101/2018 e alf Codice - esciusivamente
nell'ambito delle regole e per le specifiche finalita previste nella normativa
citata in premessa e posta alla base della presente Convenzione ed é
osservato, in ogni fase del trattamento, il rispetto dei principi di liceita,
correttezza e trasparenza, limitszione della finalita, minimizzazione dei
dati, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza,
sanciti dagli artt. 5 @ 6 del citato Regolamento UE.

Le Parti si impegnano a collaborare fra loro al fine di consentire, nella
maniera pity agevole possibile, ai sensi deglj artt. 15 e ss. def Regolamento
UE, I'esercizio del diritto di accesso ai propri dati e degli ulteriori diritti in
materia di protezione dei dati personali da parte dei soggetti interessati.

Le Parti hanno Vobbligo di mantenere riservati i dati di cui vengano in
pOssEsso 0 comungue a conoscenza nel corso dell‘esecuzione del presente
accordo e di non divulgarli in alcun modo e di non farne oggetta di
utiizzazione se non per le esigenze strettamente connesse all'esecuzione
delle attivita e dei trattamenti convenuti,




Le Parti si impegnano a trattare i dati personali osservando le misure di
sfcurezza e i vincoli di riservatezza previsti daila citata normativa europea
e nazionale sulla protezione dei dati, ossia in manjera da garantire
urn'adeguata sicurezza delle informazioni, compresa fa protezione,
mediante misyre tecniche e organizzative adeguate, al fine di scongiurare
trattamenti non autorizzati o illeciti, la perdita, la distruzione o il danno
accidentali e, af sensi dell‘art. 32 del Regolamento UE, garantire un livello
di sicurezza parametrato al rischio individuato.

I Titolari del trattamento garantiscono che Vaccesso alle informazioni é
consentito esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali
responsabifi (art. 28 del Regolamento UE) o persone autorizzate al
trattamento dei dati (art. 4, n. 10, del Regolamento UE e art. 2-
quaterdecies del Codice) ferma restando la responsabilita derivante
dall'uso illegittimo delle informazioni; ciascuna Parte, pertanto, provvede,
sotto la propria responsabilita e nell'ambitc del proprio assetto
organizzativo, ad impartire precise e dettagliate istruzioni agh addetti al
trattamento che, espressamente designati, operano sotto la sua diretta
autorita in qualita di persone autorizzate.

I soggetti di cui al comma precedente procedono al trattamento dei dati
personali in osservanza delle previsioni normative al riguardo e nel
particolare rispetto del principio di responsabilizzazione del Titolare del
trattamento cosi come sancito dafl’art. 5 del Regofamento UE.

L'organizzazione é consapevole dei controlli previsti per verificare il rispetto
dei vincoli di utilizzo dei servizi (se ¢'é accesso ad uno ¢ piu servizi), previo
preavviso tra le rispettive funzioni organizzative preposte alla sicurezza,
noncheé offrire la propria collaborazione nefl'espletamento delle eventuali
attivita di controllo.

Ciascuna delfe Parti comunichera tempestivamente all'altra le viclazioni di
dati o incidenti informatici eventualmente occorsi nell'ambito dei
trattamenti effettuati, che possano avere un impatto significativo sui dati
personall, in modo che ciascun Titolare, nei termini prescritti, possa
effeltuare la dovuta segnalazione di c.d. "data breach” al Garante per la
protezione dei dati personali, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento
UE e nel rispetto delle prescrizioni dettate dafla medesima Autorita con il
Provvedimento del 30 luglio 2019 n. 157; le Parti assumono l'impegno a
collaborare ai fini di un corretto e tempestivo adempimento del suddetto
obbligo.

2. di adottare il modello di dichiarazione sostitutiva che dovra essere resa dal legale
rappresentante dell’Organizzazione sindacale contraente, di cui all’allegato “"A” alla
presente deliberazione.

Il Direttore centrale Organizzazione e Comunicazione porra in essere le pit opportune
forme di comunicazione delle modifiche sopra indicate nonché dell’adozione del modello
di dichiarazione sostitutiva, ai fini della loro applicazione alie Organizzazioni sindacatt
che abbiana gia sotioscritto con I'Istituto la convenzione secondo io schema di cui alla
determinazione presidenziale n. 47 del 3 maggio 2018.




j sottoscrivers, in noms & par conto

di oy alia

Il Direttore centraie Organizz az.or\e Comunicazions

defl’'istituto, singole convenzio ”i@ em:l atio sc? ey di convenziense

daterminazione presidenziale n ’27 et 3 maggio 2018, cost come Sopra *lad%i"'i':a%:s
0 dc?i iperaziona, i cui costituisce parte integrants

riportato neltalicgato "B” alia preses

[t PRESIDENTE

Gaaetano Corsin Pasguale Tridico
F.to Corsing F.to Tridico



ISTITUTO MAZIONALE PREVIDEMZA SOCTALE

Direzione Cenirale Qrganizzazione e Comunicazione

canvenzione per la riscossione dei contributi sindacali sulie prestazioni

pensionistiche ai sensi della legge 11 agosto 1972, n, 485,

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DEL [EGALE RAPPRESENTANIE

(resa aisensi degh actt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Via Cire il Grande, 21 — 00144 Roma
C.F. 80078750587 - PIVA G21i21151001




i sottoscritto:

nato a: i
residente a: via/piazza___ n.°
in qualitd di: (indicare la carica, anche sociale)
dell’Organizzazione sindacale:
con sede nel Comune di
codice fiscale :

telefono:

Recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni dell'TNPS
(da indicarsi obbliqatoriamente )

Indirizzo df posta efettronica

Jp— ek

Indirizzo Jdf posta eletéronicz certificata
 {PEC)

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse
emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, 'INPS si riserva la facolta di
procedere alla risoluzione unilaterale di diritto della convenzione, nelle forme e
secondo le modalita previste dall’art, 1456 c.c..

DICHIARA

in relazione alla Convenzione in oggetto:

- di essere il .. ! e guindi, come tale, in forza defl‘art. ... * del vigente
statuto, il {egale rappresentante visto il ... *;

- che la predetta .. *;
1. ha la seqguente denominazione: ..
2. ha il seguente acronimo: ... %;

3. ha una struttura organizzativa per lo svolgimento dell’attivita sindacale
dettagliatamente illustrata nell’aliegato n. 1.

5.
H

indicanz i3 qualifca thestita in base al vgente Statuto;

indicare i numane delfarkcoty delf vigente stajuto che attribuisce 2 mppresemanya izgle deilassocn none;

indicrie l'attoin base af quabe o dichia nte deopre ka quaiifics di cui 3l precedento punta 1 {gs verbale del ... atto ¢ nomina del .. inda@ )
mgiae 1 natue del soggetio pundios rappresestato;

indimsre asally deneminaions deil assneia done;

]
1
H
1
¥
“indiamia sigla guale risdtante dalllatts costhutive lo dal vigerte statuto m @sa & modificha intenenute suonessivamente 3ila costibstione);




nonché
DICHIARA

sempre nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 det
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, e sotto comminatoria delle sanzioni sopra
indicate:

A, MOTIVI DI ESCLUSICONE

A.1) Informazioni sull’applicabilita dei motivi di esciusione di cui
all’art. 80 del D.Lgs. 53/ 16.

[clausole a selezione alternatival

0 che non & {"Organizzazione sindacale sottoposta a sequestro o confisca ai sensi
delt’articolo 240 bis c.p. come disposto dal d.lgs. 1° marzo 2018, n.21, o degh
articoli 20 e 24 del decreto legisiativo 6 settembre 2011, n. 159 affidata ad un
custode o amministratore giudiziario o finanziario;

{oppure]

0 che & Organizzazione sindacale sottoposta a sequestro o confisca ai sensi
dell’articolo 240 bis ¢.p. come disposto dal digs. 1° marzo 2018, n.21, o degh
articoli 20 e 24 del decreto fegislativo 6 setternbre 2011, n. 159 ed affidata ad
un custode o amministratore giudiziario o finanziarno, in base al seguente
provvedimento:

Numero e anno del Giudice Natura def Nominativo del
provvedimento di emittente provvedimento custode, o
sequeaestro o di delf‘amministratcre
confisca giudiziario o
finanziaric

Ty Art. 240 - bis
/ c.p.

Artt, 20 e 24 del
D.lgs. 159/11

[

£.2) Motivi di esclusione di cui alt’art. 80, comma 1°, del D.Lgs. 56/16

{clauscle a selezione zlternatival

i1 che perle persone fisiche ricoprenti cariche sodiali previste dallo Statuto
dell'Associazione, in carica efo cessati dalla carica nelt’anno antecedente la
data di sottoscrizione della convenzione, non & intervenuta alcuna
condanna, pronunciata con sentenza definitiva o decreto penale di
condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su




richiesta ai sensi deli'articolo 444 del codice di procedura penale, per uno
dei sequenti reati:

a. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice
penale ovvero deliti commessi avvalendosi delle condizioni previste
dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare 'attivita delle
associaziont previste dallo stesso articolo, nonche per i delitt,
consumati o tentati, previsti dall’'articolo 74 del| decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dali‘articolo 291-quater del
decreto del Presidente delle Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprle 2006, n. 152, in
gGuanto riconducibili alta partecipazione a un'organizzazione criminale,
quale definita ali'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del
Consiglio;

b. delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter,
319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355
e 356 del codice penale;

b-bis). false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del
codice civile;

¢. Frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela deghi
interessi finanziar delle Comunita europee;

4. delitti, consumati o tentati, commessi con finalita di terrorismo, anche
internazionale, e di eversione dell'ordine costituzionale reati
terroristici o reati connessi alle attivitad teroristiche;

e. delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice
penale, riciclaggio di proventi di attivita agiminose o finanziamento del
termrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legistativo 22 giugno
2007, n. 109 e successive modificazioni;

f. sfruttamento del lavoro minarile e altre forme di tratta di esserd umani
definite con il decreto legisiative 4 marzo 2014, n. 24;

a. ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di
contrattare conia pubblica amministrazione

fovvero, qualora tali pronunce siano intervenute]

{0 che verso i seguenti soggetti sono stati pronunciati i seguenti provvedimenti
penal di condanna:

[sttenzicne: indicare tutti i provvedirenti di condanna, ivi compresi auelli per i quali sia stato
conseqguite i beneficio della non menzione, relative alle persone fisiche ricoprenti cariche sociali
previste dallo Statute dell'fissociazions, in carica efo cessati dalla carica nell'anno antecedente la
data di sottoscrizione della convenzione]




Cogrniome, ftuogo e Tipologia Data e Giudice Reato | Durata Durata
nome & data di dat numero | emittente deilia della pena
carica nascita provvedi pena accessoria
ricoperta mento princip | deli’incapac

ale ita di
contratfare

con la

pubblica

amministra

zione

ma che:

{selezicna re esciusivamente le caselle di interesse ]

il reato & stato depenalizzato;
é intervenuta a riabilitazione;
il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna;
la condanna & stata revocata;

la durata della pena accessoria dell'incapacitd di contrattare con la pubblica
amministrazione non é stata fissata nel provvedimento o non & intervenuta
riabilitazione, e i provvedimento di condanna & stato pronunciato piu di
cinque anni prima della data di presentazione della richiesta di
convenzicnamento;

la durata della pena accessoria defl’incapacita di contrattare con {a pubblica
amministrazione non & stata fissata nel provvedimento o non & intervenuta
riabilitazione, e a pena principale & di durata inferiore a dnque anni e si &
conclusa alla data di presentazicne della richiesta di convenzionamento;

ricorrono | seguenti presupposti:

o la sentenza definitiva ha imposto una pena detentiva non superiore a 18
mesi;

[oppure]}

o fa sentenza definitiva ha riconosciuto Vattenuante della coltaborazione
come definita per 1a singola fattispecie di reato;

[e]




71 VOrganizzazione sindacale ha risarcito o si & impegnata a risarcire
gualungue danno causato dal reato e ha adottato provvedimenti concreti
di carattere tecnico, organizzative e relativi al personale idonei a
prevenire ulterori reati, come di seguito meglio specificato:

9 fsole in caso doi soggelti cessati dalla carica nelfannc antecedente alla data df adozione
della cenvenzione] vi & stata completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penaimente
sanzionata, consistita in:

A.3} Motivi di esclusione di cui ali'art. 8¢, comma 2°, del D.Lgs. 53/16

{1 che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste
dail'articolo 67 del decrefo tegisiativo 6 settembre 2011, n. 159 o tentativi di
infiltraziorie mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4°, del medesimo decreto, in

capo ai soggetti di cui all'art. 85 del D.Lgs. 159/11 (vedasi nota di compilazione
. 4),;

A.4) Motivi di esclusione di cui alt’art. B0, comma 4°, del D.Lgs. 54/ 16

{clausole a selezione alternatival

O di non aver commeasso gravi viglazioni, definitivamente accertate, rispetto aghi
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legistazione
italiana o quella dello Stato in cui I"Organizzazione sindacale & stabilita;

[fovvero]

0 i aver ottemperato ai suddetti obblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte dovute, compresi eventuali interessi o multe, e
che il pagamento o Impegno sono stati formalizzati prima della scadenza del
termine per la sottoscrizione della convenzione e, precisamente, in
data ;

feclausale a seferione alternativa ]

L3

0 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agh
obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali, secondo la

iegislazione italiana o quella dello Stato in cui l'Organizzazione sindacale e
stabilita;

[efo, per il caso di conseguimento di DAULR.C. su certificazione di corrspondentt crediti certd,
hquidi ed esigibili verso la Pubblica Amministrazione]

{1 di essere in possesso del Documento Unico di Regotarita contributiva, rilasdato
ai sensi e per gli effetti deli’art. 13-bis, comma 5°, del decreto-legge

G




7 maggio 2012 n. 52, come introdotto dalla relativa legge di conversione n.
94 dei 6 luglio 2012

fovvero]

g

d

di aver ottemperato ai suddetti cobblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare | contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali
interessi o multe, e che il pagamento o I'impegno sono stali formalizzati pima
della scadenza del termine per la presentazione dell'istanza di
convenzionamento, e, precisamente, in data ;

[in alternatival

f

che I'Organizzazione sindacale non & assoggettata all’assolvimento degli
obblighi di versamento dei contributi previdenziali in quanto I'Organizzazione
non  ha dipendenti percdipienti emolumenti e che dara immediata

comunicazione, gualora nel corso di esecuzione della convenzione, proceda
all’assunzione di risorse umane.

A.5) Motivi di esclusione di cui all’art, 80, comma 5°, def D.Lgs. 50/16

[selezionare le caselie corrispondenti ai motivi di esclusiene in cui non si incorre]

tett. a)

0 di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alie norme in
materia di salute e sicurezza sul lavoro efo agli obblighi di cui all'articolo
30, comma 3°, det D.Lgs. 50/16;

Lett. b}

G di non essersi reso colpevole di gravi ilfedti professionali, tali da rendere
dubbia {a propria integrita o affidabilita nell’esercizio delie proprie funzioni;

Lett. ¢)

C di non essere destinatario della sanzione interdittiva di cui all‘articolo 9,
comma 2, lettera ¢) del decreto legistativo 8 giugno 2001, n. 231 o di altra
sanzione c¢he comporta il diviete di contrarre con la  pubblica
amministrazicne, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14
del decreto legisiativo 9 aprite 2008, n. 81;

Lett. d)

[clausole a selezione alternatival

01 di non essere assoggettabile agli obblighi derivanti dalla |. n. 68 del 12

marzo 1999, disciplinante le norme che regolano it diritto al lavoro dei
soggetti disabili;

lovvero, per il caso di soggezione alla predetta legge]

{7 di essere in regola rispetto a guanto stabilito dalla . n. 68 del 12 marzo
1999 in materia di assunzioni di soggetti disabili;



Lett. e)
{clausote a selezione alternativa)

[ che persone fisiche rcoprenti cariche socdali previste dalloc Statuto
dell’Associazione non sono stati vittima dei reati previsti e puniti dagh

articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 416 bis. 1.
c.p.;

[ovvero, qualora ne siang stati vittima ma abbiano denunciato § fatii]

™M

1 che persone fisiche ricoprenti cariche sodali previste dallc Statuto
dell’Associazione, pur essendo stati vittima del reati previsti e puniti dagh
articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 416 bis. 1.
c.p., fisultano aver denunciato i fatti alt’autorita giudiziaria, salvo il ricorso
dei casi previsti dali'articolo 4, primo comma, della legge 24 navembre
1981, n. 689, sulla base delle risuitanze emergenti dagli indizi alia base
deila richiesta di rinvio a giudizio formulata nei confronti dellimputato
nell’anno antecedente fa data di sottoscrizione della convenzione:

Cogrniome e nome Leogo e data di nascits Carica rivestita

0 [selezionare Is casella solo qualora sussista uno o pit dei motivi di esclusione di cui aifart.
80, comma 5°, del D.Lgs. 50/16] che pur ricorrendo il/i motivo/i di esclusione di
cui alt’art. 80, comma 5°, lett. , del D.Lgs. 50/16, ha rsarcito o si
impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e ha
adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, arganizzativo e reiativi
al personale, idonei a prevenire ulterori reatl o illeciti, come di sequito
meglio specificato:

A.6) Ulteriori motivi di esclusione previsti datia normativa nazienale

retributive non deteriori efo inferior a quelle risultanti dai contratti nazionali di
lavore e dagii accordi locali integrativi relativi al tuogo in cui si trova la propria




sede, nonché di rispettare le forme e le procedure previste in materia dalia 1.
n. 55 del 19 marzo 1990 e s.m. e i.;

di non aver posto in essere atti o comportamenti discriminatori debitamente
accertati, ai sensi degli artt. 43 e 44, 11° comma, del D.Lgs. n. 286 del 25
luglio 1998,

di non trovarsi nelle condizioni ostative di seguito descritte "Ai sensi dell’art.
53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/01, i dipendenti che, negii ultimi tre anni
di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di
pubbliche amministrazioni non possono svolgere, nel tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di lavoro, attivitd favorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso | medesimi poteri. [ cortratti conclusi e gli incarichi conferiti in
viclazione di quanto sopra sono nulii ed & fatto divieto ai soggetti privati che i
hanno conclusi o conferiti di contrattare con [e pubbliche amministraziont peri
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti. Al sensi dell’‘art. 21, del D.Lgs. n. 39/2013,
at fini dell’'applicazione dei divieti di cui ai precedenti periodi, devono
considerarsi dipendenti delie pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolan
di uno degqli incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/13 medesimo, ivi compresi i
soggetil esterni con i quali le pubbliche amministrazioni, gl enti pubblid o gli
enti privati in controllc pubblico abbiano stabilito un rapporto di lavoro,
subordinato o autonomo”;

di essere in regola rfAspetto alla normativa antimafia;

ULTERIORI INFORMAZIONI RILEVANTI

di essere validamente costituito ed organizzato ai sensi delta normativa
vigente nel rispettivo Paese di appartengnza;

di essere in regola con guanto previsto dalla normativa vigente in tema di
antinciclaggio;

che la propria Organizzazione detiene tutte e autorizzazioni amministrative, i
nulla osta, le licenze, i pareri ed i permessi, comunque denominati,

eventualmente necessari per 'esercizio della propria attivita e la prestazione
della convenzione;

di essere consapevole che & necessario produrre, in allegato alla presente,
copia dei documenti di identitd richiesti per il convenzionamentc e per
l'attivazione delle procedure informatiche, in corso di validita e leggibili;

di aver preso conoscenza del contenuto della convenzione e di accettarne il
contenuto senza riserva alcuna;

di essere a conoscenza che la stipula della convenzione avverra in modalita
elettronica con firma digitale;




i
Ll

fLuogo e Data]

che & a «conoscenza che, per le spese relative alla stipulazione della
convenzione e ogni altro onere fiscale correlato si applicherd quanto previsto
dalla convenzione, nonché dalla normativa vigente; A tal fine si forniscono i
dati per il recapito della fattura elettronica tramite il Sistema di Interscambic
(SdI) dell’Agenzia delle Entrate, ai sensi del’art. 1, comma 916, legge 27
dicembre 2017, n. 205.

e codice destinatario Sistema di Interscambio (SAI)..oooiiiiiio e
a PEC

di autorizzare espressamente UINPS ad inviare comunicazioni, ai recapiti
indicati in precedenza nella apposita tabella;

che si impegna ad acquisire tempestivamente, nella procedura informatica
“gestione deteghe”, le successive variazioni dei recapiti comunicati all’Istituto;
di autorizzare ['INPS ad effettuare |'accreditamento delle quote sindacali sul
C/C, appositamente aperto presso Banca/ufficio postale indicato neli'allegato
n. 2 della presente dichiarazione;

di_conferire l'incarico di Utente amministratore della procedura informatica
{(allegare copia del documento d'identitd):

- Codice Fscale

- Nome,

Cognome,

- Indifzzo,

- Teilefono,

- Cellulare,
Mail

SR S P

[Firma del legale rappresentante

10




Note di compilazione:

1.

2

Wy

la presente dichiarazione dovra essere softascritta da paite (i} del legale rappresentante

te dichiaraziani relative al motivi di esclusione di cui ali'art, B0 commi 1°, 2° e 5°, lettera i),
del D.Lgs. 50/16, esposte nel testo df cui sopra, potranno essere rese dal socggetto
sottoscrittore pger_guanto & propria conoscenza, con riferimento a ciascuno dei singoli
espanenti sopra indicati;

in alternativa a quanto previsto dai due punti precedenti, I'Organizzazione sindacale dovra
dimostrare Finsussistenza dei motivi di esclusione di cur aff’art. 80 commi 1°, 2° e 5°, letfera
n, del D.lgs. 50/16, producendo le relative dichiarazioni sottoscritte personalmente da
clascuneo dei singoli esponenti sopra indicati;

ai sensi del Comunicato del Presidente dell’A N.AC. def 26 ottobre 2016, le dichiarazioni di cui
aflart. 88, comma 2, del D.lgs. 50/16 dovranno essare rese dai soggett! di cui aflart. 85 del
D.tgs. 159/1 1, il quale prevede che:

...... 2. La documentazione antimafia, se si bratta Ji associazioni, imprese, societa, consorzi e
raggrupparmenti temporanei di imorese, deve riferirsi ...

a) per le associazioni, a chi ne ha la legale rappresentanza;

2-bis. Oltre s quanto previsto dal precedente comma 2, per le associazioni & societd di
gqualunque tipo, anche prive di personzlitd gluridica, la documentazions antimafia e riferita
anche ai soggetti membri del collegio sindacale o, nei casi contemplati dallarticolo 2477 del
codice civile, al sindaco, nonché ai soggetti che svolgono | compiti di vigitania di cui
all'articolo 6, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n». 231
Linformazions antimafia deve riferirsi anche ai familiari conviventi di maggiore etd dei
soggetti di cui af commi |, 2, 2-bis, 2-ter e 2-quater”;

alla presente dichiarazione dovré essere allegata, copia leggibile di un documento di identita
del sottescrittore, in corso di validiea;

altatto della comnpilazione, selezionsre le opzioni a compilazione alternativa barranda il relativo
riguadro, in maniera tale che Ia scelta del soggetto che compila sia chiaramente espressa;

clausole obbligatorie non patranno assere oggetto di spunta efo eliminazione,




Riportare il contenuto del presente modello su carta mtestata dell’ Associazione

MODELLO PER LA COMUNICAZIONE CODICE IBAN
{ed eventuali successive variazioni)

W sottoscritto/a i natofa il ... e IR (S )
Codice Fiscale ... TRSIASALE ) oo P )
VIB/PIAZZA oo 1® oo CBD e

lzgale rappresentante della Organizzazione SIndacale o o e

per la quaie 'INPS effettua it servizio di riscossione dei contributi associativi ai sensi della
legge .

- consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci e dells decadenza dei benefici ottenuti sulla base di dichiarazioni non
veritiere, ai sensi detlart. 75 de! DPR 445/2000;

- informato che i dati resi sono prescritti dalle disposiziont vigenti per il procedimento per il
quale sono  richiesti e verranno utilizzati esclusivamente ai fine di verificare la
corrispondenza tra il codice IBAN e la titolaritd del conto corrente:

DICHIARA E ST OBBLIGA SOTYO LA PROPRIA RESPONSABILITA"

aj che il codice IBAN identifica if rapporte comrispondente con il proprio istituto di
credito ed & il seguente:

conto corrente intestato a:

CODICE IBAN:

L L T T T LT I T T T T T T T T T T I

Banca/Posta.......... e e s .
Agenzia/Fifliale di o e

b) di essere consapevole che Yordine di pagamento da parte dell'INPS si ritiene eseguito
carrettamente per quanto rguarda il beneficiario identificato dal codice IBAN sopra
riportato;

C) a cormunicare tempestivamente eventuall variazione dei dati sopra rappresentati,
fornendo, contestualmente, Iaggiornata certificazione rilasciata dall‘Istituta  di
credito.

&llega fotocopia di uno dei sequenti decumenti (1):
[Jecontratio diconto carrente

O mtestazione delestratio perviassunta diooato cormentle
Ol dichiarazicne defl{stunte i gredito

Firma del dichiarante

{1) Barrare I'opzione prescelta
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CONVENZIONE TRA ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (INPS)
B it e e e e e e e ; PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI
SINDACALIL SULLE PRESTAZIONI PENSIOMNISTICHE, AI SENSI DELL'ART, 23-
OCTIES DELLA LEGGE 11 AGOSTO 1972 N. 485,

Con la presente scrittura privata, da valere ad ogni effetto di legge,

TRA

- L' Istituto Nazionale delia Previdenza Sociale (INPS);
(in appresso anche pit brevemente “Istituto” o “INPS”);

- Sindacato;
(in appresso anche pit brevemente “Organizzazione sindacale” o “"Organizzazione”};

VISTI

o {‘articolo 23-octies deila legge 11 agosto 1972, n. 485 che ai commi 1 e 2 dispone
che: “ [ titolari di pensione diretta, indiretta o di riversibilita dell'assicurazione
generale obbligatoria INPS per le pensioni ai favoratori dipendenti o di altro
fondo o gestione speciale o cassa per le pensioni sostitutive ed esonerative
hanno diritto di versare | contributi sindacali alle federazioni pensionati a carattere
nazionale aderenti alle confederazioni sindacali rappresentate nel CNEL,
atfraverso trattenuta sulla pensione da autorizzarsi con delega personale
volontaria soltoscritta dallo stesso titalare di pensione.

Le modalita attraverso cui effettuare fa trattenuta sarannc stabilite con accordo
diretfo tra | rappresentanti delle organizzazioni sindacali interessate e gli
amministratori del{'INPS o di altri enli inferessati”;

« larticoio 11 della Legge 31 luglio 1975 n. 364;

« il Regolamento UE 2016/679 dei Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
20186 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dej
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento generale
sulla protezione dei dati), di sequito, per brevita, solo it "Regolamento UE";

= il d.igs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per {‘adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglic del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone
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fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, noncha alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”;

» il decreto tegislativo 30 giugno 2003, n.196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali”, cosi come integrato e modificato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, di sequito, per brevita, solo il "Codice”;

o il provvedimento dell'Autoritd Garante per la protezione dei dati personali del 2
luglio 2015 n. 393 con oggetto "Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati
personali tra PP.AA.";

< il provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 157 del 30
tuglio 2019 in tema di notifica delte violazioni dei dati personali {data breach);

o lanota prot. n. _....indata ..o ..... con la guale il Ministero del Lavoro e delle
politiche sociali ha attestato l'aderenza da parte del ... ad una
confederazione sindacale a carattere nazionale rappresentata nel CNEL;
la determinazione presidenziale del'INPS n.47 in data 3 maggio 2018;

« la deliberazione dell'INPS n. ... indata ... ;

CONSIDERATO

- che il servizio di esazione di cui sopra non interferisce con le attivita istituzionali
delilstituto;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ARTICOLG 1
Oggetto

At sensi della Legge 11 agosto 1972 n. 485, l'organizzazione sindacale affida all'INPS ia
riscossione dei contributi sindacali che | propri associali possono versare, tramite
FIstituto, in quanto titolari di pensione diretta, indiretta o di reversibilita a carico
deil'assicurazione generale abbligatoria dei lavoratori dipendenti, delle gestioni speciali
dei lavoratori autonomi e di ogni altro fondo obbligatorio di previdenza, sostitutivo o
integrative di detta assicurazione.

Ai sensi della tegge 11 agosto 1972 n. 485 e per effetto della norma di rinvio contenuta
nell’art. 11 della tegge 31 luglio 1975 n.364, tale servizic di riscossione dei contributi
sindacali & esteso ai titolari di pensione diretta, indiretta o di reversibilitd, amministrate
dai'INPS ~ Gestione Dipendenti Pubblici.

ARTICOLO 2
Modalitd di riscossione

La riscossione dei contributi sindacali, di cui al precedente articolo 1, sara effettuata
dall'INPS a favore dell’organizzazione sindacale in regola con gli obblighi contributivi,
mediante trattenuta effettuata ali’atto di pagamento delle singole rate di pensione.
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A tal fine 'INPS mette a disposizione dei soggetti pensionati appositi canali telematici al
fine di consentire la consultazione dell'importo della quota associativa ad essi trattenuta
e la denominazione delf’organizzazione sindacale destinataria della suddeita quota.

ARTICOLO 3
Determinazione della quota del contributo associativo

La misura della trattenuta per contributi sindacali € determinata applicando le seguenti
percentuali dell'importo lordo delle singole rate di pensione, compresa la tredicesima ed
esclusi i trattamenti di famiglia comungue denominati, nonche gli assegni accessori ai
trattamenti pensionistici della Gestione Dipendenti Pubblici, erogati a favore dei grandi
invalidi per servizio:

- 0,50 % sugli importi compresi entro la misura del trattamento minimo del Fondo
Pensioni Lavoratori Dipendenti;

- 0,40 % sugli importi eccedenti quelli di cui al precedente punto precedente e non
eccedenti il doppio della misura def trattamento minimo del FPLD;

- 0,35 % sugli importi eccedenti il doppio delia misura del trattamento minime del FPLD.

Per e pensioni indirette di reversibilitd, corrisposte con unico ordine di pagamento a piu
contitolari, la trattenuta & calcolata con le modalita previste ai commi precedenti.

Le organizzazioni sindacali che iscrivone in base al proprio assetto statutario
esclusivamente determinate categorie di pensionati, possono richiedere {'applicazione di
una trattenuta sindacale in quota fissa o I'applicazione di un limite massimo alla misura
della quota sindacale scaturita dall’applicazione delle percentuali sopra indicate.

ARTICOLO 4
Gestione deleghe alla riscossione delfa quota associativa

L'autorizzazione ad effettuare le Crattenute, di cui all'articolo 1 del presente accordo,
avviene mediante la trasmissione telematica di apposita delega all'INPS. La delega alla
riscossione, redatta secondo un modulo predisposto dallo stesso Istituto deve
obbiigatoriamente essere sottoscritta dal singolo associato e riportare gli estremi di un
documento di riconoscimento valido.

Per i pensionati non in grado di firmare la delega alla riscossione della quota associativa
per via di un impedimento temporaneo/permanente o per analfabetismo, si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 4 del DPR 20 dicembre 2000 n.445. I moduli per
l‘autenticazione deila firma effettuata dai soggetti previsti dall‘articolo 21, comma 2 del
DPR 445/2000 sono disponibili nella procedura informatica “Gestione deleghe”.

ta delega alla riscossione della quota associativa, presentata contestualmente alla
domanda di pensione, produce i suoi effetti dalla data di decorrenza della pensione

-
2




stessa. t'invio dei dati della defega all'INPS avviene neila stassa modalita d’invio deila
domanda di prestazione.

Nel caso di delega alia riscossione della quota associativa su pensione gia in essere,
l'organizzazione sindacale invia all'INPS, con modalitd telematica, i dati della defega ed
allega in formato digitale la delega acquisita e la copia del documento didentita del
pensionato.

La delega, rilasciata da persona gia titolare di pensione, produce i suoi effetti a partire
dalla prima rata di pensione non estratta alia data di ricezione della stessa, ovvere, entro
3 mesi dalla predetta data per i trattamenti pensionistici amministrati dalla Gestione
Dipendenti Pubblici.

Delt'avvenuta acquisizione in procedura della delega alla riscossione delle quote
associative, VINPS ne da comunicazione al pensionato, in modalita telematica.

L'organizzazione sindacale che acquisisce la delega alla riscossione, sia contestualmente
alla richiesta di prestazione sia su prestazione gia erogata dall'Istituto, deve custodire,
in formato cartaceo o equivalente, secondo la normativa vigente in materia di
conservazione sostitutiva e fino a decorrenza dei termini ordinari di prescrizione,
I'criginale della delega sottoscritta dal titolare del trattamento pensionistico e copia del
documento d'identita, al fine di consentire le eventuali verifiche da parte dell'INPS. La
conservazione secondo le predette modalita dovra assicurare l'identificazione certa de!
soggetto che ha creato it documento, la sua integrita e immodificabilita, la leggibilita, la
certezza della data e il rispetto delle norme di sicurezza.

L'organizzazione sindacale, per conto e nell'interesse di ciascun pensionato, su formale
richiesta delio stesso, dichiara espressamente che la delega ricevuta & da intendersi
tacitamente rinnovata, di anno in anno, ferma la facolta di revoca da parte di ciascun
pensionaio,

E ammessa un’unica delega su singola prestazione.

ARTICOLO 5
Revoca defla delega alla riscossione delfa quota associativa

Le parti riconoscono che il rapporto associative intercorre esclusivamente tra 'associato
e l'organizzazicne sindacale; conseguentemente, ogni eventuale comunicazione
dell'associato attinente a detto rapporto, deve essere inoltrata ali'organizzazione
sindacate competanie,

L'associato pud comunicare direttamente all'INPS la sua volonta di revocare ia delega
per ia riscossione della quota associativa, indicando Vorganizzazione sindacale
interessata e gli estremi di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita;
in tal caso IIstituto provvede nel piu breve tempo possibile alla elaborazione della
richiesta ed alla comunicazione all‘organizzazione sindacale competente.




Nel caso in cui pervenga una delega su prestazione sulla quale é gia attiva una delega
ad altra organizzazione sindacale, la nuova produrra effetii solo se preceduta dalla
revoca dt quella esistente, contenente lindicazione delf’organizzazione sindacale
interessata e gli estremi di un documento di riconoscimento valido del revocante.

La comunicazione zll'Istituto della revoce pud essere effettuata dall’associato, sia
direttamente, sia attraverso le organizzazioni sindacali interessate, secondo le modalita
concardate con l'Istituto.

L'organizzazione sindacale che acqguisisce una revoca contestualmente ad una nuova
delega deve trasmettere in formato digitale, oltre alla delega, 1a revoca acquisita e deve
conservare entrambi gli originali firmati, unitamente alla copia de! documento d'identita,
attenendosi alle modalita indicate all’articolc 4.

L'Istituto d& comunicazione dell’acquisizione in procedura della revoca per riscossione
delle quote associative al soggetto che ha inviato ia revoca e all’'organizzazione sindacale
interessata.

La revoca della delega alla riscossione della quota associativa ha effetto a partire dalla
prima estrazione utile delle disposizioni di pagamento della pensione associata,

ARTICOLO 6
Modalita di versamento delle quote associative

L'INPS versa all’'organizzazione sindacale acconti mensili per i contributi riscossi.

Tali acconti sono commisurati al 98% (novantaoito%) deil'importo delle trattenute
disposte sulie pensioni in pagaments.

Gli acconti, di cui ai commi precedenti, sono corrisposti mensitmente con valuta il giorno
7 {setie} delio stesso mese in cui viene effettuata la trattenuta o il primo giorno
bancabile successivo.

Eventuale modifica del giorno di valuta sara oggetto di apposita comunicazione
telematica alf'organizzazione sindacale.

[ conguagli tra gli importi delle trattenute sindacali effettivarmente operate e la somma
degli acconti corrisposti ai sensi del presente articolo sono effettuati, senza gravame di
interesse o di qualsiasi altro onere, entro it 31 dicembre dell'anno di riferimento, per le
quote dovute fino al mese di novembre, con definizione della partita contabile entro il
successivo mese di marzo.

L'INPS effettuera il versamento dei conguaghi di cui al comma precedente al netto dei
costi di cui al successiveo articolo 7.

Ove, prima della data di cui al comma precedente siano state eseguite dall'INPS
rilevazioni contabili sulle pensioni in pagamento, che rappresentino almeno il 98% del
totale degli importi delle pensioni stesse, si procede all'effettuazione di conguagli sulia
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base di taii rilevazioni, riferite ali'organizzazione sindacale, determinando a calcolo la
gquota mancante per raggiungere il totale delle partite interessate, con riserva di
successiva rideterminazione degli importi come sopra calcolati.

Qualora timporto dell’acconto periodico dovuto all’organizzazione sindacale risulti
inferiore ad Euro 50,00 (cinquanta/00}, {Istituto provvedera ad accantonare le somme
dovute fino al raggiungimento di un importo da versare pari o superiore ad Euro 50,00,

Le rimesse monetarie all'organizzazione sindacale, conseguenti all'applicazione della
presente convenzione, sono effettuate dal’INPS su apposito conto corrente bancario
indicato dall’organizzazione sindacale con la comunicazione det codice IBAN, secondo le
modalita telematiche indicate dall’Istituto.

LIstituto & esentato da ogni verifica in ordine alla correttezza di tale dato e,
conseguentemente, da ogni responsabilita in ordine all'eventuale mancato accredito di
scmme a favore deli’organizzazione sindacale conseguente all’erronea comunicazione
da parte di quest’uitima del codice IBAN.

L'INPS & sollevato da ogni e gualsiasi responsabilita, ove le rimesse di cui al comma
precedente dovessero avvenire oltre il termine convenuto, a causa di difficolta operative
connesse alle esigenze prioritarie di assolvimento dei compiti istituzionali.

Di tali difficolta viene data tempestiva comunicazione all’organizzazione sindacaie.

ARTICOLO 7
Costi

L'organizzazione sindacale st impegna a corrispondere aliTstituto {e spese affrontate per
lespletamento del servizic oggetto della presente convenzione. A tal fine |'Istituto
provvede a rideterminare annuaimente, sulla base delle risuftanze della contabilita
analitica, i costi dei servizi.

Per il servizio di riscossione delle quote associative sulle prestazioni pensionistiche di cui
alla presente convenzione, gli importi sono stati stabiliti per Vanno ... con deliberazione
det Consiglio di Amministrazione n. ... adottata in data ............

Per la convenzione di cul trattasi sono previsti | seguenti importi:

B e Euro ........
.............. Euro ...

La variazione annuale dei costi & oggetto di formale comunicazione, a sequitc della quale
'organizzazione sindacale ha facoita di recedere entro 60 giorni dalla stessa
comunicazione.

Sono a carico dell'organizzazione sindacale, oitre alle spese, ogni altro onerg inerente
alia presente convenzione,




L'organizzazione sindacale si impegna ad accettare, senza riserva, ie decisioni di cui at
precedentt commi del presente articolo,

ARTICOLO B
Fornitura dati

LINPS mette a disposizione dell’'organizzazione sindacale i dati delle deleghe sindacali
st pensioni (nuove deleghe, revoche, deleghe eliminate ecc.) e gl importi versati.

L'organizzazione sindacale pud consuitare i dati ad essa relativi, le comunicazioni
dell'Istituto e le fatture relative al costo del servizio.

L'INPS consente all’‘organizzazione sindacale di consultare i dati di seguito elencati:

-~ elenco generale nominativo delle pensioni in essere sulle quali viene  effettuata la
trattenuta a favore dell'organizzazione sindacale;

- elenco delle movimentaziont mensii relative all’'organizzazione sindacale, con
evidenza delle diverse tipologie: deleghe concomitanti alla domanda di pensione,
deleghe revocate, nuove deleghe su pensioni esistenti, pensioni eliminate, pensioni
trasferite su altre sedi INPS.

La fornitura dei dati, di cui al presente articolo, viene effettuata in modaiita on line.

Al fine di accedere ai servizi connessi alla presente convezione, neai limiti di quanto
disposto dal precedente art, 1, 'organizzazione sindacale viene abilitata ad accedere,
tramite autenticazione, nell'area del sito www.inps.it "Servizi per i sindacati”.

L'organizzazione fornisce ali’Istituto i dati anagrafici, corredati dei documenti di
identita, dei soggetti da autorizzare all‘utitizzo delia suddetta applicazione.

L'INPS, tramite apposita funzione del Portale, provvede ad inserire 'organizzazione tra
le organizzazioni abilitate ail'utilizzo deil’'applicazione e ad abilitare gli operatori ad
accedere aila funzionalita.

E fatto obbligo all'organizzazione di informare i propri associati circa il trattamento
oggetto delia presente convenzione e le sue finalita, nonché del’esercizio dai diritti loro
spettanti ai sensi di quanto previsto al succassivo art. 13.

I trattamenti effettuati per effetto della presente Convenzione sono progeftati in
conformita ali‘art. 32 del Regolamento UE e allart. 2-ter del Cedice, nonché al
provvedimento del Garante n. 393 def 2 lugiio 2015 recante “Misure di sicurezza e
modalita di scambio dei dati personali tra Pubbliche Amministrazioni”, debitamente
attualizzato alla luce della normativa vigente in materia.




ARTICOLO 9
Verifiche

FINPS si riserva di sottoporre annualmente a verifica a campione almenc 1'1% (con
arrotondamento ali'unita superiore) deile deleghe alia riscossione del contributo
associativo trasmesse dall’ organizzazione sindacale. Dette verifiche sono effeftuate
secondo modalitd e tempi definiti dall'Istituto e comunicati da quest’ultimo all’
organizzazione sindacale.

In aggiunta alle verifiche previste dal comma precedente, 'INPS sottopone a verifica le
deleghe per le quali, allatto dell’acquisizione telematica, & intervenuto il biocco
funzionale dell’operatore sindacale a seguito del riscontro di difformita tra i dati inseriti
e quelli presenti nella banca dati dell'Istitute, attinenti al pensionato che ha rilasciato la
delega. In tal caso la procedura emette un messaggio di “allert”, che determina
automaticamente l'invio della richiesta di documentazione di cui alla procedura di verifica
esposta successivamente.

FINPS pone in essere, inoltre, ogni apportunc controllo sulle deleghe segnalate dalle
Autorita competenti seguendo la medesima procedura di verifica.

Per consentire Pespletamento delle verifiche, l'organizzazione sindacale, & tenuta a
trasmette entro 30 giorni dalla data della richiesta, inoltrata dall’Istituto con PEC ovvero
ai sensi del comma 2, la decumentazione cartacea delia delega in originale, della copia
del documento didentitd nenché di altra documentazione del pensionato, conservaia ai
sensi dell’articolo 4 all’atto dell’acquisizione telematica della delega medasima.

La documentazione richiesta deve assere inoltrata con raccomandata con ricevuta di
ritorno alla Direzione centrale Organizzazione e Comunicazione deil’ INPS.

L'organizzazione sindacale, ai fini deila normativa vigente, € tenuta a conservare una
copia della documentazione trasmessa a seguito della richiesta di documentazicne
avanzata dall'lstituto unitamente alla “nota di prelievo” contenente gli estremi e 1a
motivazione della richiesta medesima.

fseguita la verifica riguardante ia singola delega, 'INPS ne trasmette 'esito motivato
all’organizzazione sindacale.

Entro il termine di 15 giorni dalla ricezione della comunicazione, l'organizzazione
sindacale ha facoltda di comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte,
eventualmente corredate di ulteriore documentazione.

Entro 15 giorni dalia ricezione delie osservazioni, 'INPS comunica all’organizzazione
sindacale la conclusione del procedimento, motivando il mancato accoglimento delle
eventuali osservazioni.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC).




ARTICOLO 10
Penali

Nel caso in cui dalle verifiche di cui all’articolo precedente emergano irregolarita nella
documentazione cartacea trasmessa dall’organizzazione sindacale, VINPS applica il

seguente sistema di penali graduate e commisurate alla reiterazione dell'irregolarita
riscontrata:

1. Delega alla riscossione della quota associativa per la quale, allatto
deli"acquisizione telematica, @ intervenuto it blocco funzionale dell’operatore
sindacale a seguito del riscontro di difformita tra i dati inseriti e quelli presenti
nella banca dati deil'Istituto, attinenti al pensionato che ha rilasciato la delega.

Per le deleghe alla riscossione della quota associativa di cui al punto 1, che
costituiscono una percentuale di irregolarita fino all’1% (con arrotondamento all’unité
superiore) del volume totale delie deieghe acguisite dall’organizzazione sindacale, la
penale & pari ad euro 58,00; per le deleghe che costituiscono una percentuale di
irregolaritd fino al 3%, la penale & pari ad esuro 116,00; per le deleghe che

costituiscono una percentuale di irregolaritd oltre it 3%, la penale & pari ad euro
174,00.

2. Delega priva di firma.

Per e deleghe alla riscossione della gquota associativa prive di sottoscriziong, che
costituiscono una percentuale di irregolarita fino ali’1% (con arrotondamento alf’'unita
superiore) del volume totale delle deleghe campionate, la penale & pari ad euro 58,00;
per e deleghe che costituiscono una percentuale di irregolarita fino al 3%, la penale
& part ad euro 116,00, per le deleghe che costituiscono una percentuale diirregolarita
superiore al 3%, la penale & parl ad euro 174,00,

3. Delega alla riscossione della quota asscciativa a firma di soggetto diverso dal
dichiarante, in assenza dell’autenticazione della firma resa ai sensi dell’articolo
21, comma 2 del DPR 445/2000.

Per fe deleghe alla riscossione della quota associativa a firma di soggetto diverso dal
dichiarante ed in assenza dell’ autenticazione delta firma resa ai sensi deil'articolo 21,
comma 2 del DPR 445/2000, che costituiscono una percentuale di irregolarita fino
all't% {(con arrotondamento all’'unita superiore) del volume totale delle deleghe
campionate, la penale & pari ad euro 58,00; per le deleghe che costituiscono una
percentuale di irregelarita fino al 3%, la penale é pari ad eurc 116,00; per e deleghe

che costituiscono una percentuale di irregolarita superiore al 3%, la penale € pari ad
euro 174,00,

4, Deleghe recanti firma apocrifa oggetto di formale denuncia, da parte del
cittadine, alle competenti autorita, compreso FINPS.

Per tutte le deleghe alla riscossione della quota associativa recanti firma apocrifa
oggetfo di formale denuncia da parte del cittadino alle competenti autorita, compreso

9




VINPS, che costituiscono una percentuale di irregolarita fino ali"1% (con
arrotondamento all‘unitd superiore) del volume totale delfe deleghe campionate, la
penale & pari ad euro 58,00; per le deleghe che costituiscono una percentuale di
irregolaritd fino al 3%, la penale & pari ad euro 116,00; per ie deleghe che

costituiscono una percentuale di irregolarita superiore al 3%, la penale & pari ad euro
174,00.

5. Mancata o parziale produzione/conservazione, da parte delf'organizzazione
sindacale, di documentazione richiesta dall'INPS.

Per le rilevazioni di mancata o parziale produziong/conservazione della
documentazione richiesta dall'INPS, che costituiscono una percentuale fino all’'i%
{con arrotandamento all’'unitd superiore) del volume totale delle deleghe campionate,
la penale & pari ad euro 58,00; per le rilevazioni che costituiscono una percentuale
fino ai 3%, la penale & pari ad euro 116,00, per le rilevazioni che costituiscono oltre
il 3%, la penale & pari ad euro 174,00.

La fase di accertamente delle irregolaritd ha termine entro il mese di giugno dell'anno

successive a guello in cui sone state riscontrate con la determinazione degli importi delle
penali.

La riscossione delle penali avviene per compensazione in sede di pagamento dell’acconto
delle quote relative ai mese di giugno, ai sensi dell’articolo 1252 c.c., salvc procedere alla
compensazione con 'acconto delie quote del mese successivo qualora non vi sia copertura
della sommatoria delle penali applicate.

U'Istituto avra diritto di procedere, ai sensi del successivo art. 12, alla riscluzione dei
presente negozio giuridico nel caso in cui, nel corso del periodo annuale di riferimento, la
sommatoria delle penalt applicate sia superiore al 10% dell'ammontare delie quote

sindacali complessivamente riversate, nell'anno di riferimento, all‘organizzazione
sindacale.

ARTICOLO 11
Clausola di salvaguardia

L'INPS & esonerato - e {‘organizzazione sindacale lo riconosce esplicitamente ~ da ogni e
qualsiasi responsabilitd verso i terzi comunque derivante dall’applicazione della presente
convenzione. In specie, 'Istituto si intende soflevato da ogni e gqualsiasi responsabilitd in
caso di pignoramento presso terzi, eseguite da creditori delf’organizzazione sindacale
stipulante, sulle somme oggetto della presente convenzione, anche in relazione a
pignoramenti in corso ¢ gia eseguiti alla data di stipula della presente Convenzione.

{Tstituto & estraneo ai rapporti intercorrenti tra gli associati di cui all'articolo 1 e
{‘organizzazione sindacale aila quale i predetti soggetti sono iscritti.

Pertanto l'organizzazione sindacale stipuiante esonera U'INPS da ogni e gualsiasi
responsabilitd derivante dai suddetti rapporti e, nelle ipotesi di controversie conseguentt a
contestazioni sull'effettiva validitd e regolaritd nel rilascio della delega alla riscossione delia
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quota associativa nelle quali risulti definitivamente soccombente, si obbliga a rimborsare
allinteressato ia ritenuta operata.

L'organizzazione sindacale & tenuta, inoltre, al rimborso, a semplice presentazione ¢i nota
specifica, delle spese sostenute dail’Istituto laddove lo stesso risulti convenuto o chiamato
in giudizio In controversie giudiziarie per questioni attinenti o comungue connesse ai
rapporti intercorrenti tra gli associati di cui aliarticole 1 e Forganizzazione sindacale alla
quale essi sono iscritti. Le spese di cui sopra saranno quantificate nel rispetto di quanio
previsto dalla vigente normativa sui compensi professionati.

L'INPS non corrispondera alcuna fornitura di dati non esplicitamente menzionata nella
presente convenzione.

ARTICOLO 12
Recesso, riseluzione e sospensione della convenzione

L/Istituto si riserva la facolta di recedere unitateralmente datla presente convenzione
nei sequenti casi:

e in cui sorgano contestazioni suli‘use della denominazione, dell’acranimo, del logo
delt'organizzazione e sul legittimo esercizio dei corrispondenti poteri statutari,

« qualora il servizio di riscossiona detle quote associative diventi troppo onerosc per
I'Istituto per it verificarsi di eventi straordinari e imprevedibili (art. 1467 c¢.c.}, che
necessitino di rilevanti interventi di natura procedurale efo gestionale, In tal caso sara
data tempestiva comunicazione al Ministero vigilante;

¢ ovvero qualora intervengano disposizioni normative e/o regolamentari per le quali
non sia possibile applicare {e disposizioni di cui all'articolo 15 e che rendano opportuna
o necessaria, nell'interesse dell’INPS, {'adorione di un nuovo testo convenzionale.

L'organizzazione si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita
telematiche indicate dall’lstituto, ogni variazione relativa ai soggetti ricoprenti cariche
rappresentative ed i relativi poteri di rappresentanza, indicati nelia presente
convenzione nonché a produrre 'eventuale documentazione a supporto.

Prima di esercitare la facolta di recesso unilaterale di cui al primo comma, UINPS

comunica ali’'organizzazione la relativa decisione motivandola ai sensi del suddetto
comma.

Entro il termine di 30 giorni dai ricevimento della comunicazione, {organizzazione ha
facolta di comunicare all'INPS le proprie osservazioni scritte, eventualmente corredate
di relativa documentazione.

Entro 30 giorni dalla ricezione delle osservazioni 'INPS comunica ali’ organizzazione il
recesso unilaterale dalla presente convenzione, motivandolo ai sensi del primo comma
e dando ragione del mancato accoglimento delle eventuali osservazioni, ¢cvvero ia
volontd di non procedere al recesso in accoglimento di esse.
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Nel corso di vigenza della convenzione, @ fatta, comunque, salva la facolta di recesso
2 favore dell'organizzazione, da esercitarsi con apposita comunicazione scritta da far
pervenire all’ INPS a mezzo posta elettronica certificata (PEC).

Tenuto conto che 'organizzazione é tenuta alla diligenza professionale di cui all’art.
1176, comima 2 c.c., 'INPS ha facolta di procedere alla risoluzione unilateraie di diritto
della convenzione, nelle forme e secondo ke modalita previste dall’art. 1456 c.c., nei
seguenti casi;

¢ perdita da parte dell'organizzazione sottoscrivente dei requisiti prescritti ex lege per
accedere alla stipula deila presente convenzioneg;

= mancato possesso o perdita, anche di uno solo dei requisiti prescritti dalla
convenzione medesima o anche di uno solo dei requisiti attestati mediante
dichiarazione sostitutiva resa in conformita al modello adottato con deliberazione def
Consiglio di Amministrazione delIstituto;

= ove siano ritevabili pregiudizi, irregolaritd o conflitti di interessi a danno dell'Istituto
ovvero di altre Amministrazioni Pubbliche da parte deli'organizzazione;

» eventuali misure inibitorie adottate nei confronti dell‘organizzazione e/o dei suoi
tegali rappresentanti:

¢ uso per fini diversi e fuorvianti di quanto previsto nella presente convenzioneg;

= mancato rispetto della buona fede nell'esecuzione della presente convenzione, con
particolare riferimentc al divieto di abuso dei diritti o delle facolta da essa conferiti;

e adozione di misure cautelari personali riguardanti le persone fisiche ricoprenti
cariche sociali previste dallo Statuto dell'organizzazione, per fatti compiuti nell’'esercizio
delle proprie funzioni;

= mancato rispetto degli obblighi, a carice dellorganizzazione, indicati nel successivo
articolo 13 in materia di protezione dei dati personali;

= ove siano applicate all'organizzazione penali per un ammontare superiore al 10%
del totale delle quote sindacali riversate, nell’anno di riferimento, all’organizzazione
sindacale stessa.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, FINPS comunichera al
soggetto convenzionato la propria volonta di avvalersi delia risoluzione, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 1456 c.c., mediante posta elettronica certificata (PEC).

La cessazione dei servizio di riscossione della quota associativa, a seguito delia
risoluzione della presente convenziona ¢ recesso, avra effetto immediato, tenuto conto
dei temipi tecnicl procedurali.




L'Istituto si riserva di sospendere I'efficacia della presente convenzione, ove il soggetto
stipulante sia sottoposto ad accertamenti da parte delle competenti autorita giudiziarie
per fattispecie di reato connesse alla sfera patrimoniale.

Ai fini delia sottoscrizione della convenzione, il legaie rappresentante deve essere in
possesso dei requisiti attestati mediante dichiarazione sostitutiva resa in conformita al
modello adottato con dealiberazione del Consiglio di Amministrazione {di seguito
denominata “dichiarazione sostitutiva™).

La “dichiarazione sostitutiva" va trasmessa all'INPS prima delia sottoscrizione della

convenzione unitamente ad una copia leggibile di un documento di riconoscimento del
sottoscrittore in corso di validita.

Le comunicazioni previste dal presente articolo vengono effettuate tramite PEC {Posta
Elettronica Certificata).

ARTICOLO 13
Disposizioni in materia di protezione dei dati personali

Lo svolgimento delle attivita di cui alla presente Convenzione implica un trattamento
di dati personali, int specie non riferibili anche alle categorie particolari di cui all’articolo
9 del Regolamento UE.

Ii trattamento dei dati personali sara effettuato dalle Partl in qualita di Titolari, nel
rispetto di quanto previsto dail'articolo 4 del Regolamento UE.

I trattamenti sono progettati - nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE, al D. igs. n.
101/2018 e al Codice - esclusivamente nell'ambito delle regole e per le specifiche
finalita previste nella normativa citata in premessa e posta alla base della presente
Convenzione ed & osservato, in ogni fase del {rattamento, il rispetto dei principi di
liceitd, correttezza e trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione dei dati,
esatiezza, limitazione delia conservarzione, integrita e riservatezza, sanciti dagli artt. 5
e 6 del citato Regolamento UE.

te Parti si impegnano a collaborare fra loro al fine di consentire, nella maniera piv
agevole possibile, ai sensi degli artt. 15 e ss. del Regolamento UE, I'esercizio del dirttto
di accesso ai propri dati e degli uiteriori diritti in materia di protezione dei dati personali
da parte dei soggeltl interessati.

Le Parti hanno Vobblige di mantenere riservati i dati di cul vengano in possesso o
comungque a conoscenza nel corso dell’esecuzione del presente accordo e di non
divulgarli in alcun modo e di non farmne oggetto di utilizzazione se non per e esigenze
strettamente connesse ali'esecuzione delle attivitd e dei trattamenti convenuti.

Le Parti si impegnano a trattare | dati personali osservando le misure di sicurezza e i
vincoli di riservatezza previsti dalla citata normativa europea e nazionale sulla
protezione dei dati, ossia in maniera da garantire un'adeguata sicurezza delle
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informazioni, compresa ia protezione, mediante misure tecniche e organizzative
adeguate, al fine di scongiurare trattamenti non autorizzati o illeciti, la perdita, la
distruzione o il danno accidentali e, ai sensi deli'art. 32 del Regolamento UE, garantire
un livelio di sicurezza parametrato al rischio individuato.

I Titelari del trattamente garantiscono che l'accesso alle informazioni & consentitc
esclusivamente a soggetti che siano stati designati quali responsabili {(art. 28 del
Regelamento UE) o persone autorizzate al trattamento dei dati (art. 4, n. 10, del
Regolamento UE e art. 2-quaterdecies del Codice) ferma restando la responsabilita
derivante dall'uso illegittimo delie informazioni; ciascuna Parte, pertanto, provvede,
sotto la propria responsabilita e nellambito del proprio assette organizzativo, ad
impartire precise e dettagliate istruzioni agii addetti al trattamento che, espressamente
designati, operano sotto la sua diretta autoritd in qualitd di persone autorizzate.

[ soggetti di cui al comma precedente procedono al trattamento dei dati personali in
osservanza delle previsioni normative a2l riguardo e nel particolare rispetto del principio

di responsabilizzazione del Titolare del trattamento cosi come sancito dall‘art. 5 del
Regolamento UE.

L'organizzazione & consapevole dei controlli previsti per verificare il rispetto dei vincoli
di utilizzo dei servizi {se ¢’@ accesso ad uno o piu servizi), previo preavviso tra le
rispettive funzioni organizzative preposte alla sicurezza, nonché offrire la propria
coliaborazione nell’espietamento delle eventuali attivita di controllo.

Ciascuna delle Parti comunichera tempestivamente all’altra le violazioni di dati o
incidenti informatici eventualmente occorsi nell’'ambito dei trattamenti effettuati, che
possano avere un impatto significativo sui dati personali, in modo che ciascun Titolare,
net termini prescritti, possa effettuare la dovuta segnalazione di c.d. “data breach” al
Garante per la protezione dei dati personali, ai sensi degli artt. 33 e 34 del Regolamento
UE e nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla medesima Autorita con il
Provvedimento del 30 luglio 2019 n. 157, le Parti assumono Vimpegno a collaborare ai
fini di un corretto e tempestivo adempimento del suddetto obbligo.

ARTICOLG 14
Entrata in vigore, durata e recesso

La presente convenzione, sottoscritta digitalmente, entrera in vigore al termine degli
adempimenti amministrativi necessari e comungque non oltre 60 giorni dal
perfezionamento dell’iter di sottoscrizione della medesima convenzione.

La stessa ha validitd fino al 31 dicembre 2021.

Essa, previa verifica del requisiti necessari alla stipula, € rinnovabile, su richiesta
delt'organizzazione, per una sola volta per un ulteriore triennio. La richiesta di rinnovo
dovra pervenire ali'lstituto almeno 6 mesi prima della scadenza, a mezzo posta
elettronica certificata (P.E.C.). In mancanza di tale richiesta, la convenzione cessera di
essere valida ed efficace alla data di scadenza di cui al secondo comma, senza la
necessita di ulteriori atti o comunicazioni,
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E fatta, comungue, salva la facolta di recesso a favore di ciascuna delle Parti, da
esercitarsi con apposita comunicazione scritta da far pervenire all’altra a mezzo posta
elettronica certificata (PEC).

La cessazione del servizio di riscossione associativa avrd effetto a partire dalla prima
estrazione utile delle disposizioni di pagamento, tenuto conto dei tempi tecnici
procedurai.

L'organizzazione sindacale si impegna a comunicare tempestivamente, con le modalita
telematiche indicate dalil'stituto, ogni variazione relativa alle proprie generalita di
identificazione e ai poteri di rappresentanza, indicati nella presente convenzione
nonché a produrre 'eventuale documentazione a supporto.

ARTICOLO 15
Revisioni e integrazioni

Lta presente convenzione potra essere modificata, integrata e/o aggiornata
esclusivamente in forma scritta con appositi atti aggiuntivi, qualora nel corso deila sua
vigenza intervengano nuove disposizioni legislative e/o regolamentari in materia,
ovvero cgniqualvoita le parti di comune accordo, lo ritengana opportuno al fine di
ottimizzare it servizio, nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 16
Fore competenie

Le controversie relative a quanto regolato dafla presente convenzione o ad essa
cemunque connesse sono attribuite, in via esclusiva, alla competenza del Foro di Roma.

ARTICOLO 17
Rinvio alfa normativa vigente

Per tutto quanto non previsto daila presente convenzione, si applica ad essa la
normativa vigente.

ARTICOLO 18
Oneri fiscali

Ii versamento per limposta di bollo a carico deli'organizzazione sindacale dovra essere
effettuato mediante il modetio F23 utilizzando il codice tributo 456T, it Codice Fnte TIT
e la causale RP. Copia dell'avvenuto pagamento dovra essere trasmessa unitamente
alla convenzione debitamente sottascritta.




Letto, ritenuto conforme all'intendimento delle Parti e sottoscritto.

Il Direttore centrale Organizzazione e It legale rappresentante
Comunicazione dell'Istituto Nazionale S, e
della Previdenza Sociale {INPS)

( L'Organizzazione sindacale )

Al sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 del codice civile, ..o, dichiara di
avere preso visione e di accettare espressamente le disposizioni contenute nei seguenti
articoli della convenzione: ARTICOLO 1 Oggetto, ARTICOLO 2 Modalitd di riscossione,
ARTICOLO 3 Determinazione delia quota del contributo associativa, ARTICOLO 4 Gestione
delle deleghe alla riscossione della quota associativa, ARTICOLO S Revoca della delega alla
riscossione della quota associativa, ARTICOLO 6 Modalitd di versamento delle guote
associative, ARTICOLO 7 Costi, ARTICOLO 8 Fornitura dati, ARTICOLO 9 Verifiche,
ARTICOLO 10 Penali, ARTICOLO 11 Clausola di salvaguardia, ARTICOLO 12 Recesso,
risoluzione e sospensione della convenzione, ARTICOLO 13 Disposizioni in materia di
protezione dei dati personali, ARTICOLQ 14 Entrata in vigore, durata e recesso, ARTICOLO
15 Revisioni e integrazioni, ARTICOLO 16 Foro competente, ARTICOLO 17 Rinvio alla
normativa vigente, ARTICOLO 18 Oneri fiscali.

il {egale rappresentante

( L'Organizzazione sindacale )
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