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OGGETTO: Messaggio Hermes n. 2196 del 27 maggio 2020 "Interpello per posti
funzione territoriali e centrali vacanti” - Nomina Commissione per
l'esame delle candidature presentate per il conferimento dell’incarico
di Responsabile della “Struttura tecnica per I'innovazione tecnologica
e la trasformazione digitale”

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;

Visto la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.lgs. 30 giugno 1994 n. 479 e successive modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n.366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dell’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto Nazionale delle Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS, adottato con
determinazione dell’'Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione
n. 119 del 25 ottobre 2019;
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Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

Visti i “Criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi dirigenziali”
adottati con determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016;

Visto il "Regolamento in materia di rotazione del personale di cui alla legge n.
190/2012”, adottato con determinazione presidenziale n. 26 del 20 marzo 2018;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale adottato con determinazione
dell'Organo munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 17 aprile
2019 e approvato con nota del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali del 4
fuglio 2019 prot. 12360, di concerto con il Mistero dell’'Economia e delle Finanze
e con il Dipartimento delle Funzione pubblica;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale 2020-2022 adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 3 del 6 maggio 2020;

Viste le disposizioni applicative delle misure di prevenzione della corruzione e la
vigente normativa concernente gli obblighi di astensione in caso di conflitto di
interessi;

Tenuto conto che con messaggio Hermes n. 2196 del 27 maggio 2020 é stato
pubblicato l'interpello per |'attribuzione, tra l‘altro, dell’incarico dirigenziale di
livello non generale di Responsabile della Struttura tecnica per l'innovazione
tecnologica e la trasformazione digitale;

Rilevato che alla suddetta Struttura di supporto sono attribuite specifiche
competenze e in particolare il compito di curare - in collaborazione sia con la
Direzione centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione che con le altre
strutture competenti - lo sviluppo di progetti innovativi sulla base degli indirizzi
e delle direttive del Consiglio di Amministrazione e del Direttore generale nonché
it compito di supportare - in collaborazione con le predette Strutture -
l'individuazione di soluzioni innovative ed evolutive di trasformazione digitale;

Tenuto conto, altresi, che per I'esercizio delle suddette competenze é richiesta
sia una peculiare e comprovata qualificazione professionale deducibile dal
percorso formativo e professionale che una forte propensione all'innovazione in
materia di digital transformation;

Considerato opportuno, per le motivazioni sopra riportate, procedere in modo
collegiale alla valutazione delle candidature presentate per il conferimento
dell’incarico dirigenziale in oggetto, nominando una apposita Commissione;

Tenuto conto che, nello svolgimento dell’‘esame delle candidature presentate,
anche in considerazione delle suddette competenze e in particolare della prevista
funzione di supporto nellindividuazione di soluzioni innovative ed evolutive di



trasformazione digitale in relazione alla quale pud risultare utile una valutazione
diretta del candidato, la Commissione potra - al fine di individuare la rosa dei
soggetti da sottoporre alla valutazione del Direttore generale - convocare i
candidati a colloquio;

Ritenuto di individuare quali membri della Commissione, il Direttore centrale
Tecnologia, Informatica e Innovazione, con funzione di Presidente, il Direttore
centrale Risorse umane, nonché - nell’ottica di assicurare la massima efficacia
alio svolgimento dell’attivita rimessa alla suddetta Commissione anche in
considerazione delle peculiari competenze attribuite alla Struttura - un
componente, esterno all’amministrazione, che presenti un profilo di  elevata
speciatizzazione nelle materie e negli ambiti afferenti alle suddette competenze;

Ritenuto, pertanto, di individuare, quale altro componente deaila Commissione
in oggetto, il dott. Carlo Bozzoli, il cui curriculum allegato alla presente
deliberazione costituisce parte integrante della stessa;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione generale;
Su proposta del Direttore generale,
DELIBERA

di nominare la Commissione per l'esame delle candidature presentate a seguito
defla pubblicazione dellinterpelio, di cui al messaggio Hermes n. 2196 del 27
maggio 2020, per il conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura
tecnica per l'innovazione tecnoclogica e la trasformazione digitale, che risulta
composta come di seguito indicato:

» PRESIDENTE: Vincenzo (Caridi  (Direttore centrale  Tecnologia,
Informatica e Innovazione)

o« COMPONENTE: Maria Grazia Sampietro (Direttore centrale Risorse
urmnane)

s COMPONENTE: Carlo Bozzoli.
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Gaetano Corsini Pasquale Tridico

F.to Corsind F.to Tridico



