ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N._— ? g“

OGGETTO: Criteri e modalita di espletamento delle procedure selettive per le
progressioni verticali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
{7 BiU 2270
Seduta del :

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n.639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n.88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n.479 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n.366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente dellIstituto Nazionale della
Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente deli’Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto Nazionale delle Previdenza Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale dell'Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020;

Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS adottato con
determinazione dell’Organo munito dei poteri del Consiglio di amministrazione n.119
del 25 ottobre 2019;

Tenuto conto che I'art. 22, comma 15 del D.lgs. 25 maggio 2017 n.75 ha attribuito
alle pubbliche amministrazioni - al fine di valorizzare le professionalita interne - la
possibilita di attivare, nei limiti delle vigenti facolta assunzionali, procedure selettive per
la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo, fermo restando il possesso
dei titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno;




Considerato che l'art. 1, comma 1-ter del decreto-legge 30 dicembre 2019 n.162
convertito dalla legge 28 febbraio 2020 n.8 ha modificato il citato art. 22, comma 15
sia estendendo la durata della predetta facolta - originariamente prevista per il triennio
2018-2020 - al triennio 2020-2022 sia elevando il numero di posti previsti per tali
procedure selettive riservate che non potranno superare il 30% - in luogo del 20%
originariamente stabilito - di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove
assunzioni consentite per la relativa area o.categoria;

Visto il Piano dei fabbisogni di personale adottato con determinazione deli‘Organo
munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione n.16 del 17 aprile 2019, approvato
con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 prot. 12360
di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze e con il Dipartimento della
Funzione pubblica;

Visto, altresi, il Piano dei fabbisogni di personale 2020-2022 adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n.3 del 6 maggio 2020;

Tenuto conto che nei suddetti Piani dei fabbisogni & prevista, con riferimento alle
assunzioni, l'acquisizione di personale a seguito di progressioni verticali nell’ottica di
valorizzare la professionalita delle risorse interne che risuitino in possesso dei requisiti
richiesti dalla citata disposizione legislativa;

Vista la Determinazione dell’'Organc munito dei poteri del Consiglio di Amministrazione
n.184 del 18 dicembre 2019, con la guale sono stati definiti criteri e modalita di
espletamento delle procedure selettive per le progressioni verticali;

Tenuto conto dell’esigenza di individuare modalita di svolgimento delle progressioni
verticali che - in linea con quanto disposto in via transitoria dalle predette disposizioni
legislative - siano finalizzate ad assicurare la piu ampia valorizzazione della
professionalita delle risorse interne, anche in considerazione dei ripetuti interventi

normativi di contrazione della spesa pubblica che nell’'uitimo decennio hanno bloccato
il “turn over” e, quindi, la progressione da parte del personale dell’Istituto;

Preso atto che sullargomento sono state effettuate specifiche riunioni con le
Organizzazioni sindacali;

Vista la relazione predisposta sull’'argomento dalla Direzione generale;
Su proposta del Direttore generale,
DELIBERA

di adottare | "Criteri e modalita di espletamento delle procedure selettive per le
progressioni verticali" allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante.

IL SEGRETARIQ IL PRESIDENTE
Gaetano Corsini Pasquale Tridico

F.to Corsini F.to Tridico



ALLEGATO 1

CRITERI E MODALITA DI ESPLETAMENTO
DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

TITOLO I
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi generali relativi alle progressioni tra le Aree

In ossequio alle disposizioni di cui all’art. 22, comma 15, del d.lgs. n.75 del 25 maggio 2017,
come modificato dall’art. 1-ter della Legge 28 febbraio 2020, n.8, di conversione con
modificazioni del decreto-legge 30 dicembre 2019, n.162, le procedure selettive per la
progressione tra le Aree sono riservate al personale dj ruolg, in possesso dei titoli di studio
richiesti per I'accesso dall'esterno.

I numero di posti per tali procedure selettive riservate non pud superare il 20 per cento di
guelli previsti nei piani dei fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa Area,
per il biennio 2018-2019 e il 30 per cento di quelli previsti nei piani dei fabbisogni come
nuove assunzioni consentite per la relativa Area, per it triennio 2020-2022.

Per i soli dipendenti della Provincia autonoma di Bolzano sara bandita ed espletata separata
selezione.

1t passaggio alla posizione economica iniziale dell’Area superiore mantiene inalterato il profilo
di appartenenza.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Alla selezione in argomento possono partecipare i dipendenti delV'Istituto che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla stessa, siano
titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrati, alla stessa data, nei ruoli
delllINPS nell’Area immediatamente precedente a quella per la quale si concorre & in
possesso dei titoli di studio richiesti per l'accesso dall’esterno all’Area professionale di
candidatura.

Sono ammessi a partecipare con riserva i dipendenti che abbiano incardinato nei confronti
dell'Istituto contenziosi in materia di inquadramento pendenti alla data di pubblicazione del
bando di selezione.

In particolare, per il passaggic dall’Area B all’Area C & richiesto il possesso della laurea
triennale, o titolo ad essa equiparato, mentre per il passaggio dall’Area A all’Area B &
richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria superiore della durata non inferiore a
quattro anni, o titolo ad esso equiparato.

Sono esclusi dalle procedure di selezione i dipendenti che abbiano riportato sanzioni
disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando, ad esclusione di
quelle di cui allart. 3 del vigente Regolamento di disciplina, o che, nello stesso biennio,
risultino sospesi dal servizio ai sensi dellart. 21 del vigente Regolamento di disciplina.



Saranno, altresi, esclusi i dipendenti che, nelle more della definizione deila procedura di
selezione, risulteranno destinatari dei precitati provvedimenti sanzionatori e/o cautelari ad
eccezione dei funzionari che, avverso i predetti provvedimenti, abbiano proposto
impugnazione davanti all'/Autoritd Giudiziaria per i quali si procedera ad ammissione con
riserva.

Art. 3
Gestione della procedura di selezione

La procedura di selezione & gestita da una Commissione composta come di seguito indicato:
~ Direttore generale o suo delegato;

- Direttore centrale Risorse umane o suo delegato;

— Direttore centrale Formazione e sviluppo risorse umane o suo delegato.

Laddove, in relazione al potenziale numero di candidati, fosse necessario pianificare piu

sessioni contemporanee in diversi poli regionali, & prevista, con provvedimento del Direttore

generale, l'istituzione di sottocommissioni regionali composte da:

- Direttore regionale/Direttore di Coordinamento metropolitano o suo delegato;

- Direttore provinciale o di Filiale metropolitana designato dal Comitato dei Direttori o suo
delegato;

- Dirigente individuato dal Direttore generale.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta on /ine utilizzando il modulo messo a
disposizione sulla intranet dell'Istituto, salvo i casi di assenza dal servizio per i quali la
domanda potra essere presentata a mezzo pec alla Direzione centrale Risorse umane per il
personale della Direzione generale ovvero alla Direzione regionale/coordinamento
metropolitano su cui insiste la struttura di appartenenza per il restante personale.

TITOLO IX
MODALITA DI SELEZIONE

Art. 4
Passaggio dall’Area A alli’Area B

La procedura di selezione dali'Area A all’Area B si attua sulia base dei seguenti criteri:

a) superamento di una prova scritta volta ad accertare il possesso delle conoscenze
richieste per lo svolgimento delle attivita proprie dell’Area B (max 60 punti, minimo 42
punti).

La prova scritta consiste in 60 quesiti a risposta multipla e mira ad accertare la
conoscenza delle seguenti materie:

— organizzazione deil'Istituto;

- principali prestazioni erogate dall'Istituto.

Ii test contenente i 60 quesiti sara predisposto con criteri di casualita attraverso
Festrazione informatizzata degli stessi da un archivio di 600 quesiti appositamente
creato, che sara pubblicato sulla intranet istituzionale almeno 30 giorni prima dello
svolgimento della prova.

L'esito del menzionato test sara valutato sulla base dei seguenti punteggi:
~ 1 punto per risposta esatta;
~ 0 punti per risposta non data o errata.

Superano la prova scritta i candidati che riportino il punteggio di almeno 42/60.




b) valutazione dei titoli di studio posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, secondo i seguenti criteri
(max 15 punti):

1. diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale in
materie giuridiche, ecanomiche e statistiche o titolo equiparato (7 punti);

2. diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale in
discipline diverse da quelle di cui al punto 1 o titolo equiparato (6 punti);

3. laurea triennale in materie giuridiche, economiche e statistiche o titolo equiparato
(5 punti);

4. laurea triennale in discipline diverse da quelle di cui al punto 3 o titolo equiparato
(4 punti).

I punteggi dei titoli di cui ai precedenti punti non sono tra loro cumulabili.

5. ulteriore laurea triennale/diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea
specialistica/laurea magistrale o titolo equiparato (3 punti per ogni titolo ulteriore a
guelli di cui ai punti 1, 2, 3, 4);

6. master/dottorato di ricerca/abilitazione professionale post Jauream (2 punti per ogni
titolo);

7. certificazione di conoscenza informatica, almeno a livello base, rilasciata da ente
certificatore ricaonosciutoe secondo fa narmativa in vigore (1 punto).

¢) anzianita in area A alia data di pubblicazione del bando secondo i seguenti criteri {max
19 punti):
- 0.95 punti per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi;

d) idoneitd a precedenti procedure selettive per il passaggio all'Area B, espletate dalf'INPS
o da Enti soppressi e incorporati {3 punti);

e) valutazione della performance individuale in relazione alla partecipazione al
raggiungimento agli obiettivi assegnati e ai risultati produttivi raggiunti nei tre anni
precedenti alla pubblicazione del bando di selezione (max 3 punti):
~ se la somma dei coefficienti di merito riportati nell'ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,6: 3 punti; ‘

— se la somma dei coefficienti di merito riportati nell’'ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,4: 2 punti;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nell'uitimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,2: 1,5 punti;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nell’ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3: 1 punto;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nell’ultimo triennio precedente la
procedura di selezione € inferiore a 3: 0 punti.

Art.5
Passaggio dall’Area B all’'Area C

La procedura di selezione dall'Area B ali’Area C si attua sulla base dei seguenti criteri:

a) superamento di una prova scritta volta ad accertare il possesso delle conoscenze
richieste per lo svolgimento delie attivita proprie deli’Area C (max 60 punti, minimo 42
punti).

La prova scritta consiste in 60 quesiti a risposta multipla e mira ad accertare la
conoscenza delle seguenti materie:
-~ organizzazione dell'Istituto; )
principali prestazioni erogate deli'Istituto;
elementi di diritto amministrativo, di diritto del lavoro e detla legislazione sociale.

1

Il test contenente i 60 quesiti sard predisposto con criteri di casualita attraverso
i'estrazione informatizzata degii stessi da un archivio di 1000 quesiti appositamente
creato, che sard pubblicato sulla intranet istituzionale almeno 30 giorni prima dello
svolgimento della prova.




b)

c)

d)

L'esito del menzionato test sara valutato sulla base dei seguenti punteggi:
- 1 punto per risposta esatta;
~ 0 punti per risposta non data o errata.

Superano la prova scritta i candidati che riportino if punteggio di almeno 42/60.

valutazione dei titoli di studio posseduti alla data di scadenza del termine per la

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, secondo i seguenti criteri

(max 20 punti)

1. diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale in
materie giuridiche, economiche e statistiche o titolo equiparato (7 punti);

2. diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea magistrale in
discipline diverse da quelle di cui al punto 1 o titolo equiparato (6 punti);

I punteggi dei titoli di cui al precedenti punti non sono tra loro cumulabili.

3. ulteriore diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea
magistrale/laurea di primo livello in materie giuridiche, economiche e statistiche o
titolo equiparato (4 punti per ogni titolo ulteriore rispetto a quello dichiarato dal
candidato come requisito di accesso};

4. ulteriore diploma di laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica/laurea
magistrale/laurea di primo livello in discipline diverse da quelle di cui al punto 3 o
titolo equiparato (3 punti per ogni titolo ulteriore rispetto a quello dichiarato dal
candidato come requisito di accesso);

5. uno o pit dottorati di ricerca in materie giuridiche, economiche e statistiche (5
punti);

6. uno o pil dottorati di ricerca in discipline diverse da quelle di cui al punto 5 (4
punti);

7. uno o pilt master universitari di secondo livello (3 punti) o di primo livello (punti 2),
non cumulabili tra loro, in materie giuridiche, economiche e statistiche;

8. uno o pil master universitari di secondo livello (2 punti) o di primo livello (punti 1)
in discipline diverse da quelle di cui al punto 7, non cumulabili tra loro;

9. una o piu abilitazioni professionali post laurearm (2 punti);

10. certificazione di conoscenza informatica almeno a livello base rilasciata da ente
certificatore riconosciuto secondo la normativa in vigore (1 punto).

anzianita alla data di pubblicazione del bando (max 14 punti):
- nell'area B = 1 punto per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi;
- nell'area A = 0,5 punti per anno o frazione di anno superiore a 6 mesi.

idoneita riportate in precedenti procedure selettive per il passaggio all'Area C, espletate
dall'INPS o a da enti soppressi e incorporati (3 punti);

valutazione della performance individuale in relazione alla partecipazione al

raggiungimento agli obiettivi assegnati e ai risultati produttivi raggiunti nei tre anni

precedenti alla pubblicazione del bando di selezione (max 3 punti):

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nell’ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,6: 3 punti;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati neli’'ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,4: 2 punti;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nell’ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & pari a 3,2: 1,5 punti;

- se la somma dei coefficienti di merito riportati nefl’'ultimo triennic precedente la
procedura di selezione & pari a 3: 1 punio;

- se {a somma dei coefficienti di merito riportati nell‘ultimo triennio precedente la
procedura di selezione & inferiore a 3: 0 punti.




TITOLO XI1
DEFINIZIONE DELLA PROCEDURA

Art.6
Formazione e approvazione defle graduatorie

La graduatoria provvisaria viene formulata dalla Commissione di cui all‘art. 3 sulla base della
valutazione complessiva derivante dalla somma dei punteggi di cui ai punti a), b), ¢), d) e),
degli artt. 4 e 5, fino ad un massimo di 100 punti e pubblicata dalla Direzione Centrale
Risorse Umane.

In caso di parita di punteggio complessivo, la precedenza in graduatoria & determinata,
nell'ordine, dalla maggiore anzianita nell'Area di inquadramento immediatamente
precedente a quella per la quale si concorre, dalla maggiore anzianita complessiva di servizio
e, in caso di ulteriore parita, dalla minore eta.

Avverso la graduatoria provvisoria potra essere formulata apposita istanza motivata di
riesame. Tale istanza, indirizzata alla Commissione, dovra essere presentata alla Direzione
Centrale Risorse Umane entro 30 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria e dovra
essere definita entro 180 giorni dalla data di presentazione dell’istanza.

Ricongsciuta la regolarita del procedimento e definite le istanze di riesame, il Consiglio di
amministrazione, previa istruttoria da parte della Direzione Centraie Risorse Umane, con
propria deliberazione, approva {a graduatoria definitiva, che verra pubblicata dalla suddetta
Direzione Centrale.

L'attribuzione delia posizione d'ingresso alla nuova Area ai vincitori decorre dalla data del
provvedimento di inquadramento nella stessa, successiva all'approvazione definitiva della
graduatoria.




