ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N. ..ccoecrfimmerssaanas

OGGETTO: Determinazione degli emolumenti del Presidente, del Vice
Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ai sensi
deli’articolo 3, comma 11, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n.
479, come modificato dall’art. 25, comma 1, lettera ), del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con madificazioni, dalla legge
28 marzo 2019, n. 26.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
(Seduta del ../../....)

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale delie Previdenza
Sociale;

Visto il D.M. del 13 gennaio 2017 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'lstituto, adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, da ultimo
modificato con determinazione presidenziale n. 125 del 26 luglio 2017,



Visto 'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottato con determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del
Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019;

Visto l'art. 3, comma 11, del decreto legislativo 30 giugno 1994, n.
479, come modificato dallart. 25, comma 1, lettera f), del decreto-
legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge
28 marzo 2019, n. 26, che prevede, al primo periodo, che gli
emolumenti del Presidente e dei componenti del Consiglio di
Amministrazione dell'INPS siano definiti senza nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica, con decreto del Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze;

Visto, altresi, che il citato art. 3, comma 11, stabilisce, al secondo
periodo, che I'INPS, fermo restando le misure di contenimento della
spesa gia previste dalla legislazione vigente, definisca, entro il 30 aprile
2019, ulteriori interventi di riduzione strutturale delle proprie spese di
funzionamento e, al terzo periodo, che le predette misure siano
sottoposte alla verifica del Collegio dei Sindaci dell’Istituto e
comunicate ai Ministeri vigilanti;

Vista la nota n. 8187 del 14 giugno 2019, con la quale la Direzione
Generale per le Politiche Previdenziali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha comunicato all’Istituto che la misura complessiva
degli interventi di riduzione strutturale delle spese di funzionamento
dello stesso, preordinata all’attuazione delle previsioni dell’art. 3,
comma 11, del d.l.gs. n. 479/1994, deve essere almeno pari a €
450.000,00 annui;

Considerato che, sulla base della predetta comunicazione della
Direzione Generale per le Politiche Previdenziali del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, I'Istituto, assumendo in considerazione
anche gli oneri connessi agli emolumenti di cui si tratta, ha stimato, a
decorrere dall’esercizio 2019, in € 522.000,00 la misura annua degli
interventi di riduzione strutturale della spesa preordinata a dare
attuazione all’art. 3, comma 11, del d.Igs. n. 479/1994;

Vista la Determinazione del Direttore Generale n. 330 del 27 novembre
2019 con la quale e stata disposta, per l'esercizio 2019, la riduzione
strutturale delle spese di funzionamento nella misura di € 522.000,00
attraverso la diminuzione delle risorse finanziarie assegnate, nella nota
di assestamento al bilancio preventivo per il 2019, al titolare del
competente centro di responsabilita, sul capitolo di spesa 5U1104009



(“Manutenzione e noleggio impianti, macchine, apparecchiature
sanitarie, mobilia e attrezzi ed altri beni mobili”), per un importo pari
a € 261.000,00, e sul capitolo di spesa 5U1104011 (“Spese postali,
telegrafiche e telefoniche degli uffici”), per un importo pari a euro
261.000,00;

Visto il verbale n. 44 del 28 novembre 2019, con il quale il Collegio dei
Sindaci dellIstituto, all’esito dell’esame della citata determinazione del
Direttore Generale n. 330 del 27 novembre 2019, ™“..certifica la
disponibilita delle risorse individuate e accantonate a valere sul bilancio
di previsione 2019...", rappresentando, inoltre, che “...le riduzioni di
spesa formeranno oggetto di successiva valutazione in sede di bilancio
consuntivo per il 2019...";

Visto il bilancio preventivo per l'esercizio 2020, approvato in via
definitiva, ai sensi dell’articolo 17, comma 23, della legge 15 maggio
1997, n. 127, dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’Istituto, con
deliberazione n. 31 del 30 dicembre 2019;

Considerato che il citato bilancio preventivo per l'esercizio 2020,
nell'ambito delle complessive misure di riduzione delle spese di
funzionamento dell’Istituto, prevede anche una riduzione strutturale
delle predette spese specificamente adottata allo scopo di consentire,
ai sensi dell’art. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 479/1994, il
finanziamento dell’erogazione degli emolumenti del Presidente, del vice
Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione
dell'Istituto e del pagamento degli oneri riflessi senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica, nella misura complessiva di €
522.000,00 attraverso la diminuzione, rispetto alla nota di
assestamento del bilancio di previsione per l'esercizio 2019, degli
stanziamenti del capitolo di spesa 5U1104009 (“Manutenzione e
noleggio impianti, macchine, apparecchiature sanitarie, mobilia e
attrezzi ed altri beni mobili”), per un importo pari a € 261.000,00 e del
capitolo di spesa 5U1104011 ("Spese postali, telegrafiche e telefoniche
degli uffici”), per un importo pari a € 261.000,00;

Considerato, altresi, che a fronte delle suddette riduzioni di spesa &
stato aumentato dello stesso importo di € 522.000,00, nel bilancio di
previsione per l'esercizio 2020, lo stanziamento del capitolo di spesa
obbligatoria 4U1101002 (“Compensi fissi ai componenti del Consiglio
di amministrazione, del Consiglio di indirizzo e vigilanza, della
Commissione centrale per I'accertamento e la riscossione dei contributi
agricoli unificati, dei Comitati delle gestioni dei coltivatori diretti,



mezzadri e coloni, degli artigiani e degli esercenti attivita commerciale
e relativi oneri previdenziali e assistenziali”);

Vista la relazione del Collegio dei Sindaci dell'Istituto al bilancio
preventivo 2020, nella quale, all’esito dell’esame delle misure di
riduzione delle spese di funzionamento adottate dall'Istituto ai sensi
dell'art. 3, comma 11, del decreto legislativo n. 479/1994, & stata
“riscontrata la natura strutturale del risparmio individuato dall’Ente”;

Vista la determinazione n. 28 del 20 febbraio 2020 dell’Organo munito
dei poteri del Consiglio di Amministrazione, da cui risulta che la
riduzione strutturale delle spese di funzionamento dell’Istituto
preordinata all’attuazione delle previsioni di cui all’art. 3, comma 11,
del decreto legislativo n. 479/1994, come modificato dall’art. 25,
comma 1, lett. f), del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, & stata effettuata,
con riguardo sia all’esercizio 2019 sia all’esercizio 2020, per un importo
complessivo annuo di € 522.000,00;

Vista la nota n. 6445 del 7 aprile 2020, con la quale il Capo di
Gabinetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha
comunicato all'lstituto I'importo degli emolumenti del Presidente, del
Vice Presidente e dei componenti del Consiglio di Amministrazione,
nella misura di euro 150.000,00 per il Presidente, di euro 40.000,00
per il Vice Presidente - estensibile fino ad un massimo di euro
100.000,00 in funzione delle deleghe allo stesso attribuite dal
Presidente - di euro 23.000,00 per ciascun altro componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, invitando inoltre il predetto
Organo, una volta insediato, all’adozione della delibera di proposta dei
citati compensi, con l'indicazione delle relative coperture finanziarie;

Considerato che i tagli strutturali delle spese di funzionamento,
adottati, in relazione all’esercizio 2019, con la citata Determinazione
del Direttore generale n. 330 del 27 novembre 2019 e, in relazione
all’esercizio 2020, con la citata approvazione del bilancio preventivo
2020 da parte del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell'Istituto,
assicurano copertura finanziaria agli oneri derivanti dall’applicazione
dei compensi del Presidente, del Vice Presidente e degli ulteriori
componenti del Consiglio di Amministrazione nella misura indicata dal
Capo di Gabinetto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
nell’ambito della comunicazione n. 6445-del 7 aprile 2020;



Tenuto conto che l'importo degli stanziamenti finalizzati a consentire
l'erogazione degli emolumenti a favore del Presidente, del Vice
Presidente e dei componenti il Consiglio di Amministrazione dell‘Istituto
e il finanziamento degli oneri riflessi sara oggetto di rideterminazione,
sulla base della definitiva misura dei citati emolumenti stabilita dal
decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con
il Ministro dell’Economia e delle Finanze, da adottare ai sensi dell’art.
3, comma 11, del decreto legislativo n. 479/1994, in occasione della
prima sessione utile di variazione del bilancio preventivo per I'anno
2020;

Tenuto conto che in data 15 aprile 2020 si € insediato il Consiglio di
Amministrazione dell’Istituto di cui ai suddetti decreti di nomina;

Vista la relazione della Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale;

DELIBERA

che gli emolumenti del Presidente, del vice Presidente e degli ulteriori
componenti del Consiglio di Amministrazione nella misura annua, al
lordo delle ritenute previdenziali e fiscali di legge a carico degli stessi,
sono individuati come di seguito:

- Presidente: € 150.000,00;

- Vice Presidente: € 40.000,00, estensibile fino ad un massimo di
a € 100.000,00 in funzione delle deleghe allo stesso attribuite dal
Presidente;

- Consigliere di Amministrazione: € 23.000,00.

Gli oneri relativi all’'emolumento del Presidente saranno imputati al
capitolo del bilancio dellIstituto 4U1101001 ("Compensi fissi e oneri
riflessi al Presidente e al Direttore generale”), voce 01 ("Compensi fissi
e oneri riflessi al Presidente”).

Gli oneri relativi all’emolumento del vice Presidente e dei Consiglieri di
Amministrazione saranno imputati al capitolo del bilancio dell'Istituto
4U1101002 (“Compensi fissi ai componenti del Consiglio di
amministrazione, del Consiglio di indirizzo e vigilanza, delle gestioni
dei coltivatori diretti, mezzadri e coloni, degli artigiani e degli esercenti
attivita commerciale e relativi oneri previdenziali e assistenziali”), voce
01 (“"Compensi fissi ai componenti del Consiglio di amministrazione e
relativi oneri”).



La decorrenza dei sopra citati emolumenti & stabilita nel decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze di cui all‘articolo 3, comma 11, del
decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, come modificato dall’art.
25, comma 1, lettera f), del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dott. Gaetano Corsini Prof. Pasquale Tridico
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