ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N. 74

OGGETTO: Piano della Ricerca 2022.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Seduta del 25 maggio 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994, n. 479 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente
dell‘Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente
dellIstituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il D.M. dell’'l1 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale
dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio 2020,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;
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Visto |'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS
adottato con determinazione deli’'Organo munito dei poteri del
Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021;

Viste le determinazioni presidenziali n. 13 del 2 aprile 2015 e n. 53 del
28 maggio 2015 con le quali e stato istituito il progetto denominato
“Visitinps Scholars” attraverso il quale I'Istituto intende promuovere
I'attivita di ricerca, di analisi statistica ed economica e di valutazione
degli effetti delle politiche legislative sulle materie di competenza
dell’Istituto;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 30
settembre 2020 con la quale & stato adottato il nuovo Regolamento per
conferimento di borse di studio e progetti di ricerca nell'ambito dei
programma denominato “Visitinps Scholars”;

Tenuto conto che ai sensi dell'art. 6 del suddetto Regolamento
I'Istituto adotta annuaimente il Piano della ricerca, che ricomprende
anche le “Aree di ricerca di interesse scientifico” di pertinenza del citato
programma “Visitinps Scholars” proposte dal Comitato scientifico
“Visitinps Scholars”,

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 21
aprile 2021 con la quale & stato adottato il Piano della ricerca 2021;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 140 del 14 luglio
2021 con la quale & stato attribuito I'incarico di Responsabile scientifico
del programma di ricerca “Visitinps Scholars” al professor Maurizio
Franzini;

Vista la nota prot. n. 138 del 3 febbraio 2022 con la quale le predette
Aree di ricerca di interesse scientifico sono state proposte dal Comitato
scientifico “Visitinps Scholars”,;

Preso atto che il Direttore della Direzione centrale Studi e ricerche ha
proceduto, ai sensi delle disposizioni di cui al citato art. 6 del
Regolamento, alla condivisione delle proposte Aree di ricerca con lé
Direzioni centrali competenti per materia;

Rilevato che le medesime Aree di ricerca sono confluite all'interno
dell’allegato Piano della ricerca, tenendo altresi conto delle proposte



integrative formulate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
con nota n. 6945 del 6 maggio 2022;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione Generale;

Su proposta del Direttore generale

DELIBERA

di adottare |'allegato Piano annuale della ricerca 2022 che costituisce
parte integrante della presente deliberazione.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gaetano Corsini Pasqguale Tridico
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PIANO DELLA RICERCA 2022




Premessa

L'Inps, in attuazione dei propri fini istituzionali, considerata |'esigenza di una migliore
comprensione e approfondimento dei fenomeni socio-economici correlati alle attivita
previdenziali ed assistenziali del sistema di protezione sociale, al fine di ottimizzarne Ila
gestione, promuove lattivita di ricerca, di analisi statistica ed economica e di
valutazione degli effetti delle politiche attuate nel nostro Paese sulle materie di
competenza dell’Istituto.

La Direzione centrale Studi e ricerche svolge attivita di studio, ricerca e documentazione
su tematiche attinenti al sistema delle politiche sociali nonché valutazioni delle politiche
di welfare, del sistema previdenziale e delle dinamiche del mercato del lavoro, anche
elaborando proposte normative nell’ambito delle suddette tematiche.

Nel Piano annuale della ricerca dell’Istituto viene riportata la descrizione temporale,
finanziaria e progettuale dell’attivita di ricerca, di analisi statistica, economica e sociale
degli effetti delle politiche legislative sulle materie di competenza dell’Istituto nonché
dell’attivita di ricerca, di studio, di documentazione e valutazione su tematiche attinenti
al sistema delle politiche sociali, delle politiche di welfare, lavoro, occupazione e
coesione sociale in coerenza con la programmazione delle attivita dell’Istituto..

La Direzione centrale Studi e ricerche, inoltre, secondo quanto stabilito dal vigente
Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'Inps, gestisce il programma di
ricerca “Visitinps Scholars” istituito con le determinazioni presidenziali n. 13/2015 e n.
53/2015 e disciplinato dal Regolamento adottato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.60 del 30 settembre 2020.

Attraverso detto programma l'Istituto sviluppa attivita di ricerca e analisi statistica
mettendo a disposizione di ricercatori - selezionati attraverso appositi bandi - i dati
presenti nei propri archivi, debitamente anonimizzati, necessari per la realizzazione
della ricerca loro assegnata e ricompresa nell’ambito delle “Aree di ricerca di interesse
scientifico” dell'Istituto.

Per questa ragione nel Piano sono ricomprese, altresi, le “Aree di ricerca di interesse
scientifico”, le quali sono proposte dal Comitato scientifico “Visitinps Scholars” al
Direttore centrale Studi e ricerche che, ai fini della loro definizione, procede alla
consultazione delle direzioni dell’Istituto competenti per materia al fine di ricevere le
loro osservazioni ed integrazioni, tenendo conto, altresi, delle eventuali proposte
integrative formulate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Attivita di studio e ricerca per I'anno 2022

Le attivita di studio e ricerca per I'anno 2022 che I'Istituto intende realizzare anche in
collaborazione con altri centri di ricerca e Universita, anche attraverso convenzioni,
riguarderanno principalmente le seguenti tematiche.

Mercato del lavoro

1. La ristrutturazione del mercato durante la crisi derivante dall’'emergenza
epidemiologica da COVID-19, attraverso un’analisi delle imprese italiane con
dipendenti, in comparazione con altre crisi del passato, individuando i settori
produttivi pit resilienti o piu deboli.



10.

11.
12.

Analisi dell'impatto degli incentivi all’occupazione e dinamica di impresa, al
fine di studiarne l'efficacia nel generare occupazione aggiuntiva e non solo
sostitutiva.

Efficienza ed equita nell’'uso della Cig durante la crisi pandemica. L'analisi ha
lo scopo di comprendere la tendenza da parte delle imprese a concentrare o
equidistribuire le ore di Cig Covid-19 tra i lavoratori, sulla base delle loro
caratteristiche individuali.

Analisi del mercato informale in Italia, esplorando nuove banche dati per
comprendere come si possa recuperare base contributiva, in particolare al
seqguito di visite ispettive.

Analisi delle carriere dei migranti nel mercato del lavoro italiano subordinata
alla finalizzazione di una convenzione di ricerca con Banca Mondiale.
Contrattazione e vigilanza documentale. Analisi di compliance rispetto ai salari
dei CCNL, in riferimento ai contratti maggiormente rappresentativi, al fine di
calcolare indici di rischio di mancato rispetto dei minimi contributivi a livello di
imprese e CCNL.

Concentrazione nel mercato del lavoro e impatto su outcome quali salari,
disuguaglianza, adozione di contratti pirata.

Analisi sulla poverta lavorativa in Italia e proposte di politica economica per
ridurne l'incidenza.

L'evoluzione dei redditi elevati (top incomes) tra lavoratori dipendenti durante
la fase pandemica.

Costruzione di indicatori di efficacia del PNRR nel riqualificare la forza lavoro
italiana (upskilling) a partire dalle transizioni al mercato del lavoro di laureati
e dottori di ricerca.

Bilancio sullimpatto di Quota 100 sul turnover occupazionale delle imprese.
Analisi delle assenze per malattia nel settore privato con particolare attenzione
all'impatto delle visite fiscali e alla reazione dei lavoratori in risposta
all'allungamento della vita lavorativa indotta dalle riforme pensionistiche.

Sostegno ai redditi

13.

14.

15.

16.

Reddito di Cittadinanza: comportamento degli individui e benessere. L'analisi
ha lo scopo di comprendere come le scelte degli individui in termini di lavoro,
persistenza nella condizione di beneficiario e composizione del nucleo familiare
siano state influenzate dalla percezione o meno del RdC.

Effetti distributivi delle politiche sociali in essere e delle riforme proposte con
particolare attenzione alla popolazione pit anziana e alle politiche
pensionistiche, attraverso le simulazioni del modelio EUROMOD.

Evoluzione del concetto di invalidita: descrizione delle misure e breve
ricostruzione normativa dei concetti di invalidita civile e previdenziale, di
handicap e inabilita.

Analisi delle indennita di accompagnamento e delle disabilita, attraverso i dati
del casellario delle pensioni.

Altre dimensioni di welfare delle lavoratrici e dei lavoratori

17.

18.

19,

Gli strumenti previsti dal Codice delle pari opportunita per ridurre il gender
gap.

Analisi dello smart working in INPS: |la percezione dei lavoratori e la relazione
tra produttivita percepita e produttivita effettiva.

Impatto della flessibilizzazione del mercato del lavoro sulla fecondita. L'analisi
vuole verificare se la riduzione nelia protezione all'impiego per i lavoratori
delle imprese con piu di 15 addetti determinata dal Jobs Act abbia avuto
ricadute di carattere demografico.



20. Strumenti di supporto alla famiglia e relativi take-up (congedi, "bonus mamma
domani”, assegno unico).

21. Rilevazione della “percezione dell’Istituto” nella platea degli assicurati
(indagine reputazionale).

I risultati delle attivita di studio e ricerca che saranno realizzati nel corso dell'anno 2022
sulla base del presente Piano deilla ricerca verranno divulgati attraverso note e
pubblicazioni (le note Studi e Analisi ed | Workinps Paper), seminari, workshop tematici
e convegni annuali realizzati dalla Direzione centrale Studi e ricerche.

Alcune delle attivita di studio e ricerca su indicate confluiranno nell’edizione del
Rapporto Annuale 2022, di cui la Direzione centrale studi e ricerche coordina la
realizzazione e in cui saranno ricompresi anche i contributi delle Strutture Inps
competenti per materia.

Nel XXI Rapporto Annuale saranno trattate tematiche tese a favorire la comprensione
delle dinamiche del mercato del lavoro e del sistema pensionistico ed al dibattito sulle
politiche relative al welfare, ed in particolare:

» andamento congiunturale del mercato del lavoro nel 2021;

» la condizione delle pensionate e dei pensionati;

» dinamiche di impresa;

» le politiche di sostegno alla famiglia e di promozione dell’'uguaglianza;

o le attivita dell’Istituto e nuove progettualita.

Per la realizzazione delle ricerche previste nel presente pianoc uno strumento di
fondamentale importanza & rappresentato dall’archivio Visitinps, all'interno del quale le
informazioni contenute negli archivi amministrativi delle diverse prestazioni
debitamente anonimizzate vengono correlate ai fini dello studio dei comportamenti
individuali a seguito dei cambiamenti indotti dalle politiche di interesse.

Allo scopo di favorire il dibattito informato e la evidence-based polficy, |'lstituto,
attraverso le attivita della Direzione centrale Studi e ricerche, che sovrintende al
progetto di definizione dei criteri di costruzione e diffusione degli Open data e dei file
standard, intende favorire "accessibilita ai dati ai fini di ricerca. In particolare, nel corso
dell'anno 2022, proseguira lattivita di sviluppo del nuovo portale degli Open Data
dell’Istituto e la predisposizione dei file standard.

Dall’attuazione del presente Piano non derivano ulteriori oneri, sia diretti sia indiretti,
rispetto a quelli gia inseriti nel Bitancio di Previsione 2022,

Per cio che attiene agli oneri diretti si fa presente che nel corso dell’anno 2022 sara
pubblicato un nuovo bando di selezione “Visitinps Fellowship” per la realizzazione di
progetti di ricerca aventi ad oggetto tematiche di genere nell’ambito della convenzione
tra Inps e Ministero dell’'Economia e delle Finanze - RGS di cui alla determinazione
presidenziale n. 104 del 1° agosto 2018 ed alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 22 del 5 giugno 2020.

Per il finanziamento di detto bando verra utilizzato I'importo massimo complessivo di

euro 36.000,00 da porre a carico del capitolo 8U1206034 “Spese refative al progetto di
ricerca socio-economica, denominato Visitinps Scholars”, voce 01 “Borse di studio ai
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destinatari del progetto di ricerca Visitinps Fellowship”, corrispondente alia terza tranche
del contributo versato dal Ministero dell’'Economia e delle Finanze.

Gli oneri indiretti, afferenti alle attivita della Direzione centrale Studi e ricerche, sono
ricompresi negli stanziamenti dei capitoli delle spese di funzionamento dellIstituto.

Iniziative progettuali

In riferimento alle attivita che potranno essere promosse nel prossimo anno, la
Direzione centrale Studi e ricerche esplorera la fattibilita delle seguenti iniziative:

s arricchire la base dati EUSILC di EUROMOQOD attraverso l'incrocio con informazioni
di natura previdenziale e assistenziale;

« ampliare la potenzialita di analisi del patrimonio statistico esistente sulla
piattaforma Visitinps attraverso l'integrazione delle informazioni relative alla
composizione dei nuclei familiari degii assicurati;

» partecipare ai bandi di ricerca del MUR su fondi PNRR sui temi “Conseguenze e
sfide dell'invecchiamento”;

+ collaborazione con Istituti di ricerca associati a enti previdenziali esteri (IAB per
Germania, Swiss Federal Statistical Office per Svizzera) al fine di migliorare
I'analisi dei comportamenti di lavoratori e pensionati in una prospettiva
comparata;

« adesione all'iniziativa di Fondazione CARIPLO per favorire I'analisi di fenomeni di
interesse sociale attraverso la condivisione di ricercatori;

+ analisi della produttivita delle imprese italiane in collaborazione con altri centri di
ricerca, attraverso la condivisione di dati a livello d'impresa.

Aree di ricerca di interesse scientifico

Di seguito vengono riportate le aree di ricerca di interesse scientifico del programma
Visitinps Scholars per I'anno 2022. Tutte le ricerche - indipendentemente dal tema
specifico — dovranno basarsi sull’utilizzo dei dati disponibili presso I'Inps. L'elenco delle
banche dati accessibili ai Visitinps Schofars verra pubblicato sul sito dell'Istituto
contestualmente al bando.

Ricerche integrate tra competenze giuridico-normative, sociologiche ed economiche,
oltre che statistiche, sono particolarmente auspicate dall'Inps. Gli studi comparativi -
con altri Paesi europei e non solo - sono ammissibili nella misura in cui utilizzano ie basi
dati disponibili e contribuiscono alia comprensione dei problemi italiani. Saranno inoltre
di interesse ricerche di tipo statistico applicato con |'obiettivo di migliorare le banche
dati Visitinps esistenti sotto diversi punti di vista: integrazione di archivi diversi, pulizia
e validazione dei dati, integrazione con altre banche dati dell’Istituto o di altre istituzioni
{compatibilmente con la disciplina normativa in tema di privacy dei dati).

E da ritenersi di particolare interesse l|'analisi, nei diversi ambiti di ricerca, delle
differenze territoriali, di genere e di eta nelle popolazioni oggetto di studio.

1. MERCATO DEL LAVORO
+ Struttura ed eterogeneita occupazionale.
e Struttura e dinamiche delle disuguaglianze salariali.



Disuguaglianze di genere (retribuzioni, orari, carriere) anche a seguito degli
interventi proposti nel PNRR.

Dualismo contrattuale nel mercato del tavoro.

Contrattazione collettiva, contrattazione decentrata e minimi salariali.

Politiche attive del lavoro con specifico riferimento anche ai giovani e alle donne,
Lavoro nero e misure di contrasto/minimi satariali.

Mercato del lavoro agricolo (stagionalitd, lavoro irregolare, stranieri, rete del
lavoro agricolo).

Upskilling della forza lavoro, anche a seguito degli interventi proposti nel PNRR.

2. IMPRESE E DINAMICHE DI PRODUTTIVITA'

Dinamiche di produttivita, cambiamento tecnologico ed effetti occupazionali.
Demografia di impresa.

Politiche di incentivazione ed effetti occupazionali.

Strategie finanziarie e dinamiche occupazionali.

Evasione ed elusione contributiva e gli strumenti di emersione del lavoro
sommerso.

Lavoro fittizio e frodi.
Aliguote contributive e fiscali e dinamiche di impresa.
Rigualificazione del sistema produttivo a seguito della crisi pandemica.

Riqualificazione del sistema produttivo a seguito degli interventi proposti nel
PNRR.

3. PREVIDENZA

Transizione dalla vita lavorativa alla quiescenza, con particolare riferimento al
tasso di sostituzione della pensione rispetto al salario.

Effetti delle riforme pensionistiche, con particolare riferimento al loro impatfo
sull’equilibrio di medio e lungo termine del sistema pensionistico {(confronto fra
sistema retributivo, misto e contributivo sulla base dei profili di carriera effettivi
e simili di soggetti appartenenti a diversi regimi).

Pensioni contributive, assegno sociale, maggiorazioni sociali e pensioni di
cittadinanza: scenari evolutivi del sistema ai confini tra previdenza e assistenza.
Scelte pensionistiche e flessibilita in uscita, con particolare riferimento agli effetti
sul ricambio generazionale nelle aziende.

Studi degli effetti delle politiche e dei programmi di informazione finanziaria sulle
scelte di risparmio.

Eterogeneita e discontinuita nelle carriere lavorative e risvolti previdenziali
incluso il trattamento di fine rapporto.

Interazione tra previdenza di base e complementare.
Entrate contributive, spesa pensionistica ed equilibrio finanziario dell’Istituto.

4. AMMORTIZZATORI SOCIALI E MISURE DI SOSTEGNO AL REDDITO

Integrazioni salariali in costanza di rapporto di lavoro.

Sussidi di disoccupazione.

Sostegno al reddito familiare con prova dei mezzi (RdC/PdC, Rem, REI, SIA).
Politiche di sostegno alla non autosufficienza.



Interazioni fra trasferimenti assistenziali e previdenziali, adeguatezza delle
prestazioni, incentivi e finanziamento delle prestazioni.

Evoluzione nel tempo dei tassi di poverta fra diversi gruppi della popolazione (ad
es. fra gfi anziani) e ie loro caratteristiche.

5. DEMOGRAFIA, FLUSSI MIGRATORI E STRUTTURA DELLA POPOLAZIONE

Invecchiamento della popolazione e riflessi sulla spesa pubblica per sanita e
pensioni,

Immigrazione, emigrazione e compaosizione della forza lavoro.

Modelli sulla salute e sulla mortalita della popolazione (e suoi sottogruppi sociali)
con attenzione alle conseguenze delle politiche per la non autosufficienza sulla
speranza di vita.

6. MISURE DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA E POLITICHE DI GENERE

Valutazione degli impatti previdenziali del rafforzamento delle politiche di
riconoscimento, ai fini pensionistici, di periodi di studio, maternita e lavoro di cura
familiare.

Politiche di sostegno ai carichi familiari: natalitd, minori, studenti.
Conciliazione lavoro famiglia:

- analisi della propensione all’utilizzo del congedo parentale e delle decisioni di
fecondita in relazione ai provvedimenti normativi tesi a variare l'importo
dell’indennita;

- esame, per le diverse tipologie di congedi (anche COVID-19), del differenziale
di utilizzo tra lavoratori subordinati e autonomi e tra madri e padri;

Politiche di genere.
Assegno unico.
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