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ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Deliberazione N. 73

OGGETTO: Approvazione della graduatoria degli idonei finalizzata
all’'assegnazione di numero 25 programmi di ricerca “Visitinps
Scholars Program di tipo B” per la realizzazione di progetti di ricerca
aventi ad oggetto temi ricompresi nell’ambito delle “Aree di ricerca
di interesse scientifico” dellIstituto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Seduta del 25 maggio 2022

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 1994 n. 479 e successive

modifiche e integrazioni;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Vistoil D.P.R. del 22 maggio 2019 di nomina del Presidente

dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Vistoil D.P.C.M. del 24 febbraio 2020 di nomina del Vice Presidente

dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il D.P.C.M. del 16 dicembre 2019 relativo alla costituzione del
Consiglio di Amministrazione dell’Istituto Nazionale della Previdenza

Sociale;
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Visto il D.M. dell’11 febbraio 2022 di nomina del Direttore generale

dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto, adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 6 maggio
2020, successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 108 del 21 dicembre 2020;

Visto |I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’INPS
adottato con determinazione dell’lOrgano munito dei poteri del
Consiglio di Amministrazione n. 119 del 25 ottobre 2019,
successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 102 del 14 luglio 2021;

Viste |le determinazioni presidenziali n. 13 del 2 aprile 2015 e n. 53
del 28 maggio 2015 con le quali e stato istituito il progetto
denominato “Visitinps Scholars” attraverso il quale I'Istituto intende
promuovere |'attivita di ricerca, di analisi statistica ed economica e
di valutazione degli effetti delle politiche legislative sulle materie di

competenza dellIstituto;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60 del 30
settembre 2020 con la quale e stato adottato il Regolamento per il
conferimento di borse di studio e progetti di ricerca nell’ambito del

programma denominato “Visitinps Scholars”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 68 del 28
ottobre 2020 con la quale sono stati nominati i componenti del

Comitato scientifico del programma di ricerca “Visitinps Scholars”;



Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 7
aprile 2021 con la quale & stato sostituito un componente

dimissionario di detto Comitato scientifico;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 21
aprile 2021 con la quale & stato adottato il Piano della ricerca 2021
nel quale sono ricomprese le “aree di ricerca strategiche” dellIstituto

come previsto dall’art. 6 del citato Regolamento “Visitinps Scholars”;

Vista la determinazione del Direttore generale n. 140 del 14 luglio
2021 con la quale & stato attribuito l'incarico di Responsabile
scientifico del programma di ricerca “Visitinps Scholars” al professor

Maurizio Franzini;

Tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 7 del vigente Regolamento
di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 60/2020,
I'Istituto per la realizzazione del programma “Visitinps Scholars”
conferisce borse di studio “Visitinps Fellowship” e programmi di
ricerca “Visitinps Scholars Program di tipo A” e “Visitinps Scholars

Program di tipo B”;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 181 del 9
dicembre 2021 avente ad oggetto: “Bando di selezione per la
definizione di una graduatoria di idonei finalizzata all’assegnazione
di numero 25 programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di
tipo B” per la realizzazione di progetti di ricerca aventi ad oggetto
temi ricompresi nell'ambito delle “Aree di ricerca di interesse

scientifico” dellIstituto;

Preso atto che il termine per la presentazione delle domande di

partecipazione e scaduto il 31 gennaio 2022;



Tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 14 del vigente Regolamento
“Visitinps Scholars”, le operazioni di valutazione comparativa dei
candidati sono svolte da una commissione i cui componenti sono

nominati dal Comitato scientifico;

Preso atto che con nota del 24 febbraio 2022 il Comitato scientifico
ha nominato i componenti della commissione di valutazione nelle

persone di:

- Maurizio Franzini - Responsabile scientifico del programma

“Visitinps Scholars”;

- Francesco Billari - Componente del Comitato scientifico "Visitinps

Scholars";

- Monica Pia Cecilia Paiella — Dirigente della Direzione centrale studi

e ricerche;

- Daniele Checchi - Direttore della Direzione centrale studi e ricerche
INPS;

Preso atto che, completata la valutazione comparativa dei

candidati, la commissione ha predisposto la graduatoria degli idonei;

Rilevato che la graduatoria € stata trasmessa ai sensi dell’articolo
14 del vigente Regolamento "Visitinps Scholars” alla Direzione

centrale studi e ricerche con nota prot.n. 418 del 16 maggio 2022,

Tenuto conto che, ai sensi dell’articolo 7.4 del suddetto
Regolamento, per la realizzazione dei programmi di ricerca “Visitinps
Scholars Program di Tipo B"” non viene corrisposta alcuna indennita

né rimborso spese;



Tenuto conto che alla successiva assegnhazione dei numero 25
programmi di ricerca “Visitinps Scholars Program di Tipo B”
provvede, come previsto dagli articoli 7.6 e 14 del vigente
Regolamento “Visitinps Scholars”, il Direttore centrale studi e

ricerche;
Vista la relazione della Direzione Generale;
Su proposta del Direttore generale

DELIBERA

di approvare - ai sensi dell’articolo 14 del vigente Regolamento
“Visitinps Scholars” - la graduatoria degli idonei, che allegata alla
presente deliberazione costituisce parte integrante della stessa,
finalizzata all’assegnazione di numero 25 programmi di ricerca
“Visitinps Scholars Program di Tipo B” per la realizzazione di progetti
di ricerca aventi ad oggetto temi ricompresi nell'ambito delle “Aree

di ricerca di interesse scientifico” dell’Istituto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gaetano Corsini Pasquale Tridico



Allegato alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n....................
GRADUATORIA DEGLI IDONEI

CANDIDATO

TITOLO DEL
PROGETTO

PUNTEGGIO
PROGETTO DI
RICERCA

PUNTEGGIO
ESPERIENZA
PROFESSIONALE

PUNTEGGIO
TOTALE

PINOTTI
PAOLO

Valutazioni
d’impatto di alcuni
programmi di
integrazione dei
richiedenti asilo in
Italia

60

40

100
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2 | SCHUNDELN
NICOLA

Skill
during
pandemic
recession:
Evidence
Italy

upgrading
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58

39

97

IDONEO

DUSTMANN
CHRISTIAN

The Effects of
Salary Caps for
Public Managers:
Evidence from
Italy

57

40

97

IDONEO

GARIBALDI
PIETRO

The Social and
Individual Effects
of Extremely Early
Retirement

55

39

94

IDONEO

5 | CAHUC PIERRE

Dignity by Decree?
The Occupational
Consequences of
Italy’s Temporary
Jobs Reform

53

38

91

IDONEO

LEON CILIOTTA
GIANMARCO

The impact of
organizational
change on within-
firm inequality: an
event-study  on
Italian worker
buyouts

55

34

89

IDONEO

SCOPPA
VINCENZO

Substitutability of
Workers, Wages
and Peer Effects:
Evidence from
Deaths’ Events in
Italy

52

36

88

IDONEO
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11 TRIGARI :E)allzsnznswor.lk-:f 48 32 80 IDONEO
ANTONELLA . !
firm and
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heterogeneity
The Historical
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12 BIANCHI \EA\//?ngnce f(?zz 55 24 79 IDONEO
NICOLA . -
Italian Military
Casualties during
WWII
The cost of talent
GONZALEZ isallocation:
13 misaflocation: 3 43 36 79 IDONEO
LIBERTAD gender
perspective
ARELLANO- Power in Product
15 56 19 75 IDONEO
BOVER JAIME and Labor Markets
Advanced digital
15 | GRINZA ELENA | eChnologies and 52 23 75 IDONEO
labor market
outcomes
Flexible
Employment and
16 :I\I\,‘Ig:;: State 56 18 74 IDONEO
Effectiveness The
case of Wildfires
Le politiche attive
SCRUTINIO nel mercato del
17 | UINCENZO lavoro post- 52 22 74 IDONEO

pandemico: una
rivalutazione




dell’Assegno di
Ricollocazione

18

VANNUTELLI
SILVIA

The Economic
Effects of Public
Hiring Constraints

53

20

73

IDONEO

19

COMI SIMONA
LORENA

“Lavorando Si
impara anche in
Italia? Gli effetti
dell’apprendistato
di | livello sui
risultati

occupazionali dei
giovani”

51

22

73

IDONEO

20

SERRANO
ALARCON
MANUEL

Health effects of
an abrupt and
unanticipated rise
in women
retirement  age.
Evidence from the
2011-2012 Italian
pension reform

45

27

72

IDONEO

21

CEFALA LUISA

How Big Is the Big
Push?  Evidence
from the Italian
Fund for the South

57

14

71

IDONEO

22

COZZANI
MARCO

Local biased sex-
ratios and female
labor market
outcomes

50

20

70

IDONEO

23

FANA MARTA

The effect of
domestic
outsourcing  on
workers and firms
performance

50

19

69

IDONEO

24

MARCOLONGO
GIOVANNA

Dad’s regular
working status
and the children’s
careers

58

10

68

IDONEO

25

DEVICIENTI
FRANCESCO

Global Value
Chains in Italy and
Their Effects on
Firms and Workers

44

23

67

IDONEO




26

CRESCENZI
RICCARDO

Firm and Worker
Level
Consequences of
Digital
Investments:
Evidence from a
Quasi-natural
Experiment

41

25

66

IDONEO

27

PIGNATARO
GIUSEPPE

Decreto Dignita,
Covid-19 e
Disuguaglianze
Occupazionali e
Salariali: il ruolo
dell’lstruzione

40

25

65

IDONEO

28

ZACCHIA
PAOLO

Human Capital
Value Chains in
Local Labor
Markets

39

25

64

IDONEO

29

IAMMARINO
SIMONA

How is it “made in
Italy”? Exploring
the spatial
socioeconomic

risk factors for the
demand for forced
labour in Italy.

37

26

63

IDONEO

30

IPPEDICO
GIUSEPPE

The effects of tax
incentives for
high-skilled
migration

49

13

62

IDONEO

31

INCORONATO
LORENZO

Place-Based

Policies and Local
Agglomeration in
the Long Run:
Evidence from the
Cassa per il
Mezzogiorno

51

10

61

IDONEO

32

ZAHARIEVA
ANNA

Wage structures,
Tenure,
Promotions and
Worker Mobility in
Italy

32

28

60

IDONEO
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